Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

EDITAL - SERVICOS

PRESTAGAO DE SERVIGOS COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

PREGAO ELETRONICO
IFMT Campus Rondonépolis
PREGAO ELETRONICO N° 17/2022

(Processo Administrativo n.° 23196.000227.2022-24)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso Campus Rondondpolis, por
meio da Coordenagéo de Compras e Licitagdes, sediado na Rua Ananias Martins de Souza, n. 861, Residencial Vila Mineira,
Rondonépolis- MT, realizaré licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor
prego por item, sob a forma de execugéo indireta, no regime de empreitada por global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012,, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de
2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006,, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessé&o: 07/04/2022
Horario: 09 horas (Horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao, sob a forma de execugao
indireta, de pessoa juridica especializada para prestacao dos servigos terceirizados de natureza continuada de
limpeza, conservagao, asseio e higienizagao, nas dependéncias do IFMT — Campus Rondonépolis conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado seré o menor prego do item, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus
Anexos quanto as especificagbes do objeto.
2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao orgamentaria prépria, prevista no orgamento
da Uni&o para o exercicio de 2022, na classificagcdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26414/158498 - IFMT - CAMPUS RONDONOPOLIS

Fonte: 8100000000



Programa de Trabalho: 171009 Funcionamento das Instituicoes da Rede Federal no estado de Mato Grosso
Elemento de Despesa: 33903702 - Limpeza e Conservagao
Pl: L20RLP0101N - Despesas correntes - Ensino Profissional Tecnolégico

UGR: 156883 - IFMT/Campus/Administragao

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagado dos interessados na
modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal
e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragao
dos registros tdo logo identifique incorregado ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderéo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e
gue estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.2. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.3. Nao poderao participar desta licitagédo os interessados:

4.3.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacéo vigente;

4.3.2. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.3.3. estrangeiros que nao tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente;

4.3.4.que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.3.5. que estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolugéo ou liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.3.6.1. O presente edital ndo prevé as condigbes de participagcdo de empresas reunidas em consorcio, vez que
a experiéncia pratica demonstra que as licitacbes que permitem essa participagdo sdo aquelas que envolvem
servigos de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica. Como o presente modelo de minuta foi elaborado
com foco no dia a dia da Administragdo, consignou-se a vedagdo acima.

4.3.7. organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao (Acérddo n® 746/2014-
TCU-Plenario);

4.3.8. instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.3.8.1. E admissivel a participagéo de organizagbes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5°a 7° da Lei
9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato
de gestéo firmado entre o Poder Publico e a organizagao social (Acérdédo n° 1.406/2017- TCU-Plenario),



mediante apresentagdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.3.8.2. sociedades cooperativas, considerando a vedagéo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a AGU.

4.4. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

4.4.1. detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou
contratagéo; ou

4.4.2. de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.4.2.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art.
5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de
2010);

4.5. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugéo dos servigos
contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou
fungdo de confianca neste 6rgao contratante.

4.6. Como condigdo para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema
eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.6.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.6.1.2. nos itens em que a participacdo nado for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “n&do” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.6.1.3. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.6.1.4. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta
em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.1.5. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagédo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.6.1.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

4.6.1.7. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.1.8. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo
Federal,

4.6.1.9. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.7. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicéo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e
neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de
habilitagédo exigidos no edital, proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos

para abertura da sessao publica, quando, entédo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave

de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderéo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos

demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de habilitagéo, ainda que haja
alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagées no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregao, ficando



responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo

sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagao

anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que

somente ocorrera apoés a realizagéo dos procedimentos de negociacéo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo

disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor mensal e anual do item;

6.2. Descrigado do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagcdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre
outras, as seguintes informagdes:

6.2.1 A indicagéo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupagbes
- CBO;

6.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na
faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovagéo de exequibilidade;

6.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual;

6.3.1. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragao
como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

6.3.2. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagéo técnica da metodologia empregada pela contratada,
visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condigbes para a justa remuneragao do servigo.

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacéo dos servigos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administragao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagéo, se necessario e
cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.6. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagéo.

6.7. A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotagéo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagéo
incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.8. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugéo contratual;

6.9. cotacéo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa,
quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuagéo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.10. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagéo, a qualquer tempo, comprovagao da adequagao dos recolhimentos,
para os fins do previsto no subitem anterior.

6.11. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, seréo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.12. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderédo se beneficiar do regime de
tributagdo pelo Simples Nacional.

6.13. A apresentagéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.14. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de erro, omisséo ou qualquer outro
pretexto.



6.15. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.

6.16. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.16.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprecgo na execugéo do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nédo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo
apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.3. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.4. A desclassificacédo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

7.5. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na
fase de aceitagéo.

7.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da fase de
lances.

7.7. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.9. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

7.10. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

7.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.12. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relag&o a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1,00 (um real).

7.13. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os
licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.14. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apés esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

7.15. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abriré oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.15.1. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigées definidas neste item, poderdo os autores dos melhores
lances subsequentes, na ordem de classificacéo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.16. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

7.17. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa
fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.18. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum
licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagéo.

7.19. Nao serado aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

7.20. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.21. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.22. Quando a desconexéao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao



publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

7.23. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.24. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.25. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagéo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

7.26. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.27. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.28. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacédo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

7.29. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.30. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.

7.31. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da
Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.31.1. prestados por empresas brasileiras;
7.31.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.31.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagéo.

7.32. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances
empatados.

7.33. Encerrada a etapa de envio de lances da sessé&o publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacao em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

7.33.1. A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.33.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 03 (trés) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.34. Apds a negociacao do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéao
ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagao
de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formagéao de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo
de 03 (trés) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera
analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagéo do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérdédo n® 1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de
desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.5. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o
objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.5.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos,



irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneracgéo.

8.5.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.5.3. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 3%, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao.

8.5.4. Sindicato dos empregados de empresas terceirizadas de asseio, conservagdo e locagdo de mao de obra de
Mato Grosso CSEAC-MT), registrada no MTE sob o numero MT000049/2022., Servi¢o Servente de Limpeza;

8.5.5. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima n&o séo de utilizagéo obrigatéria pelos licitantes (Acérdéo TCU
n°® 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante.

8.6. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho que tratem de pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho que tratem de obrigac¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica
(art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois
tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por
meio de memodria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagéo da nao cobertura do valor,

direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara
e n° 953/2016 - Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro
Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestagao
mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

8.7. A incluséo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagéo do licitante, devendo o pregoeiro
determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput,
do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipétese de contratagcdo com a previséo de itens de custos vedados, tais valores seréo glosados e os itens
serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.8. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Pregos nado caracteriza
motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

8.10. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para 0 mesmo
item, e a inexequibilidade da proposta n&o for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a
sua imediata desclassificagéo, sera obrigatdria a realizagédo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da
proposta.

8.10.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da Economia,
disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena
de desclassificagdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrugdo Normativa/SEGES/MP
n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

8.11. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.11.1. Na hipotese de necessidade de suspenséo da sessao publica para a realizagéo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.12. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas,sob pena de néo aceitagédo da proposta.

8.12.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.12.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo



readequadas com o valor final ofertado.

8.13. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos especificados e a
margem de lucro pretendida.

8.14. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagao de
Pregos com aqueles praticados no mercado em relagao aos insumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratagao;

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que n&o haja majoragéo do preco.

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;
8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicacao de recolhimento de
impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

8.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.17. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.18 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.19 Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta
ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8.20. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagéo do licitante, observado o
disposto neste Edital.

. DA HABILITAGAO

9.19 Como condigéo prévia ao exame da documentacéo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de sangéo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional

de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo
Tribunal de Contas da Uni&o - TCU;
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9.20. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima
pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.21. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forgca do
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sécio majoritario.

9.22. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.22.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.22.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagao.

9.23. Constatada a existéncia de sancéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de
participagao.
9.23.1. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

9.24. Caso atendidas as condigbes de participagado, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e
habilitagéo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.25. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante
utilizagéo do sistema, devera atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;



9.26. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da
abertura da sessé&o publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentagao
atualizada.

9.27. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagao do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos
oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°,
do Decreto 10.024, de 2019.

9.28. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagéo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo
de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

9.29. Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante apresentagéo dos
documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

9.30. Nao serédo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.31. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.31.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribui¢des.

9.32. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagéo
relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

Habilitagao juridica:

9.383. no caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.34. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatoério de seus administradores;

9.35. inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.36. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

9.37. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

9.38. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
9.39. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.40. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacgao de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.41. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.42. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagado de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.43. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.44. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

9.45. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal
condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Qualificagdo Econdémico-Financeira:

9.46. certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

9.46.1. No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacéo de
que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitagcéo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.

9.46.2. balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagao da proposta;



9.47. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagéo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.48. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.49.comprovagao da boa situagéo financeira da empresa mediante obtenc¢do de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagéo das seguintes féormulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

9.50. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10%(dez por cento) do
valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.51. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

9.51.1. Comprovacéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratagao ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis ja
exigiveis na forma da lei;

9.51.2. Comprovacéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo, por meio da
apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma
da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

9.51.3. Comprovacéo, por meio de declaracéo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo ....., de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragéo
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo, n&o é superior
ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.51.4. a declaragao de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado
do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.51.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

Qualificagao Técnica:

9.52. Comprovagéo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagéo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.53. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a servigos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

9.53.1. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.53.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.



9.54. Podera ser admitida, para fins de comprovagéao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacédo se equivale, para fins de comprovagao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.55. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.56. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacéo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagéo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.57. Na contratagado de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

9.58. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.59. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatoério de atestados que comprovem
que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.60. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo
de Referéncia.

9.60.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condig6es e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras com a
contratante.

9.61. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagao do balango patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio.

9.62. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
edital.

9.62.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagéo.

9.63. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma
sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagédo. O prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragéo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.64. A ndo-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem
prejuizo das sangodes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagéo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classificagéo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacéo.

9.65. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sesséo,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.66. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagcdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.67. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagcdo da proposta subsequente.

9.68. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas/dias, a contar da solicitagao
do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagéo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o
modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e seré levada em consideragao no decorrer da execugdo do contrato e
aplicagao de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.



10.4. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e
por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.4.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre
os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de precgo ou de
qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacéo.

10.6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que n&o corresponda as
especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.7. As propostas que contenham a descri¢cdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet,
apods a homologagao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa
de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de
recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagao da intengéo de recorrer,
para decidir se admite ou néo o recurso, fundamentadamente.

11.3.Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.
11.4. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢édo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo de trés dias para apresentar as razbes, pelo sistema
eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comegaréo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.2. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagédo de atos anteriores a realizagdo da sess&o publica precedente ou em
que seja anulada a prépria sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.3. Quando houver erro na aceitagédo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor néo assinar o contrato,
nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, seréo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.4. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
12.5. A convocagéo se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.6. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter
seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso n&o haja interposicédo de recurso,
ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologacgéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento
equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgéo, para assinar o Termo de
Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do
direito a contratac@o, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital.

15.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a
Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 02 . (dois) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e
aceita pela Administragao.

15.5. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida @ empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:



15.5.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n°
8.666, de 1993;

15.5.2.a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.5.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e
reconhece os direitos da Administragéo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

17. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estao previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagao a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
21.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

21.1.2. ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
21.1.3. apresentar documentagao falsa;

21.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

21.1.6. ndo mantiver a proposta;

21.1.7. cometer fraude fiscal;

21.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

21.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregéo para registro de precos,
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigbes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao
objeto da contratagéo;

21.4.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgado, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragado Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragcdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo



administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decis@o sobre a eventual instauragao de investigagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.7. A apuragéo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragao
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

21.8. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao
da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

21.10. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

21.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragédo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagédo estéo previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnagao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail compras.roo@ifmt.edu.br, ou por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco Rua Ananias Martins de Souza, n. 861, Residencial Vila Mineira, CEP 7872-520, Rondonépolis-MT,
Departamento de Administragdo e Planejamento, na Coordenacédo de Compras e Licitagdes

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagéo no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacgéo.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverédo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis
anteriores a data designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no
Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do
pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracédo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnagbdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacgéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos
do processo de licitagéo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincular&o os participantes e a
Administragao.

23. DAS DISPOSIGOES GERAIS
23.1. Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do certame na data marcada,
a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagédo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica observarao o horario de Brasilia — DF.

23.5. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacédo e classificagéo.

23.6. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

23.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagédo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagéo de suas propostas e a Administragdo nao sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

23.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

23.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel



o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.11. Em caso de divergéncia entre disposigbes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo,
prevalecera as deste Edital.

23.12. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br, e também podera ser
lido e/ou obtido no enderego Rua Ananias Martins de Souza, n. 861, Residencial Vila Mineira, CEP 7872-520, Rondonépolis-MT,
nos dias uteis, no horario das 08 horas as 11 horas, e das 13 horas as 17 horas no mesmo endereco € periodo no qual os autos
do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

23.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO II - Modelo de proposta de pregos.

ANEXO Il - Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

ANEXO IV - Modelo de Dispensa de Vistoria

ANEXO V — Modelo de Termo de Vistoria;

ANEXO VI — Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragédo Publica;

ANEXO VII - Modelo de Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN SEGES/MP N.5/2017.

ANEXO VIII - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

ANEXO IX — Minuta de Termo de Contrato;—

Rondondpolis , 24 de margo de 2022.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
Campus Rondondpolis
Departamento de Compras

TERMO DE REFERENCIA
Pregdo eletrénico para contratagdo de prestagdo de servigo continuo com dedicagdo de mao-de-obra exclusiva
IFMT Campus Rondondpolis
PREGAO N2 17/2022

(Processo Administrativo n.° 23196.000227.2022-24)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo, sob a forma de execug¢do indireta, de pessoa juridica especializada para prestagdo dos servigos
terceirizados de natureza continuada de limpeza, conservagdo, asseio e higienizacdao, nas dependéncias do IFMT — Campus
Rondondpolis, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. A contratagdo dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo compreenderd o fornecimento de mao de obra,
uniformes, EPI, materiais, equipamentos e utensilios necessarios e adequados a execugdo dos servigos.

Contratacdo, sob a forma de execugdo indireta, de pessoa juridica especializada para prestagao dos servigos terceirizados
de natureza continuada de limpeza, conservagao e higienizagao
ITEM DESCRICAO/
01 ESPECIFICACAO
Area Tipo de area ’Total dz Indlc.e.de Valor Estimado
area (m?) Produtividade Maximo/ m?
Térreo Area interna—IN 05/17 SEGES — ANEXO VI-B, 65,65 800m? RS 6,52
subitem 3.1, alinea b; ’
. . F4 . _ _ _ 2
Piso Superior Area interna — IN 05/17 SEGES — ANEXO VI-B, 693,33 800m RS 6,52
subitem 3.1, alinea b;
A H — —- _ 2
Salas de Aula Area interna —IN 05/17 SEGES — ANEXO VI-B, 1.760,00 800m RS 6,52
subitem 3.1, alinea b;
oo 1 . _ _ _ 2
Biblioteca Area interna — IN 05/17 SEGES — ANEXO VI-B, 248,89 800m RS 6,52
subitem 3.1, alinea b
- —_ - 2
Corredores Corredores - IN 05/17 SEGES — ANEXO VI-B, 755,56 1000 m RS 5,22
(3.1, alinea f)
. _ _ i )
WC Area interna — IN 05/17 SEGES — ANEXO VI-B, 337,78 200m RS 31,17
subitem 3.1, alinea g;
- I _ _ : 2
Laboratérios Area interna —IN 05/17 SEGES — ANEXO VI-B, 384 360m RS 14,50
subitem 3.1, alinea c;




Almoxarifado Area interna — IN 05/17 SEGES — ANEXO VI-B, 16,67 1500m? RS 3,48
subitem 3.1, alinea d;
Quadra Area interna — IN 05/17 SEGES — ANEXO VI-B, 816,67 RS 3,48
subitem 3.1, alinea d;
1500m?
. 4 . _ _ _ 2
Esquadrias Area interna —IN 05/17 SEGES — ANEXO VI-B, 267 300m RS 1,47
Internas subitem 3.3, alineac;
Esquadrias Area interna — IN 05/17 SEGES — ANEXO VI-B, 267 300m? RS 1,47
Externas subitem 3.3, alinea b;
. . . B _ ) )
Areas externas Area interna —IN 05/17 SEGES — ANEXO VI-B, 97,14 1800m RS 2,90
subitem 3.2, alinea a;
Areas externas Area interna — IN 05/17 SEGES — ANEXO VI-B, 34,29 1800m? RS 2,90
subitem 3.2, alinea e;
TOTAL DAS AREAS 5.215,32 m?

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de limpeza, asseio e conservagdo.

1.4. Os quantitativos sdo discriminados na tabela acima.

1.5. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo dos servigos em questdo justifica-se em face da necessidade de profissionais nas areas de limpeza, asseio
e conservagdo. Justifica-se, também, porque sua interrupgdo podera comprometer a continuidade das atividades
institucionais, por isso a contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente. Devido a
importancia destes servigos e no intuito de sempre melhor atender os objetivos do IFMT Campus Rondondpolis, faz-se
necessdria a contratagdo de empresa especializada, uma vez que nao se dispde de recursos humanos no quadro de pessoal
e materiais para realizagdo dessas atividades.

2.2. Ressalta-se que a contratagdo dos servigos em questdo visa suprir a lacuna deixada pela Lei n2 9.632/1998, que dispde
sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

2.3. A conservagdo/manutencdo patrimonial, assim como outras atividades que visam dar suporte a estrutura dos servigos
prestados a sociedade, de acordo com o contido no Art. 12 do Decreto n2 2.271/1997, sdo definidas como acessdrias a
atividade fim da Instituicdo, podendo, ser objeto de execugdo indireta e constituindo uma alternativa para a melhoria do
desempenho da gestdo das atividades de apoio, pois trata-se de servigo essencial para a Administragdo.

2.4. Pretende-se alcangar, com a presente contratagdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis e o atendimento
adequado das necessidades da Administragdo. O beneficio direto para Administracdo resultante da contratagdo em questdo
constitui-se na preservagdo do patrimdnio publico e auxilia na execugdo das fungdes precipuas da Instituicdo, garantindo a
limpeza e conservagdo dos bens mdveis, bem como, a conservacdo predial, disponibilizando aos servidores, discentes,
colaboradores e visitantes um ambiente limpo e asseado para o desenvolvimento de suas fung¢des e prevenindo a
proliferacdo de insetos e consequente disseminacdo de doengas no ambiente de trabalho. Além disso, justifica-se
conveniente o dimensionamento das areas, em razdo das caracteristicas dos prédios, bem como das atividades
demandadas, hordérios e publico atendido, considerando, ainda a periodicidade de servicos em determinados ambientes. A
relagdo entre a demanda e a quantidade de servico a ser contratada esta baseada em experiéncia de contratagdes
anteriores, bem como nos hordrios em que os servigos sdo demandados. Por esse método, foi realizado levantamento, pela
Equipe de Planejamento da Contratacdo, da peculiaridade, produtividade, periodicidade e a frequéncia da realizagdo dos



servigos, sendo, dessa forma, possivel, chegar ao nimero necessario de trabalhadores que deverdo ser contratados.

2.5. Os servigos que se deseja contratar sdo classificados como servigos comuns, pois sdo facilmente prestados por diversas
empresas do ramo e permitem estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagdes utilizadas no
mercado, padrbes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto, conforme exigéncias da Lei n° 10.520/2002. Serdo
licitados por empreitada de prego unitdrio, agrupados em um Unico grupo, auferindo vantagem econOmica para a
Administragdo, centralizando o gerenciamento das a¢des do preposto da Contratada. Dessa forma, os itens foram
agrupados em um Unico lote, de acordo com suas similaridades, o que proporcionara um ganho de escala, por permitir ao
fornecedor detentor do melhor lance, ofertar pregos mais vantajosos para a Administragdo Publica nesta contratagdo.

2.6. Devido a particularidade desta contratagdo, qual seja, definicdo clara da demanda em relagdo a quantidade e a
frequéncia, bem como o atendimento das unidades envolvidas, ndo serd disponibilizado no sistema para Intengdo de
Registro de Pregos-IRP.

2.7. Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais de consumo e os equipamentos/utensilios que serdo
utilizados na execugdo dos servigos, serdo fornecidos diretamente pela Contratada, fazendo parte da composi¢do dos
custos, o que resultarda numa melhor aplicagdo dos recursos materiais e financeiros empregados. A orientagdo de
modelo/marca similares, contida na especificacdo de alguns itens de material e equipamento necessérios aos postos,
objetiva tdo somente oferecer resguardo a Administragdo Publica na aquisigdo de materiais de relevancia no mercado,
estabelecendo assim um padrdo orientador e mantendo a qualidade ja estabelecida pelo IFMT Campus Rondondpolis.

2.8. E imperativa a contratacdo em questdo, tendo em vista o encerramento da vigéncia do contrato anterior para esta
demanda. Salientamos que esta é uma contrata¢do urgente, haja vista a indisponibilidade dos servicos/materiais ora
licitados para suprir as necessidades do IFMT Campus Rondondpolis.

2.9. Esta contratagdo estd em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT, para o periodo de 2019
a 2023, restando registrado no item n2 17.0.

. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do
servigo de limpeza e conservagdo com utilizagdo de médo de obra com dedicagdo exclusiva e fornecimento de todo material
que se fizer necessario, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

3.2. Os servigos a serem prestados no prédio do IFMT — Campus Rondondpolis serdo contratados com base na area fisica a
ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condig¢des do local objeto da contratagdo, em consonancia com
Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN Seges/MPDG n2 5/2017, com prestagdo dos servigos por 8 (oito) horas diarias
de segunda a sabado no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Descrigdo dos servigos

4.2. De acordo com o Anexo VI-B da Instrugdo Normativa n? 05/2017 os servicos de limpeza e conservagio serdo
contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes do
local objeto da contratagdo.

4.3. 530 os seguintes 0s requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

I. Prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo de segunda a sdbado, nos prédios cujas dreas fazem parte do escopo
da presente contratagdo;



Il. Prestacdo dos servigos com fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido), o
gue implica vantagem para a Administragdo.

lll. Prestacdo dos servicos com pagamento por metro quadrado de area a ser limpa e conservada no prédio do IFMT —
Campus Rondondpolis.

IV. Prestagdo dos servicos com adogdo dos seguintes parametros de produtividade por servente em jornada de oito
horas didrias: Nas condigdes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas
didrias, de acordo com os seguintes parametros:

a. Areas Internas:
e Pisos frios: 800 m? a 1.200 m?;

e Laboratdrios: 360 m? a 450 m?;

e Almoxarifados/galpdes: 1.500 m? a 2.500 m?;

o Areas com espacos livres - sagu3o, hall e sal3o: 1.000 m?a 1.500 m?; e
e Banheiros: 200 m? a 300 m2.

b. Areas Externas:
e Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 1.800 m? a 2.700 m?;

e Patios e dreas verdes com baixa frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?; e

C. Esquadrias Externas:
e Face externa sem exposicdo a situacdo de risco: 300 m? a 380 m?; e

e Face interna: 300 m? a 380 m?.

4.4. Todavia, o ANEXO VI, subitem 2.1 da IN 05/2017 SEGES/MOPG, traz em seu texto que os érgdos e entidades deverdo
utilizar as experiéncias e os parametros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da
mao de obra, em face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre fatores econdmicos favoraveis a
Administragdo Publica.

4.5. Dessa forma, buscando melhor atender as necessidades do IFMT Campus Rondondpolis, optou-se pelo estudo da
produtividade diferenciada.

Requisitos exigidos para o profissional a ser contratado pela empresa:

4.6. Em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, dos
profissionais de limpeza (CBO 5143-20), requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de
trabalho. Para esta contratagdo em especifico, sera exigida que a empresa alogue profissionais com nivel fundamental
completo;

4.7. Pela natureza e condigdo dos servigos e ainda de acordo com a Clausula Terceira (Da Gratificagdo por Fungdo), a
licitante podera cotar um lider de equipe, para que, no local da execugdo dos servigos, além de exercer as atividades basicas
da fungdo, desempenhe, também, a fungdo de representante da empresa entre os colaboradores, tornando-se responsavel
pela boa condugdo e distribuigdo dos servigos e por receber os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, entre
outros.

4.8. Ainda com base na experiéncia do atual contrato salientamos que, para o Campus Rondondpolis, dos 7 serventes 2
serdo direcionadas para a limpeza de banheiros visto que nesse caso devem receber insalubridade. Além da limpeza diéria
dos banheiros, em quantas vezes for estabelecida, esses profissionais deverdo também auxiliar na limpeza geral.

4.9. Devido a necessidade de maior esforgo fisico que algumas atividades requerem, preferencialmente, no minimo, 20% da
mao de obra devera ser do sexo masculino.

4.10. Além de idade minima de 18 (dezoito) anos, os requisitos exigidos dos funciondrios a serem alocados nos postos de
trabalho e as atribuicGes, de acordo com a categoria funcional, sdo as seguintes:

DESCRICAO DO CARGO DE SERVENTE DE LIMPEZA

CARGO: Servente de limpeza — CBO 5143-20



TURNO Diurno e/ou noturno, entre 05h00min e 21h30min.

CARGA HORARIA SEMANAL 44 horas

DESCRICAO SUMARIA (CBO):

4.11. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

4.12. Trabalham em companhias e drgdos de limpeza publica, em condominios de edificios, em empresas comerciais e
industriais, como assalariados e com carteira assinada; as atividades sdo realizadas em recintos fechados ou a céu aberto.
Trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente. O hordrio de trabalho é variado, ou em
regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes alturas, ou em posicGes
desconfortaveis por longos periodos, com exposicdo a ruido intenso e a poluigdo dos veiculos.

REQUISITOS MiNIMOS PARA O CARGO DE SERVENTE DE LIMPEZA:
.- Escolaridade minima: nivel fundamental;
Il.-  Competéncias pessoais previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO — para o cargo.

ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE

Cargo ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES

Servente de limpeza: . . . - . P
P O profissional devera cumprir as atividades previstas na Classificagdo

Brasileira de Ocupagbes — CBO — para ao cargo, as previstas na
metodologia de referéncia dos servigos de limpeza e conservagao
constante da Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n? 005/2017 ou
Caderno de Logistica desta e as descritas a seguir, sem prejuizo de outras

responsabilidades previstas em norma especifica.

|- Apresentar-se devidamente uniformizado(a), cabelos aparados, limpos
e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas
atividades. Na identificagdo funcional (cracha) devera constar, no
minimo, o nome da Contratada, o nome do empregado, o cargo
ocupado, o numero do documento de identidade e fotografia recente do
empregado;

Il.- Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com os servidores,
discentes e visitantes;

Ill.- Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a
disposicdo do IFMT Rondondpolis e atender as tarefas solicitadas pela
Administragdo;

IV.- Abster-se por completo, da execugdo de quaisquer outras atividades
alheias as suas obrigag¢des, durante o horario em que estiver prestando

Servigos;

V.- Utilizar os materiais e os equipamentos necessdrios a execugdo dos
servigos, conforme estimativa do Termo de Referéncia.

VI. Obedecer as normas internas da Institui¢do;
VII - Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

VIII - Comunicar a Administragdo qualquer irregularidade verificada; IX -
Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho;

X - Realizar atividades de mesma natureza profissional e mesmo grau de

complexidade;




Xl -Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro (a) profissional ou
quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

XIl -Cumprir as normas de seguran¢a para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

Xlll- Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

XIV -Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou
quando devidamente autorizado;

XV- Zelar pela preservacdo do patrimoénio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local
de trabalho, solicitando a devida manutenc¢do, quando necessario;

XVI Operar, sempre que necessdrio e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execug¢do dos servigos;

XVII Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de
utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo;

XVII Assumir o posto com todos os acessérios necessdrios para o bom
desempenho do trabalho;

XVII Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situagBes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

XVII Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

XVIIl Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

XIX Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
ou agir em casos emergenciais;

XX Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente
a ocorréncia por escrito;

XXI Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

XXII Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com
o servigo desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

XXIIl Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo,
alunos e visitantes da CONTRATANTE;

XXIX Tratar a todos com urbanidade;

XXX N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
FISCALIZAGAO;

XXXI Ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentadrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

OBS: Os serventes direcionadas a limpeza dos banheiros, além da limpeza
diaria dos banheiros, em quantas vezes for estabelecida, esses profissionais
deverdo também auxiliar na limpeza geral, sempre haver disponibilidade.




LiDER DE EQUIPE: Definir periodo de férias em conjunto com a Empresa;
Qualificagdo minima: | - Solicitar coberturas;

nivel fundamental.
Entrega De contracheques, vale-transporte e vale alimentagdo, quando for

Além das atividades | o caso;

proprias do Servente de
Limpeza, o Lider de | Entrega uniforme para os funcionarios alocados nos postos de trabalho;

Equipe executara

, . - Observar e orientar o cumprimento das normas de comportamento
também as atividades

abaixo: profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as

normas internas do Contratante;

- Coordenar e orientar os servigcos dos serventes, zelando pelo cumprimento
dos prazos e pela qualidade dos servigos;

- Controlar a pontualidade e assiduidade dos funcionarios da Contratada;-
Comunicar ao Contratante, por escrito, quaisquer irregularidades no
tocante a execugdo dos servigos e/ou outras ocorréncias;

- Administrar todo e qualquer assunto relativo aos funcionarios da
Contratada;

- Esclarecer, quando solicitado pelo setor de Fiscalizagdo, qualquer duvida
com relagdo a assunto inerente a execugdo do Contrato;

- Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado; e,

- Cabera ainda ao lider de equipe exercer ou delegar para a realizagdo do
seguinte:

a) Controlar o estoque de material;

b) Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza;
c¢) Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza;
d) Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada;

e) Avaliar grau de sujidade;

) Avaliar tipo de sujeira;

g) Selecionar produtos e material;

h)Preparar produtos;

i) Diluir produtos (quimicos e de limpeza);

j)Dosar produtos quimicos;

k) Solicitar equipamentos e materiais;

1) Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza;

m) Outras atividades correlatas.

4.13. A empresa devera manter um representante da empresa para atuar como preposto, em atengdo ao disposto no art.
68 da Lei 8.666/1993 c/c inciso IV do art. 72 do Decreto N2 9.507, DE 21 de setembro de 2018

4.14. A execugdo dos servigos sera iniciada em, no maximo, 7 (sete) dias Uteis apds assinatura do contrato, tendo em vista o
prazo necessario para formalizagdo das contratacdes e envio dos materiais/uniformes/equipamentos e EPIs.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE



5.1. As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e redugdo dos indices de poluigdo pautam-se em
alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada.

5.2. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses da execugdao
contratual, para redugdo do consumo de energia elétrica e de agua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes.

5.3. Colaborar de forma efetiva na informacgdo de ocorréncias para manutengdo constante das instalagées, tais como:

a. Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatério e chuveiros.
b. Saboneteiras e toalheiros quebrados.

C. Lampadas queimadas ou piscando.

d. Luzes de postes e refletores ligados durante o dia.

e. Tomadas e espelhos soltos.

f. Fios desencapados.

g. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

.4. Fazer uso racional de dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais
e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo.

5.5. Deve o lider de equipe deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da Contratada.

5.6. Verificar, ao remover o pd de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em locais que impedem a saida do ar
dos condicionadores ou aparelhos equivalentes.

5.7. Realizar vistorias e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes
dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras, verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar
nos equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protegdo elétrica e as condi¢des de seguranga de extensdes
elétricas utilizadas.

5.8. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos sélidos,
em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

5.9. No que diz respeito a utilizagdo de saneantes domissanitarios, a Contratada devera:

i. Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor;

ii. Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias tensoativas anidnicas utilizadas em sua
composigdo forem biodegraddveis, conforme disposi¢des da Portaria n.2 874, de 5/11/1998, que aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios
e, em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para
a saude, e da necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substéncias sintéticas;

iii. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

iv. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulacdo de detergentes e seus congéneres, o
atendimento as prescri¢des da Lei n.2 6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as prescrigbes da
Resolugdo Normativa n.2 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias
e da Contratante sdo os anexos da referida resolugdo;

V. N&o utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipdtese, os corantes relacionados no Anexo | da Portaria n.2 9, de
10/4/1987, em face de que a relagdo risco/beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo | ser
francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

Vi. N&o utilizar, na prestacdo dos servigos, conforme Resolu¢do ANVISA RE n.2 913, de 25 de junho de 2001, os
saneantes domissanitdrios de Risco I, listados pelo art. 5.2 da Resolugdo 336, de 30/7/1999;

vii. Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitdrios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido
premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustagdo de
gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n.2 8, de 10/4/1987;

viii. Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitdrios que apresentem associagdo de inseticidas a ceras para
assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n.2
1, de 4/4/1979;

ix. Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as



classificagGes e especificagcbes determinadas pela ANVISA;

X. Observar a Resolugdo RDC n.2 46, de 20/2/2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico
hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro, quanto da aplicagdo de alcool;

Xi. Proibir a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composigao, conforme Resolugdo RDC n.2
252, de 16/9/2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢do da
populagdo face aos riscos de cancer;

Xii. Observar, no que diz respeito a poluigdo sonora, se os seus equipamentos de limpeza necessitam de Selo
Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db(A), conforme
Resolugdo CONAMA n.2 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audigdo e a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as
necessidades de redugdo de niveis de ruidO.

5.10. Observar, em tudo que couber, o disposto no item 2.4.7 do Caderno de Logistica - Prestacdo de servigos de limpeza,
asseio e conservagdo, do entdo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a saber:

1. Devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a contratada um Acordo de Nivel de
Servigo (ANS), com o propdsito de delimitar a execugdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade definidos.

2. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servigos contratados, cumprir a legislagdo ambiental, para a
gestdo sustentdvel dos servigos, observando os Acordos de Nivel de Servigos (ANS), nos termos do art. 17 da
Instrugdo Normativa

n? 2, de 30 de abril de 2008.

3. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente

registrada, para a prestacdo dos servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos
necessdrios a execugdo das atividades de limpeza

dos ambientes relativos a contratagdo.

4. A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranga e saude do trabalho.

5. E obrigacido da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como prevengédo de incéndio, préticas de redugdo do consumo
de 4gua, energia e redugdo da geracdo de residuos para implementagdo das ligdes aprendidas durante a prestagdo
dos servigos.

6. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom
estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela salde e seguranga durante a execugdo da prestagdo dos
servigos.

7. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servigos em bom estado
de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

8. A contratada deverd observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

9. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execugdo das atividades, devem reduzir as
emissdes de gases poluentes, utilizando modelos

de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis
para abastecimento.

10. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potével, com verificagio da
normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem
com praticas de racionalizagdo.

11. A contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacgdo e equipamentos mais



eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os
€asos possiveis.

12. S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de
poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o
risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condigdes adversas de
ruidos que caracterizem poluigdo sonora no ambiente de trabalho.

13. A contratada devera adotar praticas de reducdo de geragdo de residuos soélidos, realizando a separagdo dos
residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagdo
especifica.

14. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos
solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

15. A contratada deverd utilizar apenas embalagens recicldveis na prestacdo do servigo, incentivando sua utilizagdo
ou substituigdo por fontes renovaveis.

16. As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢cdo que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e
mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n2 401/2008.

17. A contratada devera recolher as ldmpadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestacdo dos
servigos, para descarta-los junto ao sistema de coleta o fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou
revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislagdo especifica.

18. E obrigacdo da Contratada a apresentacio da composicio quimica dos produtos utilizados na prestacio do
servi¢o, quando solicitado da contratante.

19. E proibida a utilizagio de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 52 da Resolugdo n2 336/1999 na
prestagdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n2 913, de 25 de junho de 2001.

20. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na
Resolugdo ANVISA RDC n2 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios,
previsto na Resolugdo

ANVISA RDC n? 34, de 16 de agosto 2010.

21. E de responsabilidade da contratada a verificagio da n3o utilizagio de produtos de limpeza que observem a
utilizagdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fésforo acima
dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

22. E obrigacdo da contratada a utilizacdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam
biodegradaveis;

23. E proibida a utilizagdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em
risco de extingdo.

24. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente
naturais.

25. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam
exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentagdes.

26. O fornecimento de produtos e servigcos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos (ANS) que



assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de parametros
compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:

a) Utilizagdo de produtos de limpeza nas especificagcGes técnicas previstas no edital, que sejam menos
agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, mdveis, persianas e cortinas, vidros, sanitdrios,
lavatérios e chuveiros.

c) Esvaziamento de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e
reciclagem de residuos.

d) Disponibilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual, por empregado.

e) Utilizagdo de uniformes em condigdes apresentaveis e nas especificagdes determinadas.

f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.

g) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

i) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a saude e a
qualidade de vida do empregado e dos usudrios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servigo.

k) Nimero de ocorréncia necessaria para a manutenc¢do de equipamentos decorrente do mau funcionamento
e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do
local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas
as 17 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a
data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo
da vistoria.

6.3.Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra
forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha
condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os
onus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagbes e das condi¢Ges locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo.



7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. Os servigcos serdo executados pela Contratada conforme a referéncia descrita na planilha do Anexo B - Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, em que estdo detalhados todos os locais, suas respectivas atividades de limpeza,

periodicidades, frequéncias, tamanho da equipe e tempo estimado de execugao.

7.2. Os indices de produtividade foram estabelecidos com base em planejamento especifico das atividades a serem
desempenhadas em cada local a ser limpo, conforme Anexo B - Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos. Cada espago do
prédio tem suas peculiaridades, areas com intenso trafego de publico externo apresentam maiores dificuldades na

execucgdo dos servigos, assim como areas de menor fluxo apresentam mais facilidades.

7.3. A qualidade esperada dos servigos é uma condicdo de limpeza e conservagdo normal de todos os ambientes do prédio,
dentro dos seguintes parametros:

. Pisos e rodapés brilhantes; as cores sdo vivas. Ndo ha poeira acumulada, mas pode haver algum traco de sujeira

acumulada de até dois dias;

. Todas as superficies estdo limpas, mas sob observagdo rigorosa pode-se encontrar alguma poeira, mancha, marca de

dedos ou mofo;

. Equipamentos sanitdrios estdo brilhando e ndo exalam odor. Suprimentos sdo adequados;

. Lixeiras contém apenas material do dia, estdo limpas e sem odor.

7.4. Os servicos a serem executados envolvem todas as atividades pertinentes a limpeza, conservagdo e higienizagdo, entre
outras similares estabelecidas em rotina de trabalhos na drea de atuagdo. O profissional devera atuar nos demais servigcos

complementares, relativos a drea de limpeza, conforme discriminagdo a seguir:

Frequéncia e descri¢do da execugdo dos servigos:

Frequéncia da rotina de
trabalho

Descrigdao detalhada da execugdo de limpeza

Diariamente

I.- Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

Il. - Relacionar e enviar a Fiscalizagdo do contrato a
relagio de faltas e necessidades de insumos,
utensilios, produtos e materiais, tempestivamente;

Ill. - Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade,
defeito ou estrago que venham a impedir o bom
andamento das atividades;

IV. - Auxiliar na manutengdo, limpeza e conservagdo das
instalagGes e equipamentos do prédio;

V. - Auxiliar nas tarefas de limpeza em geral, inclusive
com remogdo de entulhos, residuos vegetais,
folhagens caidas;

VI.  Executar tarefas manuais simples que exijam
esforgo fisico;

VII. passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e
cadeiras;

VIII. limpar as mesas com produtos lustra méveis, e no caso
de mesas com tampos de vidro utilizar produtos
antiembacantes;

IX. lavar lixeiras situadas nas areas de uso comum;

X. remover capachos e tapetes e proceder a limpeza por
meio de aspiragdo do pg;




XI. varrer, passar pano Umido/lavar e secar os pisos da
drea interna e externa, se for o caso;

XIl. varrer, passar pano Umido no piso da cantina, limpa-lo
com desinfetante;

XIll. varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos
de marmore, ceramicos, de marmore e emborrachados;

XIV. proceder a limpeza/remogdo de manchas nos pisos;

XV. varrer os pisos (calgadas) de cimento, lavando-os
quando for necessario ou solicitado;

XVI. limpar as escadas e corrimdes e finalizando-os com
alcool;

XVII. limpar vidros, esquadrias e portas de vidro, internos e
externos utilizando produtos adequados;

XVIIL. limpar maganetas e fechaduras de portas e
esquadrias com pano e alcool;

X1X. Remover, com pano Umido, o pé do mobiliario,
peitoris, caixilhos das janelas, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

XX. Retirar o pd dos aparelhos telefonicos,
microcomputadores e demais equipamentos sobre as
mesas, com flanelas e com produtos adequados;

XXI. Limpar interna e externamente o elevador com
produtos adequados

XXII. Limpar piso, paredes, cujo acesso para limpeza ndo
exija equipamento especial de protegdo;

XXIll.  Limpar as salas de aula, 3 (trés) vezes por diae
sempre que se fizer necessario;

XXIV.  Movimentar, sempre que necessario a limpeza,
moveis, utensilios, materiais e equipamentos;

XXV. Retirar o lixo de todos os ambientes pelo menos 1
(uma) vez por dia e sempre que se fizer necessario;

XXVI.  Retirar e acondicionar em sacos plasticos os
residuos solidos recicldveis descartados pela
Contratante, armazenando-os em local apropriado.
Ndo acondicionar conjuntamente no mesmo saco
plastico os residuos reciclaveis e os ndo reciclaveis;

XXVII.  Providenciar a troca dos sacos plasticos nas lixeiras
organicas no ultimo recolhimento diario, salvo se
necessaria a substituigdo antes do prazo estipulado. Ja
nas lixeiras direcionadas a papéis de expediente
(papeleiras), ndo haverd necessidade de troca didria,
(somente quando estiverem cheias) e sempre que
necessario as lixeiras deverdo ser lavadas;

XXVIII. Devera ser procedida a coleta seletiva de residuos
solidos recicldveis, quando couber, nos termos do
Decreto n? 801, de 15 de fevereiro de 2008;

quando couber e for solicitado/orientado, devera ser
procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
nos termos da IN/MARE n2 06, de 03 de novembro de
1995;




XXIX. realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte
geradora e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006,
procedida pela coleta seletiva de papel de reciclagem,
quando couber, nos termos da legislagao vigente;

XXX. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos
de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragdo;

XXXI. -Bebedouros: Sempre que se fizer necessdrio, suprir os
bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos
pela Contratante, se for o caso, conforme abaixo:

a. lavar as mdos com sabdo;

2. lavar o garrafdo, passando esponja Umida com
detergente;

3. enxagua-lo e seca-lo com papel toalha;

4. passar papel toalha embebido com alcool em gel
neutro;

5. higienizar as mdos com alcool em gel antes de colocar
o garrafdo no bebedouro.

OBS: O garrafdo a ser trocado (vazio) somente devera ser
retirado do bebedouro apds a finalizagdo do procedimento
de higienizag¢do.

Semanalmente

Proceder a limpeza completa das areas externas;

I. Realizar a limpeza pesada (lavar, encerar, raspar, etc.)
dos prédios preferencialmente nos horarios e dias de
menor fluxo de pessoas;

Il. Limpar, com produtos adequados, divisérias, portas
revestidas de férmica, alizares e batentes;

. Limpar a face interna dos vidros das janelas, vidros de
divisdrias, etc., aplicando-lhe produto
antiembacantes;

\A Limpar atrds e em cima dos mdveis, armdrios e
arquivos, etc.;

V. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto
adequado e passar flanela nos méveis encerados;

VI. Limpar, com produto apropriado, as forragGes de couro
ou plastico em assentos e poltronas;

VI. Limpar manchas de pisos, paredes;

VII. Limpar e polir todos os metais, como valvulas,
registros, sifGes, fechaduras, dentre outros;

VIIl.  Passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou
alcool nos telefones, computadores e seus periféricos
(com excegdo da tela dos monitores), inclusive dos
laboratdrios de informatica;

IX. Retirar o pé com pano Umido dos quadros em geral,
extintores de incéndio, etc.;

X. Lavar os balcGes e os pisos de marmore, cerdmicos, de
marmore e emborrachados com detergente, e apds encerar

e lustrar;




Quinzenalmente

I.Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando
produtos anti embagantes;

Il.Limpeza pesada de todos os ambientes e demais
moveis/equipamentos que o compdem, incluindo passar
cera e limpar atrds dos moveis.

Mensalmente

I. Limpar livros e periddicos, estantes e armarios
pertencentes a biblioteca;

Il Limpar todas as lumindrias e calhas por dentro e por
fora;

lll.Limpar forros; paredes, rodapés, remover manchas;

IV-Limpar persianas e ventiladores com equipamentos,
produtos, e acessorios adequados;

V. limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, de enrolar, pantografica, de correr, etc.);

Vl.lavar as areas cobertas destinadas a
garagem/estacionamento e depdsitos;

Vll.aspirar teclados dos computadores, inclusive dos
laboratdrios de informatica;

Vlll.lavar os filtros dos ares-condicionados.

Bimestral

Placas solares:

I. Alimpeza ndo deve provocar nenhum
tipo de dano sobre o vidro frontal dos
médulos fotovoltaicos.

Il. Deve lavar com agua primeiro,
retirando os residuos e qualquer areia
para ndo riscar com a limpeza na

sequéncia,

Ill. Fazer a limpeza necesséria das placas
solares, com dgua, pano, esponja
macia.

Trimestralmente

I.Limpar as faces interna e externa de vidros e fachadas
envidragadas, cujo acesso para limpeza exija equipamento
especial de protegdo, em conformidade com as normas de
seguranga de trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacantes;

Il.-Lavar as esquadrias internas e externas, com
equipamentos de seguranga, produtos e materiais
apropriados.

Semestralmente

. lavar as paredes externas revestidas com pastilhas,
granito, marmore ou pintura;

Il aspirar o po e limpar calhas e lumindrias;

Eventualmente

1. Carregar méveis, equipamentos, caixas, etc., para local
indicado pela Administragdo.




Y, qualquer outro servico julgado necessario ao asseio,
higiene e conservacdo das dependéncias internas e
externas, cuja ocorréncia ndo esteja prevista nas
tarefas periddicas;

. lustrar, quando se fizer necessario, todo o mobilidrio
envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados.

Observagdo: Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados
pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria, quinzenal, mensal, bimestral, trimestral,
semestral e eventualmente.

Servigos e rotinas para limpeza dos banheiros:

Frequéncia da rotina de | Descricao detalhada da execugdo de limpeza
trabalho

Diariamente . .
. Realizar a lavagem completa dos banheiros 3 vezes ao

dia ou quando se fizer necessdrio, utilizando saneantes
domissanitarios;

1. Lavar bacias, assentos e pias com saneantes
domissanitarios e desinfetante;

Il Limpar os pisos com saneantes domissanitarios;

IV. Quando necessario, ou solicitado pela Administragdo
lavar paredes e pisos dos banheiros;

V. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pelo
Contratante;

VI. Manter o abastecimento de papel toalha, papel
higiénico e sabonete liquido;

VII. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool
ou produto especifico;

VIll.  Promover assepsia nas bacias com produto adequado.

Duas Vezes/Dia I. além da lavagem didria dos banheiros, limpar com
saneantes domissanitdrios, os pisos dos sanitdrios, copas e
outras areas molhadas;

Retirar o lixo 03 (trés) vezes ao dia ou quando se fizer
necessario, ou conforme necessidade, acondicionando-o
em sacos plasticos de 100 litros, zelando para que as
lixeiras estejam vazias ao final do expediente, removendo-
os para local destinado pela Administragdo/fiscalizacdo,
sempre que necessario os cestos de lixo deverdo ser
lavados;

Ill. Limpar e desinfetar os banheiros com saneante
domissanitario e coletar o respectivo lixo, 5 (cinco) vezes
por dia ou sempre que se fizer necessdrio;

IV.Abastecer com sabonete liquido, dlcool em gel, papel
higiénico, papel toalha e protetor de assento sanitario os
ambientes comuns, os banheiros, os vestidrios e
consultérios sempre que se fizer necessario, realizando
conferéncia de abastecimento e funcionamento a cada 2
(duas) horas;




7.5. A empresa devera apresentar plano de trabalho mensalmente em conformidade com as especificagdes devidas,
permitindo que toda a area interna da Instituigdo seja limpa.

7.6. A Contratada deverd efetivar contratos de trabalho com seus empregados que contemplem as tarefas elencadas de
forma a ndo caracterizar eventual desvio de fungdo, bem como providenciar eventual adequagdo de remuneragéao.

7.7. O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras
atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e
de adequagdo dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da Administragdo.

7.8. A Contratada tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua experiéncia e conhecimento técnico especializado
para propor outros métodos, técnicas e tecnologias que busquem aumentar a eficiéncia dos servicos de limpeza, desde que
proporcionem os resultados esperados por esta contratagdo, ndo contrariem a legislagdo e sejam aplicaveis a realidade do
Contratante, condig¢Oes que serdo avaliadas pela Fiscalizagdo.

7.9. A Contratada devera apresentar, por escrito, em até 10 (dez) dias Uteis contados do inicio dos servigos, e submeter a
aprovacgdo da Fiscalizagdo do contrato, o modelo do Planejamento das Atividades de Limpeza a ser implementado pela
contratada.

7.10. Planejamento das Atividades de Limpeza devera especificar:

. cronograma detalhado com indicagdo do local e discriminagdo de tarefas de limpeza, o(s) dia(s) da realizagdo
da(s) atividade(s), a especificagdo dos horarios (manh3, tarde) e a quantidade de servente(s) responsavel(is)
por cada atividade;

e programacdo didria das equipes de limpeza dos banheiros, de forma a atender a frequéncia prevista acima.

8. DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS A SEREM
DISPONIBILIZADOS.

8.1. A contratagdo dos servigos devera contemplar uniforme, EPIs, materiais de consumo e equipamentos, sendo tais custos
detalhados e especificados na planilha a ser entregue junto com a proposta. A contratada devera colocar a disposi¢do do
profissional os materiais, ferramentas e equipamentos em perfeitas condi¢cbes de uso, substituindo-se sempre que nao
estiverem em condigdes adequadas para execugdo dos servigos. Além disso, devem ser providenciados espagos apropriados
nas instalagdes do Campus Rondondpolis para que os trabalhadores armazenem seus pertences pessoais e produtos de uso
laboral.

Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual

8.2. Os uniformes e Equipamentos de Protec¢do Individual a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacées
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

8.3. Arelagdo de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios esta relacionada na Tabela abaixo.

Tabela 1 — Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual

VALOR| VALOR

DESCRICAO PERIODO |UNID. | QUANT | ANUAL p
UNITARIO| TOTAL




Calga comprida, confeccionada em brim de algoddo, com eldstico €| semestral | Unid. | 24 48 RS 55,53 RS
corddo de amarragdo na cintura. 2.665,60
Calcado de seguranga de uso profissional tipo botina, fechamento
em elastico, confeccionado em couro curtido ao cromo, cor preta,
palmilha de montagem em ndo tecido montada pelo sistema
strobel, biqueira de seguranca composite, resistente a 200 joules. RS
Solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente no cabedal, | Semestral | Unid. 8 16 RS 42,92 686.72
sistema de absor¢do de energia na regido do salto, resistente ao ’
6leo combustivel. Fechamento do cano: sistema de calce rapido,
com elasticos laterais. Contraforte: material resinado termo
conformado.
Camiseta, manga curta, confeccionada em malha fria PV, gola . RS
. Semestral | Unid. 16 32 RS 51,27
careca, com emblema da empresa pintado. 1.640,53
Camiseta, manga comprida, confeccionada em algodao, gola careca, . RS
. Semestral | Unid. 8 16 RS 56,10
com emblema da empresa pintado. 897,60
. . ~ R$
Meia, confeccionada em algodao Semestral| Par 24 48 RS 7,64
366,72
Boné arabe de seguranga em brim Teknoluvas, confeccionado em
brim 100% algoddo, com aba e fechamento em velcro, visando a| Anual Unid. 8 8 RS 7,67 |RS 61,39
protegdo do cranio, pescogo e ombros do usuario contra
Bota tipo Galocha Impermeavel Borracha Pvc Cano Longo Solado RS
~ Semestral | Par 8 16 RS 42,57
Amarelo, com amarragao 681,07
Avental De Couro Raspa Vaqueta com manga uso em limpeza R
P q ga p/ P Semestral | Unid. 1 2 RS 89,60 ?
externa 179,20
Cinto de seguranca, cinta Ergonémica Lombar Com Suspensoério e . RS
Semestral | Unid. 1 2 RS 74,74

Elastico

149,49




8.4. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

10|Luva de seguranca tricotada em trés fios de algoddo preto, sem|Semestral| Par 1 2 R$2,90( RS$ 5,80
costura, antiderrapante na palma, punho com elastano.
11 | Luvas vaqueta cano curto com reforgco, dorso em raspa Semestral | Par 1 2 RS 19,07 [RS 38,13
12 [ Perneira Couro Sintético Bidim 3 Talas Com Velcro Resistente Anual Par 1 1 RS 41,19(RS 41,19
Oculos de seguranga, com armacdo e visor confeccionado em uma
Unica peca de policarbonato incolor ou cinza, com ponte e apoio
13| nasal injetados do mesmo material e haste tipo Trimestral| Unid. [ 8 32 RS 2,78 R$ 88,96
espatula.
. ) . ) . ) R$
14 | Mdscara tipo respirador contra poeira Pff1 com vaélvula Mensal | Unid. 16 192 RS 2,88 553 60
N ) RS
15 | Protetor Auditivo tipo plug Mensal | Unid. 8 96 RS 1,41
135,68
) RS
16 | Luva de borracha, para uso em limpeza (tamanho P, M, G) Mensal Par 28 336 RS 3,03 1.016.96
Luva de borracha, para uso em limpeza, cano longo (tamanho P, M, RS
17 Mensal Par 8 96 RS 12,40
G) 1.190,08
RS
Valor Anual
9.208,63
R$
Valor Mensal
767,39
Valor Mensal por Posto RS 95,92

8.5. Antes do inicio da execugdo do contrato devera ser fornecido ao empregado todos os itens e quantidades de uniformes

previstos neste termo de referéncia e na Planilha de Custo e Formagdo de Preco para cada posto, devendo ser substituidos

todos os itens e quantidade de uniforme a cada periodo, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)

horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndao atendam as condigdes minimas de apresentagao.

8.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que

estiverem apertados.

8.7. Os Uniformes e Equipamentos de Proteg¢do Individual deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.




8.8. Para o calculo do custo mensal por posto, considerou a demanda de 8 (oito) colaboradores (postos). Logo, dividiu-se o
valor total anual por 12 (doze) meses e em seguida por 8 (oito) postos.

Materiais de Consumo

8.9. CONTRATADA fornecera por sua conta, sem 6nus para a CONTRATANTE, todo o material necessario para execugdo dos
servigos, sendo que todo o material de limpeza, higienizagdo e conservagdo devera ser de qualidade comprovada,
fornecidos adequadamente conforme as circunstancias as exigirem, e na quantidade necessdria para a perfeita execugdo
dos servigos.

8.10. Em virtude do formato atual do Contrato de Prestacdo de Servico de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo, em que
nao ha fornecimento de material por parte da contratada, sera necessario a realizagdo de um periodo de transi¢cdo em que
parte dos materiais serdo fornecidos pela CONTRATANTE.

8.11. Essa transicdo tem por objetivo zerar o quantitativo de materiais em estoque. Ressalta-se que em virtude da
pandemia nos anos de 2020 e 2021, o quantitativo estimado para consumo foi prejudicado. Isso porque o fluxo de usuarios
nesses anos representava apenas 2,5% do fluxo normal, o que acarretou uma diminuigdo na frequéncia de limpeza dos
ambientes e em consequéncia a redugdo dos insumos.

8.12. O dultimo periodo de aquisicdo dos materiais de limpeza em estoque se remete a dezembro de 2019, com
planejamento de utilizagdo entre 2020 e 2021, o que de fato ndo ocorreu conforme justificado no item 7.3.3.

8.13. No periodo de transi¢do de cada material estd detalhado na Tabela 2, poderd ocorrer ainda, o fornecimento
proporcional a quantidade de material fornecida pela CONTRATANTE de modo que a CONTRATADA complemente o
quantitativo necessario para execugdo do servigo.

8.14. Enquanto durar a transi¢do de fornecimento, pelo fato de ser o responsdvel pelo controle do estoque do campus, o
setor de Almoxarifado devera enviar mensalmente a equipe de fiscalizagdo os materiais que foram fornecidos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, de modo que a fiscalizagdo proceda o desconto no detalhamento da medigdo do servigo.

8.15. O desconto que se trata o item 7.3.5 sera por meio da formula: DESCONTO = VALOR_ITEM - (VALOR DO ITEM *
QUANTIDADE). Sendo que VALOR_ITEM é valor do material definido pela CONTRATADA no momento da licitagdo e
QUANTIDADE ¢é a quantidade efetiva fornecida pela CONTRATANTE.

Tabela 02 - Material de Consumo de Transi¢dao

PREVISAO
N2 DESCRICAO UNID. | PERIODO | DE FIM DA
TRANSICAO
Agua sanitaria, composi¢do: hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto, varia de 2 a
1 12,50%, incolor, lavagem e alvejante de roupas, banheiros, pias. Frasco com 5L, marca de| Galdo | Mensal 4 meses

referéncia: Qboa, Ype.

Alcool etilico 70%, com a descrigio do fabricante e certificacdo de qualidade na embalagem, N
2 . Galdo | Mensal 12 meses
embalado em frascos de 5 litros.

3 |Balde capacidade 12 L em plastico, cor preta, resistente, com alga. Unid. [Semestral| 6 meses

Desinfetante liquido concentrado, bactericida de uso geral, composi¢do principio ativo:
cloreto de alquil dimetil benzil amonio ativo: cerca de 5%; composigdo quimica: ativo ,
tensoativo, corante essencia e veiculo desmineralizado, aspecto: liquido limpido: cor azul
turquesa, odor: talco densidade a 25°c : 0,98 a 1,02 g/cm?; ph: neutro, caracteristicas

Galdo | Mensal 2 meses
adicionais com aroma. Pode ser utilizado puro ou diluido em agua na proporcao maxima de




20%, ou seja, 1 para 4 partes de agua (4 litros). Referéncia: NIPPOSAN GF-40 ou similar
superior

Desinfetante limpador desincrustante, concentrado, composi¢do a base de quaterndrio de
amonio, caracteristicas adicionais com aroma, principio ativo cloreto alquidimetibenzil
amoénio, amoniacado desengordurante multi-uso profissional para limpeza pesada de
superficies como pisos e azulejos em cozinhas industriais, banheiros, escolas. Galdo com 05
litros. Referéncia: NIPPOSAN GF-40 ou similar superior

Unid.

Mensal

6 meses

Desodorizador de ambiente, com esséncias, apresentagdo aerossol, aplicagdo aromatizador
ambiental, caracteristicas adicionais ndo contem CFC. Frasco 360 ml. Aromas: lavanda,
Campestre, Citrus, Rosas e capim limdo ou similares. No minimo 3 opg¢des de aromas, SEM
CLOROFUORCARBONO.

Frasco

Mensal

3 meses

Detergente, concentrado, composi¢do tensoativos anidnicos, coadjuvante, preservantes,
componente ativo linear alquibenzeno sulfonato de sddio, aplicagdo remogdo de gorduras de
lougas, talheres e panelas, aroma neutro, caracteristicas adicionais contém tensoativo
biodegraddvel. Referéncia: NALVGEN-DN ou similar superior.

Unid.

Mensal

3 meses

Esponja de 13 de ago, formato anatémico, abrasividade média, aplicagdo utensilios
domésticos. Embalagem c/ 8 unidades.

Pacote

Mensal

2 meses

Esponja de limpeza, material espuma/ fibra sintética, formato retangular, abrasividade alta /
minima, aplicagdo limpeza geral, dupla face, 110mm, 75mm, 20ml, em embalagem 4
unidades.

Pacote

Mensal

3 meses

10

Fibra de limpeza fibrago. Composigdo Minima: Fibra sintética com mineral abrasivo. Alta
abrasividade. Medida 90x125 mm. Substituto da I3 e palha de ago. Pacote com 10 unidades.

Pacote

Bimestral

2 meses

11

Lixeira plastica 100 Litros com Tampa tipo vai e vem, sem pedal, . Material de alta qualidade
e durabilidade.

Unid.

Anual

6 meses

12

Lixeira plastica, medidas 28 x 24 x 28 cm, para uso em setores, salas de aula e banheiros, sem
tampa, retangular ou redonda, aprox. 12 litros, cor preta

Unid.

Anual

6 meses

13

Lustra moveis, frasco com 200 ml: silicone, esséncia, espessante, emulsificante, antiestatico,
preservativo, alcalinizante, tensortino, ndo- idnico, mondestereato de glicerina, alcool ceto
estearilico, cetril trimetril, amoénio, parabenos, dgua. Frasco de 200ml.

Unid.

Mensal

2 meses

14

Pano multiuso para limpeza leve, composto por 70% em viscose e 30% poliéster, rolo
medindo minimo de 30 cm x300 m.

Rolo

Anual

1 Ano

15

Panos de Chéao, duplo para Limpeza 100% Algodao Saco 38x60cm, duravel

Unid

Mensal

2 meses

Papel higiénico, 100% fibras celulésicas, rolo com 300 m, folhas duplas, branco, macias,




16 | neutro, boa qualidade, biodegradavel. Pacote com 8 unidades. Pacote| Mensal 1ano
17 | Papel Toalha Bobina folha dupla, branco, neutro, - 20cm X 100m - Com 8 Rolos. Pacote | Trimestral| 6 meses
18| Pulverizador spray capacidade: 1 litros. Uso: limpeza Unid. [Semestral| 6 meses
Rodo, com cabo em aluminio polido medindo 60 cm ou mais, suporte em aluminio para a
19 [fixagdo do cabo, base em aluminio polido de alta resisténcia, rebites de aluminio macigo, | Unid. Anual 6 meses
com borracha de 6tima aderéncia, de facil troca e eficiéncia na secagem.
Sabdo em barra, caracteristicas adicionais: sabdo de &cidos graxos de céco/babacu ou
20 . . i . Pacote| Mensal 3 meses
glicerinado, incolor, sem perfume em pacote com 5 unidades.
Sabonete liquido, concentrado, aspecto fisico liquido perfumado, acidez neutro, aplicagdo
saboneteira para sabonetes liquidos, higienizagdo das mdos em toaletes em geral; faixa de
21|concentragdo de uso: puro; aspecto: liquido viscoso; ph: 6,0 — 8,0; composi¢do quimica:| Galdo [ Mensal 4 meses
tensoativo anidnico, tensoativo ndo-ibnico, tensoativo anfétero e fragrancia (MANDAR
OPCOES); principio ativo: lauril sulfato de sédio éter. Embalagem de 5 litros.
22 |Saco para lixo, reforgado, 100 litros, fardo com 100 unidades. Pacote| Mensal 4 meses
23 |Suporte para Fibra LT com cabo retrétil até 1,40 metros. Unid. Anual 2 meses
Vassoura plastica para jardim, tipo rastelo, largura minima de 60 cm na extremidade aberta .
24 L Unid. | Semestral| 6 meses
do rastelo, com cabo de no minimo 1,50 m.
Vassoura, material cerdas pélo sintético de no minimo 7 cm, cabo em madeira roscado de no
75 minimo 1,20m, material cepa madeira, comprimento cepa 30, caracteristicas adicionais Unid. | semestrall 6 meses
aplicagdo limpeza em geral.

8.16. A empresa contratada devera entregar a Administragdo, até o dia 5 (cinco) de cada més, o material de limpeza,

higienizagdo e conservagdo de acordo com sua periodicidade, especificando a marca do produto para a devida

comprovacdo da qualidade. A entrega dos materiais do periodo deve ser realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias do préximo vencimento do periodo, de modo a ndo prejudicar a execugdo do servigo por falta de material.

8.17. Para fins de logistica, os produtos deverdo ser entregues e recebidos pelo setor de Almoxarifado, Servigos de Apoio ou
Departamento de Administracdo e Planejamento, que fard a conferéncia dos volumes conforme consta na Nota Fiscal ou
documento equivalente emitido pela CONTRATANTE.

8.18. A entrega dos materiais deve ser realizada sempre com a presenca do colaborador da empresa, que fara a guarda no
momento da entrega.

8.19. O recebimento envolve apenas a conferéncia dos volumes. A CONTRATADA é responsavel por garantir que os
quantitativos correspondem as estimativas definidas na Tabela 3.

8.20. Em caso de falta de material para executar o servigo de limpeza, A CONTRATADA devera repor a seu proprio custo os
materiais necessarios para boa execugdo dos servigos.



8.21. Apds a conferéncia, o setor de Almoxarifado encaminhard o documento de recebimento via e-mail para a fiscalizagdo
do contrato, para fins de aprovagdo da planilha de medi¢do. A fiscalizagdo podera realizar nova conferéncia in loco, caso
necessario.

8.22. A armazenagem dos materiais e controle dos materiais é de responsabilidade da CONTRATADA, que devera orientar
os colaboradores quanto a maneira adequada de estocagem e ainda sobre a utilizagdo semanal dos materiais.

8.23. O material a ser fornecido serd armazenado em espago proprio, ja existente, na Instituicdo, que terd a chave de acesso
disponibilizada aos colaboradores. Em caso de perda da chave de acesso, a empresa se responsabilizara pela sua reposicao
junto a Coordenagdo de Servico de Apoio. A CONTRATADA é responsavel pelas copias excedentes aos demais
colaboradores, devendo exigir sua entrega na dispensa do colaborador.

8.24. A CONTRATANTE podera antecipar a entrega dos materiais dos periodos subsequentes, seja de forma bimestral ou
trimestral, no entanto, a medi¢do dos custos seguird o detalhamento da periodicidade definido na Tabela 3 e Tabela 4. A
empresa devera verificar o racionamento correto dos materiais de modo a ndo ser totalmente utilizado na préxima entrega.

8.25. Independente da logistica escolhida pela CONTRATANTE, o racionamento correto dos materiais é de responsabilidade
do CONTRATADA, que deve orientar os colaboradores a utilizar os materiais conforme o estimativo constante na Tabela 3.

8.26. O Saneantes Domissanitdrios sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares comuns e no tratamento da dgua, compreendendo:

8.27. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a
aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao

registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo.

8.28. Os materiais de consumo foram divididos em: Material de Limpeza e Higienizacdo e Utensilios. Os materiais de
limpeza e higienizagdo possuem caracteristicas diferentes de utensilios, no que tange a durabilidade, aplicacdo e forma de
uso. Os utensilios fornecidos pela CONTRATADA devem ter qualidade suficiente de modo a ter a duragdo definida na Tabela
4,

8.29. A CONTRATANTE pode solicitar a troca de material de qualidade insatisfatéria e rejeitar a entrega de materiais de
marcas inferiores ou discrepantes ao prego definido na Tabela 03.

Tabela 03 — Material de limpeza e Higienizagao

VALOR VALOR

DESCRICAO PERIODO | UNID. |MENSAL|ANUAL .
UNITARIO TOTAL

Agua sanitaria, composigdo: hipoclorito de sédio, hidréxido de

sodio, cloreto, varia de 2 a 2,50%, incolor, lavagem e alvejante . RS
. . T Mensal | Galdo 24 288 | RS 13,48

de roupas, banheiros, pias. Frasco com 5L, marca de referéncia: 3.883,20

Qboa, Ype.

Alcool em gel 70% Antibacteriano, com a descricdo do
fabricante e certificagdo de qualidade na embalagem, embalado| Mensal Galdo 2 24 RS 32,80 (RS 787,20
em frascos de 5 litros.

Alcool etilico 70%, com a descricdo do fabricante e certificacdo N
] . Mensal Galdo 2 24 RS 31,65 | RS 759,60
de qualidade na embalagem, embalado em frascos de 5 litros.




Aromatizante, tipo Coala Eucalipto Citriodora, perfumado.

Mensal

Unid.

48

RS 14,13

RS 678,08

Desinfetante liquido concentrado, bactericida de uso geral,
composigdo principio ativo: cloreto de alquil dimetil benzil
amonio ativo: cerca de 5%; composicdo quimica: ativo ,
tensoativo, corante essencia e veiculo desmineralizado,
aspecto: liquido limpido: cor azul turquesa, odor: talco
densidade a 25°c : 0,98 a 1,02 g/cm?; ph: neutro, caracteristicas
adicionais com aroma. Pode ser utilizado puro ou diluido em
agua na proporcao maxima de 20%, ou seja, 1 para 4 partes de
agua (4 litros). Referéncia: NIPPOSAN GF-40 ou similar superior

Mensal

Galdo

24

288

RS 36,00

RS
10.368,96

10

Desinfetante limpador desincrustante, concentrado,
composi¢cdo a base de quaternario de aménio, caracteristicas
adicionais com aroma, principio ativo cloreto alquidimetibenzil
amoénio, amoniacado desengordurante multi-uso profissional
para limpeza pesada de superficies como pisos e azulejos em
cozinhas industriais, banheiros, escolas. Galdo com 05 litros.
Referéncia: NIPPOSAN GF-40 ou similar superior

Mensal

Unid.

12

RS 43,19

RS 518,32

11

Desodorizador de ambiente, com esséncias, apresentacdo
aerossol, aplicagdo aromatizador ambiental, caracteristicas
adicionais ndo contem CFC. Frasco 360 ml. Aromas: lavanda,
Campestre, Citrus, Rosas e capim limdo ou similares. No
minimo 3 opgdes de aromas, SEM CLOROFUORCARBONO.

Mensal

Frasco

96

RS 12,48

RS
1.198,08

12

Desodorizador sanitario, desinfetante, tipo adesivo, pastilhas,
aromatizado. Embalagem de 50 gramas. Aromas: lavanda,
Campestre, Citrus, Rosas e capim limdo ou similares. No
minimo 3 opg¢des de aromas. Pacote com 3 unidades. Marca de
referéncia: Pato, Harpic ou superior

Mensal

Pacote

36

RS 6,58

RS 237,00




Detergente, concentrado, composi¢do tensoativos anidnicos,
coadjuvante, preservantes, componente ativo linear

13 alquibenzeno sulfonato de sédio, aplicagdo remocgdo de Mensal Unid 24 288 RS 19,39 RS
gorduras de lougas, talheres e panelas, aroma neutro, 5.585,28
caracteristicas adicionais contém tensoativo biodegradavel.

Referéncia: NALVGEN-DN ou similar superior.
Escova de limpeza geral, material corpo plastico, cerdas nylon, .

17 e o Semestral [ Unid. 8 16 RS 9,19 RS 147,09
caracteristicas adicionais com suporte.

Escova para sanitario, corpo de pldstico, cerdas de poliprolipeno

18 P . p’ . P poliprofip Bimestral | Unid. 2 12 RS 6,56 RS 78,76
— com suporte tipo copo plastico.

Esponja de 13 de aco, formato anatdmico, abrasividade média,

20 . L L, . Mensal | Pacote 8 96 RS 2,25|RS 216,32
aplicagdo utensilios domésticos. Embalagem ¢/ 8 unidades.
Esponja de limpeza, material espuma/ fibra sintética, formato

21 |retangular, abrasividade alta / minima, aplicagdo limpeza geral,| Mensal | Pacote 5 60 RS 4,49 [RS 269,60
dupla face, 110mm, 75mm, 20ml, em embalagem 4 unidades.
Fibra de limpeza fibragco. Composi¢cdo Minima: Fibra sintética

22 |com mineral abrasivo. Alta abrasividade. Medida 90x125 mm. | Bimestral | Pacote 1 6 RS 18,57 RS 111,42
Substituto da I3 e palha de ago. Pacote com 10 unidades.

Flanela 100 % algoddo, comprimento 38 cm, largura 58 cm, cor

23 . Mensal | Pacote 2 24 RS 21,49|RS$ 515,76
branca, pacote com 12 unidades
Inseticida tipo K-Othrine para formigas 10 g, em gel, indicado

24|para o controle de formigas doceiras, que possui alta|Semestral| Unid. 2 4 RS 14,77| RS 59,08
atratividade e protege por até 3 meses.

Inseticida, combate a pragas, aerossol em base aquosa

25| multiplus, minimo heiro. Frasco com 300 ml. Contra| Mensal Unid. 2 24 RS 10,99 | RS 263,68

moscas/pernilongos e baratas.
Limpa-vidro, aspecto fisico liquido, composi¢do tensoativos N
26 Mensal Galdo 1 12 RS$ 32,62 RS 391,44

anidnicos/sequestrantes/ hidroxido. Bombona 5 litros.

Lustra moveis, frasco com 200 ml: silicone, esséncia,




espessante, emulsificante, antiestatico, preservativo,

30 |alcalinizante, tensortino, ndo- idnico, mondestereato de| Mensal Unid. 8 9% RS 4,51 |RS$ 432,96
glicerina, alcool ceto estearilico, cetril trimetril, amonio,
parabenos, agua. Frasco de 200ml.

31 |Lustrador de mdveis, tipo 6leo de Peroba 200ml. Mensal | Frasco 1 12 RS 13,81 |RS 165,76

32 |Limpador Multiuso 500ml Mensal | Unid. 2 24 RS 3,22| R$77,28

33| Liquido De Limpeza Limpador Para Quadro Branco 500ml Semestral| Unid. 2 4 RS 44,08 |RS 176,31
Pano Microfibra 70x50 c¢cm Polimento Limpeza Natru Clean,

38 ) Mensal | Pacote 2 24 RS 18,43 |RS 442,40
pacote com 2 unidades.
Pano multiuso para limpeza leve, composto por 70% em viscose

39 B : " Anual Rolo 2 2 |R$112,39(R$ 224,79
e 30% poliéster, rolo medindo minimo de 30 cm x300 m.
Panos de Chdo, duplo para Limpeza 100% Algoddo Saco .

40 | Mensal Unid 16 192 RS 3,20 (RS 613,76
38x60cm, duravel
Papel higiénico, 100% fibras celuldsicas, rolo com 300 m, folhas RS

41 |duplas, branco, macias, neutro, boa qualidade, biodegradavel.| Mensal | Pacote 24 288 RS 58,32 16.796.16
Pacote com 8 unidades. o
Papel Toalha Bobina folha dupla, branco, neutro, - 20cm X 100m|_

42 Trimestral| Pacote 1 4 RS 55,86 | RS 223,45
- Com 8 Rolos.

44| Querosene — Embalagem 1 litro. Semestral | Unid. 2 4 RS 10,76| RS 43,03

45 | Refil para Mop agua giratorio, microfibra. Semestral| Unid. 3 6 R$ 12,77| R$ 76,60

46 | Refil para Mop pé, acrilico 60 cm. Semestral | Unid. 4 8 RS 27,95 |RS 223,60
Refil para rodo de aluminio, material borracha, étima aderéncia .

47 e Semestral [ Unid. 3 6 RS 7,66| RS 45,98
e eficiéncia na secagem, tamanho 120cm.
Refil para rodo de aluminio, material borracha, 6tima aderéncia .

48 o Semestral [ Unid. 8 16 RS$ 9,52 |RS 152,32
e eficiéncia na secagem, tamanho 60cm.
Sabdo em barra, caracteristicas adicionais: sabdo de &acidos

52 |graxos de céco/babacu ou glicerinado, incolor, sem perfume em| Mensal | Pacote 2 24 RS 12,27 |RS 294,56

pacote com 5 unidades.




Sabdo em po, para lavagem de roupas, Composigdo: alquil
benzeno sulfato de soédio, corante, Fragrancia Floral.
Embalagem com impressdo do nome do fabricante e indicagdo

53 ] ) . ] ] Mensal | Pacote 2 24 RS$ 32,73 |RS 785,52
de registro na ANVISA/MS. Tensoativo anibnico biodegradavel.
Prazo de validade impresso na embalagem e ndo inferior a 11
meses contados da data de recebimento definitivo. Pacote 5kg.
Sabonete liquido, concentrado, aspecto fisico liquido
perfumado, acidez neutro, aplicagdo saboneteira para
sabonetes liquidos, higienizagdo das m3os em toaletes em
geral; faixa de concentragdo de uso: puro; aspecto: liquido N RS
547 . o . . Mensal Galdo 16 192 RS 22,92
viscoso; ph: 6,0 — 8,0; composi¢do quimica: tensoativo anidnico, 4.400,00
tensoativo ndo-ibnico, tensoativo anfétero e fragrancia
(MANDAR OPCOES); principio ativo: lauril sulfato de sédio éter.
Embalagem de 5 litros.
55 |Saco para lixo, refor¢ado, 200 litros, fardo com 100 unidades. Mensal | Pacote 1 12 R$ 60,93 [RS 731,16
56 | Saco para lixo, reforgado, 60 litros, fardo com 100 unidades. Mensal | Pacote 2 24 RS 29,20|RS 700,72
) ) ) R$
57 |Saco para lixo, reforgado, 100 litros, fardo com 100 unidades. Mensal | Pacote 2 24 RS 45,34 1.088.08
Saco plastico, altura 40 cm largura 50 cm e espessura 0,04,
capacidade para 10 Kg. Material transparente, atoxico, inodoro . RS
58| . ~ o ) . Mensal | Bobina 2 24 RS 58,93
e incolor. Para colocagdo em lixeira pequenas. Bobina picotada 1.414,40
com 400 a 500 unidades.
59 [Sapdlio, saponaceo liquido Cremoso Cloro 250 ml. Mensal |Unidade 2 24 RS 6,81 |RS 163,44
60 | Suporte para Fibra LT com cabo retratil até 1,40 metros. Anual Unid. 3 3 RS 61,84 |RS 185,51
Tela Sanitdria para mictdrio, formato circulo ou triangulo, cor .
63 | Mensal Unid. 16 192 RS 2,90 (RS 556,16
azul.
69 | Alcool Isopropilico 70% INPM 1 litro Bimestral [ Unid. 1 6 RS 36,05 |RS 216,28

8.30. Os materiais deverdo ser entregues nos seguintes periodos, conforme sua especificidade: antes do inicio da execugdo

do contrato, mensais, bimestrais, trimestrais, semestrais e anuais. Para estimar a quantidade de materiais por cada




periodo, considerou-se a demanda ja utilizada pelo contrato atual.

8.31. A qualidade dos Materiais de Limpeza e Higienizagdo devem ser condizentes com os valores definidos na Tabela 03 e
ainda devem possuir caracteristica profissional e ou industrial, sendo que os saneantes domissanitarios deverdo ter
utilizagdo por diluigdo ou maior concentragdo nas formulas. Caso seja constatado que o material entregue ndo satisfaz sua
destinagdo, a fiscalizagdo solicitara sua substituigdo.

8.32. A solicitagdo de substituicdo do material deve ser atendida pela CONTRATADA em até 5 (cinco) dias corridos.

Tabela 04 — Utensilios

o p VALOR | VALOR
DESCRICAO PERIODO |UNID. [MENSAL | ANUAL P
UNITARIO| TOTAL
) - ) ) R$
Balde capacidade 12 L em plastico, cor preta, resistente, com alga. |Semestral| Unid. 8 16 RS 14,58 53333
Cabo extensor de aluminio, de no minimo 4 metros, com rosca e RS
duas extensdes individuais em seu corpo. Fixador rosquedvel de alta| Anual | Unid. 1 1 RS 104,70 104.70
resisténcia. Dimensdes aproximadas: 400 cm x 2,8 cm. ’
CABO MOP, material de aluminio, comprimento 1,40 WM,
componentes: manopla em polipropileno, aplicagio MOP umido,| Anual | Unid. 3 3 RS 21,77 [RS$ 65,30
caracteristicas adicionais didmetro de 24 mm, sem ponteira.
Desentupidor de sanitédrio, tamanho grande. Anual | Unid. 2 2 RS 5,79 (RS 11,59
Dispenser de papel Toalha - Toalheiro Dispenser Papel Toalha R
p' pap . P P Anual | Unid. 2 2 |R$ 166,71 >
Bobina Ago Inox 20x100 Metros ou mais. 333,41
Dispenser de parede para sabonete liquido ou alcool gel, em acrilico
transparente, de modo a permitir visualizar totalmente o nivel do RS
produto, com reservatério para abastecimento de até 900 ml, que| Anual Unid. 8 8 RS 32,66 26128
permita a reposi¢do direta de liquidos (produtos em galdo), de alta ’
resisténcia ao impacto.
Dispenser para papel higiénico, confeccionado em ago inox para uso RS
de papel em ROLOS de até 300m, com buchas e parafusos de| Anual | Unid. 6 6 RS 128,21 769 26
fixagdo em paredes, mecanismo de auto corte. ’
Espanador, material pena de avestruz, material cabo madeira, . RS
. Anual Unid. 8 8 RS 15,31
comprimento cabo 60 cm. 122,51




Lixeira industrial - Lixeira com roda e pedal de marfinite ou aco RS RS
27|galvanizado. Capacidade 500 litros. 2 Rodizios Giratérios Com| Anual | Unid. 1 1 1.402,63(1.402,63

Freios, 2 Rodizios Giratdrios Livres,. Material polietileno PP.

Lixeira plastica 100 Litros com Tampa tipo vai e vem, sem pedal, . . RS
28 ) ) . Anual | Unid. 4 4 RS 77,66

Material de alta qualidade e durabilidade. 310,63

Lixeira plastica, medidas 28 x 24 x 28 cm, para uso em setores, salas RS
29|de aula e banheiros, sem tampa, retangular ou redonda, aprox. 12| Anual Unid. 10 10 RS 29,44 294 37

litros, cor preta ’

Mangueira Flex Para Jardim 3/4" 100 metros Verde Sem Engate,

com 3 camadas: internamente ha uma camada de PVC, a camada do RS
34 | meio é em fio de poliéster trangado e a externa novamente em PVC,| Anual Rolo 1 1 R$ 161,73 16173

garantindo maxima resisténcia e durabilidade a mangueira. Com ’

adaptadores e conectores

MOP, Conjunto Mop pdé 60 cm composto por: refil em acrilico RS
36| medindo 60cm, com armagdo em plastico, manopla e cabo de| Anual | Unid. 3 3 RS 93,28 279.83

aluminio com no minimo 140 cm ’
37| P4 de Lixo Plastica Curta Anual | Unid. 8 8 RS 5,40 (RS 43,17

i ) . . ) RS

43 | Pulverizador spray capacidade: 1 litros. Uso: limpeza Semestral| Unid. 8 16 RS 11,17 i

Rodo limpa-vidros, 25 cm; confeccionado em ago com pintura

epoxi, suporte da luva e cabo combinado em aluminio anodizado, . RS
49 o Anual | Unid. 3 3 RS 58,01

de um lado luva para lavar, de outro lado lamina de borracha para 174,02

secar, conjunto acompanha 1 suporte; 1 luva; 1 lamina; 1 cabo.

Rodo, com cabo em aluminio polido medindo 120 cm ou mais,

suporte em aluminio para a fixacdo do cabo, base em aluminio .
50 ) o ) n . Anual | Unid. 3 3 RS 32,54 (R$ 97,63

polido de alta resisténcia, rebites de aluminio maci¢o, com borracha

de 6tima aderéncia, de facil troca e eficiéncia na secagem.

Rodo, com cabo em aluminio polido medindo 60 cm ou mais,

suporte em aluminio para a fixagdo do cabo, base em aluminio . RS
51 . o . L . Anual | Unid. 8 8 RS 43,17

polido de alta resisténcia, rebites de aluminio macigo, com borracha 345,36

de 6tima aderéncia, de fécil troca e eficiéncia na secagem.




Suporte para mangueira jardim giratério , material ferro, com

R
61| engate enrolador manual, mével, compativel com mangueira de até| Anual | Unid. 1 1 RS 124,57 124 5§
100 metros. ’

62 [ Suporte Plastico sem cabo com pinga para fibra. Anual Unid. 3 3 RS 15,63 [RS 46,89
Vassoura em Nylon 30cm com cabo de Madeira 1,20 ou mais, . RS
64| . o Semestral| Unid. 8 16 RS 12,05
sintético, varias cores. 192,85

Vassoura limpa teto, formato redonda com cabo de madeira de no .
65| , . Anual | Unid. 2 2 RS 36,85 [RS 73,69
minimo 2 a 3 metros.

Vassoura piagava, cerdas rigidas. Entrada do cabo em angulo que
auxilia ergonomicamente sua utilizagdo. Acompanha cabo chapa de
66|aco ou aluminio de 120cm ou mais. Cepo plastico de|Semestral| Unid. 2 4 RS 12,22 (RS 48,87
aproximadamente 45cm, 126 tufos de cerdas, altura de 9cm.
Medida aprox. 45x25x3cm.

Vassoura plastica para jardim, tipo rastelo, largura minima de 60 cm .
67 ] o Semestral| Unid. 2 4 RS 13,86 [RS 55,43
na extremidade aberta do rastelo, com cabo de no minimo 1,50 m.

Vassoura, material cerdas pélo sintético de no minimo 7 c¢cm, cabo
em madeira roscado de no minimo 1,20m, material cepa madeira,
68 | comprimento cepa 30, caracteristicas adicionais Semestral [ Unid. 8 16 R$ 9,92

RS
158,67

aplicagdo limpeza em geral.

8.33. A CONTRATADA deve fornecer antes do inicio da execugdo do contrato os utensilios definidos em qualidade suficiente
para ter a durabilidade definida na Tabela 4, caso se constate o desgaste prematuro, a CONTRATADA deve realizar a
substituicdo imediata do material.

8.34. A solicitacdo de substituicdo dos utensilios devem ser atendida pela CONTRATADA em até 5 (cinco) dias corridos.

8.35. Para o calculo estimado do custo consolidado mensal por posto, dividiu-se o valor total anual por 12 (doze) meses e
dividido novamente por 8 (oito), considerando a demanda de 8 (oito) colaboradores (postos).

Custo Consolidado Estimado Anual RS 62.189,48 Por Posto Anual RS 7.773,69

Mensal R$5.182,46| Por Posto Mensal RS 647,81

Equipamentos

8.36. Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser disponibilizados antes do inicio



da execugdo, conforme o disposto na tabela:

Tabela 05— Equipamentos para Execu¢ao do Objeto

~ Deprecia¢dao
DESCRICAO UNID.|(QT| VU VT  [VU([TR
(vD)
Aparador De Grama Elétrico com Diametro De Corte De 280 Mm 1000 X RS RS
Unid. | 1 5 (10| R$3,24
w 216,13| 216,13
Aspirador de pd e dgua, material plastico injetado, capacidade 20I,
s ~ - S . R R
tensdo alimentagdo 127 v, caracteristicas adicionais bocais, unid. | 1 S $ 5 (10| R$12,95
863,24| 863,24
prolongador e filtro de papel, poténcia 1.200 W ou superior.
i . ) . ) RS RS
Carrinho de mdo 60 litros. ago galvanizado, roda com rolamento Unid. | 1 5 (10| RS$3,71
247,64 247,64
CARRO FUNCIONAL/CARRINHO LIMPEZA MULTIFUNGCAO, medidas
minimas: 116 x 57 x 100 cm (comprimento x largura x altura); -peso
aproximado: 18 kg; - Componentes minimos: 01 balde espremedor De
30 litros com divisdo para dgua limpa e Agua suja, 01 saco de poliéster
amarelo, 01 Conjunto mop liquido, 01 cabo em aluminio Fosco e 01 . RS RS
o . Unid. | 5 5 10| R$ 102,30
haste plastica. acompanha: 01 carro funcional, 01 balde espremedor 30 1.363,97(6.819,83
litros C/ divisdo para dgua limpa e dgua suja, 01 conjunto mop liquido
(01 cabo em aluminio + 01 haste + 01 refil mop liquido 320 g), 01 Placa
de sinalizagdo piso molhado, 01 pd coletora pop, 01 conjunto mop pd
(01 cabo em aluminio + 01 armagdo + 01 refil mop p6 60 cm).
Lavadora de alta pressdo 127v, 1500 w ou superior, com 1650 psi ou
superior, 420 L/h, mangueira de 7,5 m ou superior, pistola de alta R R
P B / o & ; P P Unid. | 1 3 > 5 |10| R$20,12
pressdo, engate rapido, aplicador de detergente, suporte para 1.341,48(1.341,48
acessorios, cabo elétrico de 5 metros.
Enceradeira Industrial Allclean 35cm 1/2H com fornecimento de . RS RS
Unid. | 1 5 110| R$ 26,10
escovas, 110 v 1.739,9711.739,97
ESCADA de aluminio plataforma de chapa antiderrapante, tipo Extensiva RS RS
2x5 Aluminio - 10 Degraus, articuldvel, degraus antiderrapantes| Unid.| 1 35031| 35031 5 (10| R$5,39
capacidade de carga: 150 Kg. Altura maxima 3,09 metros ’ !




Extensdo elétrica, com carretel profissional, apoio pé, 50 metros ou . RS RS
. . Unid. | 1 5110 RS 7,33
mais, 20A, fio 2 x 2,5mm 488,63| 488,63

Mop Umido completo, balde Espremedor Para MOP Umido DOBLO 20 RS RS

Litros B20FAM Flex AMARELO + MOP Umido Completo (Cabo + Garra +| Unid. | 3 5 10| RS$22,47
Refil 499,32|1.497,95
efi

Depreciacio Mensal RS 203,61

Deprecia¢do Mensal
P ¢ / RS 25,45
posto

8.37.Para o calculo da depreciagdo, adotou-se a vida Util de 5 anos e o valor residual de 10%, sendo que para o Valor da
Depreciagdo (VD), considera-se o Valor Total dos Equipamentos (VT). Em virtude do custo ser mensal converteu-se a vida
util em meses, multiplicando por 12. O calculo detalhado da Depreciagdo é: VD = (VT - (VT x TR/100))/(VU * 12).

8.38. O valor do custo da depreciagdo considera que o equipamento disponibilizado seja novo e sem uso. Caso se constate
que o equipamento possua indicios de utilizagdo anterior, a fiscalizagdo podera solicitar abatimento do custo da
depreciagdo, de modo a considerar o valor atual do equipamento ou por meio da data de aquisi¢do constante na NF
apresentada pela CONTRATADA.

8.39. A fiscalizagdo podera solicitar a troca dos equipamentos caso constante que o produto ndo atende a finalidade de
utilizagdo, seja por avarias, dano aparente ou por qualidade duvidosa.

8.40. Os itens 1,3,4,8 e 9 da Tabela 5 deverdo obrigatoriamente ser entregues na condigdo “novo” com data de aquisi¢do
referente ao ano da contratagdo, com margem maxima de 2 (dois) meses constante na NF de aquisicdo, que também
deverd ser apresentada no momento da emissdo do contrato.

9. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.2. A proposta de precos deve ser elaborada com base na Area Total Convertida (ATC) como quantidade a ser contratada,
multiplicada por 12, referente ao nimero de meses da contratagdo.

9.3. O quantitativo dos profissionais foi apurado levando-se em consideragdo os indices de produtividade estabelecidos em
fungdo das peculiaridades dos prédios e frequéncias (rotina/metodologia de servigos) com que os servigos sdo prestados,
conforme Anexo B - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, tendo em conta a recomendag¢do para adequagdo das
produtividades as necessidades locais de cada érgdo contratante contida no item 2.1 do ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n?
005/2017.

9.4. A modelagem da contratagdo com base em produtividades efetivas justifica-se pela diferenciagdo entre as areas de
maior e menor fluxo de publico externo, condi¢des especificas de cada espacgo fisico dentro do prédio, realidades de
ocupacgdo, uso e conservagdo das dependéncias, prioridade de limpeza de alguns espagos, como banheiros e salas de aulas,
alteragdo da metodologia de referéncia da IN SEGES/MPDG n2 005/2017 e busca de racionalizagdo dos recursos financeiros
envolvidos na contratagdo.

9.5. O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medi¢do da area dos prédios que
necessitam desses servigos, convertidos, para fins de disputa e faturamento, em fungdo da produtividade de cada ambiente,
devendo os servigos serem executados por profissionais serventes de limpeza (CBO - 5143).



9.6. Assim, por exemplo, a area fisica construida do prédio do IFMT-Campus Rondonépolis, que possui 9.122,94 m2 de area
construida foi convertida para uma area de 5.181,02 m2. E essa area convertida que serad submetida & proposta das
licitantes, com base em produtividade base de 800 m2. A seguir um breve esclarecimento da modelagem desta
contratacdo, adaptado do Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico n® 02/2015 da SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACAO DO MF - MT:

9.7. O padrdo de produtividade minima do MPDG para area interna é 800m2/dia, o equivalente a um servente limpando
diariamente esta area em 8h.

9.7.1. Admitindo-se, por exemplo, que uma sala de escritério tem 100m2. Quando é limpa, um faxineiro gasta 30
minutos. Se em 30 minutos é possivel limpar 100m2, em 7h30min (adotando 7h30min=450 minutos Uteis numa
jornada de 8h, devido ao tempo dispendido para deslocamentos, organizagdo da equipe e material e eventuais
pausas) um faxineiro limpa 1.500m2. Essa é a produtividade da sala numa jornada de 8h;

9.7.2. Sabendo-se que neste local a produtividade é de 1.500m2/8h, mas é limpo apenas 1 vez por semana,
multiplica-se por 7 (limpeza 1 vez a cada 7 dias). Essa conversdo é apenas para tornar comparaveis na mesma base
de produtividade padrdo locais com frequéncias diferentes de limpeza.

9.8. Por fim, é convertida a area fisica a ser limpa em darea virtual (Area Total Convertida) que embora fisicamente
diferentes, ficam com a mesma dimensdo quando sdo proporcionalizadas pelos calculos.

9.9. O disposto no item anterior ndo impede a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, na fase da
execugdo contratual, previsto no Art. 62 da Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG n2 005/2017.

9.10. Para efeito da contratagdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas ou acrescidas areas de
limpeza ou podera ocorrer alteragdo do quantitativo de material e equipamentos, de acordo com as conveniéncias do
Contratante, sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei 8.666/93.

9.11. A Licitante poderd apresentar produtividades diferentes das adotadas pela Administra¢do, neste caso, devera
apresentar a respectiva comprovagdo de sua exequibilidade, conforme disposto na IN 05 desde que ndo alterem o objeto
da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim
de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plendrio e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

10.4. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da
atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

10.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam
as mais adequadas;

10.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;
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10.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como
nos servigcos de recepgdo e apoio ao usuario;

10.8.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.8.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

10.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

10.10. Realizar avaliagBes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.11. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

10.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegbes técnicas apds o recebimento do servico e notificages
expedidas;

10.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993;

10.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas
ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinag8es em vigor;



11.5. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

11.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

11.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

11.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢6es assumidas, todas as condi¢oes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando
a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.



11.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;

11.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendag¢des aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao;

11.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

11.23. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.24. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da documentagdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

11.25. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

11.26.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

11.27. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

11.28. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.30. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.31. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

11.32. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

11.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

11.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungdo;
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11.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de seus interesses
junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

11.35.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.35.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.35.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.36. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11..37. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art.30, §12, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

11.37.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situagdo de vedagdo.

DA SUBCONTRATAGCAO

12.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

DA ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

14.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

14.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa,
hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

14.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail.

14.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.



14.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagao:

14.7.2. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.7.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

14.7.4. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

14.7.5. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

14.8. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

14.8.1.Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

14.8.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

14.8.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

14.8.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.9. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

14.9.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

14.9.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

14.9.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

14.9.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

14.9.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

14.10. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo
més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:



14.10.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.10.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

14.10.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

14.10.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.11. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigacGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

14.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1
acima deverdo ser apresentados.

14.13. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

14.16. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangBes administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.17. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

14.18. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.19. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

14.20. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

14.21. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacBes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

14.22. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.23. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo
do contrato.

14.23.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere



a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

14.24. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

14.25. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.26. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

14.27. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.28. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.29. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

14.30. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

14..31. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

14.32. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de
1993.

14.34. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.35. As disposicbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

14.36. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo
dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n2 8.666, de 1993.

14.37. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das
obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

14.38. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:



14.38.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangles,
extingdo do contrato, dentre outros;

14.38.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

14.38.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos,
quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

14.38.4. Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao
usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

14.39. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais

para atuarem como fiscais setoriais.

14.40. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigBes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as ag¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.41. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

14.42. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

14.42.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagGes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no
CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

14.42.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

14.42.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

14.42.4. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

14.42.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

14.42.6. Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).



14.43. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

14.43.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

14.43.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

14.43.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

14.44 Fiscalizagdo diaria:

14.44.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagGes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

14.44.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

14.44.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato,
verificar se a CONTRATADA observada a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita
a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

14.45. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.

14.46. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

14.47. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.48. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos:

14.48.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

14.48.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

14.48.3. cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios; e

14.48.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

14.49. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de
Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

14.49.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou



14.49.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.50. A utilizagdo do IMR n3do impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
servigos.

14.51. Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

14.52. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso,
a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.52.1. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.53. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

14.54. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

14.55. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessdria para o acompanhamento e controle da
execucdo dos servigos e do contrato.

14.56. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

14.57. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.58. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

14.59. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de
1993.

14.60. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagBes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢es sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.61. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.61.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da



15.

16.

execucdo dos servigos objeto do contrato.

14.61.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.61.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

14.62. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no Anexo XXX
deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

15.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

15.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servi¢o, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.2. Na avaliagdo devem ser atribuidos, ao formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, os conceitos “Otimo”,
“Bom”, “Regular” e “Ruim”, equivalentes, respectivamente, aos valores 100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados:

15.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

15.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

15.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

15.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos
abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo
comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

16.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de
fiscalizacdo, através da elaboragdo de relatdrio circunstanciado, em consondncia com as suas atribuigdes, contendo o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e



demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.5. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

16.6. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

16.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

16.8. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.9. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

16.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.11. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.12. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

16.12.1. realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

16.12.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagbes apresentadas; e

16.12.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.12.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.12.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17 DO PAGAMENTO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia.



17.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou
fatura com o valor exato dimensionado.

17.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

17.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da
Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

17.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1. o prazo de validade;

17.5.2. a data da emissdo;

17.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

17.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

17.5.5. o valor a pagar; e

17.5.6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

17.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

17.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manuten¢do das condigbes
de habilitagdo exigidas no edital.

17.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

17.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

17.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.12. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo



Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

17.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias vigente.

17.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

17.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = ndice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

I'=(TX) I=
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a
que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.

18.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

18.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢es estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

18.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisorias
aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentacgdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

18.5. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:



18.5.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

18.5.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

18.5.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

18.5.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

18.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo
dependera de autorizagdo do dérgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagoes:

18.6.1 132 (décimo terceiro) salario;

18.6.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

18.6.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

18.6.3 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

18.7 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

18.8 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

18.9 Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

18.10 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

18.11 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes
a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.12 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da
conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.12.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.12.2 Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdao
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

18.12.3 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.



18.12.4 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancaérias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

18.12.5 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

19.2 Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

19.3 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

19.4 A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

19.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

19.5.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da
proposta;

19.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mado de obra):
a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

19.6 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo
a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.7 As repactuacGes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto
de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

19.8 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.8.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

19.8.2 da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

19.8.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
varia¢do de precos do mercado,



19.9 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

19.10 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdao
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

19.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

19.12 A CONTRATANTE nédo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.13 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.14 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),com base na seguinte férmula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-1°) /18 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada,;

12 = indiice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta
da licitagdo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

19.15 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

19.16 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.17 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

19.18 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do precgo do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.19 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.20 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

19.20.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

19.20.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para



concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

19.20.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

19.21 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagdo a diferenga porventura existente.

19.22 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.23 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

19.24 As repactuagGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.25 O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.DA GARANTIA DA EXECUCAO

20.1 A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento)
do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

20.1.1 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

20.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;

20.2.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

20.2.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

20.2.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

20.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

20.4 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal,



21.

com corregao monetaria.

20.5 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

20.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cdédigo Civil.

20.7 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova
situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

20.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-
se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

20.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

20.10 Sera considerada extinta a garantia:

20.10.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

20.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique
a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na
alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.11 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sang@es a contratada.

20.12 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no
Contrato.

20.13. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

20.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdao do contrato de trabalho

20.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagcdes assumidas na
contratagdo;

21.1.2. ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;



21.1.3. fraudar na execugdo do contrato;

21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigaces contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

21.2.2. Multa de:

21.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceita¢do do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecu¢do total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

21.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigagdo assumida;

21.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugdo total da obrigagdo assumida;

21.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

21.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.2.2.7. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.2.2.8. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.2.2.9. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

21.2.2.10. A Sang¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

21.2.2.11. As sangbes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.2.2.12. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e



Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
: Manter funcionario sem qualificagdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizagdo, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
; Cumprir determinagdo formal ou instrugdo 02
complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
9 nao previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;




10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagGes da 01
CONTRATADA

21.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
21.3.1. tenham sofrido condenac&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

21.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
21.3.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

21.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d& em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

21.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

21.6. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

21.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

21.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢0es, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada
pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

21.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

22.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2 Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

22.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:



23.

22.3.1 Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a
comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser
aceito o somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de
os trés anos serem ininterruptos.

22.3.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagao.

22.4 Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

22.4.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

22.4.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

22.5 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagio de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo,termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.6 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderecgo atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo V//-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor

responsavel.

22.8 O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente,
ou que conhece as condigbes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante

22.9. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

22.10. As

regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

23.1 Os valores estimados para esta contratagdo foram elaborados mediante ampla pesquisa mercadoldgica realizada pela
Equipe de Planejamento da Contratagdo durante a fase interna do procedimento. A despesa com a contratagdo dos servigos
a serem licitados estd estimada anualmente em R$ 496.560,18 (quatrocentos e noventa e seis mil. quinhentos e sessenta
reais e dezoito centavos , sendo este o valor global maximo aceitdvel para efeitos de julgamento das propostas.

23.2 Para os itens de materiais, equipamentos e insumos, foram utilizadas pesquisas em pregos praticados pela
Administracdo (Relatério Fonte de Pregos), conforme Instrucdo Normativa n2 5/2014. Os demais componentes de custos
consideram o disposto na Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente para a categoria (registrada no MTE n2 MT00049/2022),
bem como referenciais do MPOG e TCU e contratos praticados pela Administragdo.

23.3 Foram realizadas, com base no contrato vigente, inclusdes de itens pontuais que foram evidenciados pela Fiscalizagdo
do contrato atual, assim como foi provisionado o aumento no nimero de alunos na instituigdo.

24. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.



24.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento
Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gestio/Unidade: 26414/158498 - IFMT - CAMPUS RON DONC)POLIS,'
Fonte de Recursos: 8100000000,

Programa de Trabalho: 171009 Funcionamento das Institui¢des da Rede Federal no estado de Mato Grosso,
Elemento de Despesa: 33903702 - Limpeza e Conservagdo,

Plano Interno: L20RLPO101N - Despesas correntes - Ensino Profissional Tecnolégico,

Rondondpolis, 24 de margo de 2022.
Vinicius Batista da Silva

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Maria Aparecida de Almeida

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Aprovacdo do documento pelo Ordenador de Despesas da UASG:

Diogo Italo Segalen da Silva

Diretor Geral
Siape 1826911 / Portaria 733, de 19/04/2021

Documento assinado eletronicamente por:

= Maria Aparecida de Almeida, ADMINISTRADOR, em 24/03/2022 14:44:37.

= Diogo Italo Segalen da Silva, Diretor Geral - CD2 - ROO-DIR, em 24/03/2022 14:52:31.
= Vinicius Batista da Silva, PEDAGOGO-AREA, em 24/03/2022 15:56:13.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/03/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 329215
Codigo de Autenticagdo: 5adfOa2fcb







ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N2 17/2022
N2 DO PROCESSO: 23196.000227.2022-24

1. Identificacao da empresa:

Raz3o Social: CNPJ/MF:
Endereco: Cidade: UF:
CEP: Telefone: Fax: E-mail:
Banco: Agéncia C/C

2. CondigOes da proposta:
Prazo de validade da proposta: dias (prazo minimo: 90 dias).

3. Declaragao:

Declaramos, para os devidos fins, que nesta proposta estdo inclusos todos os
impostos, taxas, seguros e encargos sociais e trabalhistas que incidem ou que venham
a incidir no objeto licitado.

4, Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacdo, com o fornecimento de materiais, para o Campus Rondonépolis do IFMT:

Valor mensal dos servigos

Tipo de Area Area preco mensal Area (m?) Subtotal (RS)
unitario (RS/m?)

Total mensal dos servigos (RS)

Valor Anual do Servigo (R$)

5. Indicagdo dos sindicatos, acordos, convengoes ou dissidios coletivos de
trabalho:

6. Valor por extenso:

local e data
nome e assinatura do representante legal



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
ANEXO III

Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Moédulo 1 - Composicao da Remuneraciao

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou

E Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.

F Horas extras - [(verbas de natureza salarial/220ou180)+((verbas de natureza

G Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) ~ n° de dias uteis do més] x n°

H Outros - Gratificagcao por ASSIDUIDADE

| Outros - Gratificagio por FUNCAO

Total
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério - remuneracio x 8,33%

B Férias e Adicional de Férias - remuneracio x 2,78%

Subtotal (A+B)
C Incidéncia do submodulo 2.2 no 13° salario ¢ adicional de férias - (A+B) x % do
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C)




Nota 1: Como a Planilha de Custos e Formagao de Precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente a 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a graticicagdo nataline e adicional de férias. Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo

2.1 corresponde a 1/3 (um terco da remuneracdo que por sua vez € divido por 12 (doze) meses, conforme Nota 1,acima.
Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundoa e Garantia por Tempo de Servico (FGTS e outras contribuic¢des.

227 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS

B Salario Educacéo

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Total
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A Transporte = 4,10*2*26-(1305,91-6%)

B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo (18,53*22-5%)

C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do

D Auxilio creche

E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontologicos Basicos

F Cesta Basica

G Associagdo Escola

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G)

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Disssidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto no artigo 6° da Instrucdo Normativa SEGES n°® 05/2017.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total Encargos Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisao para Rescisiao
Provisao para Rescisao Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa

Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94%

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

=51 el vl K@) Kovd 14 OY)

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - [S0%

Total de provisao para rescisao

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo para o Custo de Reposi¢iao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° +
Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneracio)




4.1 Conforme Item 89 do Relatério do Acérdiao TCU n° 1.753/2008 do Plenario e
A Férias (BCCPAXx(1/12))
B Auséncias Legais (BCCPA/30/12)x1 dia
C Licenca-Paternidade (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5%
D Auséncia por acidente de trabalho ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8%
E Outros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40%
Incidéncia dos Encargos do Submoédulo 2.2 sobre as auséncias legais -
F Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto
H Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre remuneragdo e 13° salario proporcionais aos
Total RS 0,00
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumeos Diversos




Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes e EPIs

Materiais

QlT| > |n

Equipamentos

Total

R$ 0,00

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos - BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS =

Lucro - BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 —

ol I°*1 k)

Tributos- BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 —

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS

COFINS

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

ISSQN

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

=H|S|Q|=]| >

Modulo 5 - Insumos Diversos




Subtotal (A + B +C+ D+E)
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

Preco por m? (considerando as produtividades-padrao da IN SEGES n° 05/2017)

Servente 0,00125 =

Servente Lider de Equipe 0,00004 =
tores Administrativos e Pedagdgicos, Salas de Aulas, Auditério e Biblioteca) -

—

Servente 0,00278 =
Servente Lider de Equipe 0,00009 =
r m? total - Area Interna - Laboratdrios -

Servente 0,00500 =
| - Area Interna - Banheiro com insalubridade -

—

Servente 0,00067 -
Servente Lider de Equipe 0,00002 =
' m? total - Area Interna - Almoxarifado -

Servente 0,00100 =
Servente Lider de Equipe 0,00003 =
- Areas com espagos livres (sagudo, corredores e similares) -




Servente

0,00056

Servente Lider de Equipe

0,00002

- Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes

Servente

0,00056

Servente Lider de Equipe

0,00002

Externa - Patios é areaas verdes com baixa frequéncia

Servente

0,00028

Servente Lider de Equipe

0,00001

Externas — Face externa sem exposigao a situagao de risco

Servente

0,00028

Servente Lider de Equipe

0,00001

total - Esquadrias Externas — Face interna

Valor Mensal dos Servicos

Térreo (3.1, alinea b) R$ - RS
Piso Superior (3.1, alineab) | R$ RS
Salas de aulas (3.1, alinea b) | R$ RS
Biblioteca (3.1, alinea b) R$ RS
Corredores (3.1, alinea f) R$ RS
WC Masculinos e Femininos | R$ RS
Laboratérios (3.1, alinea c) R$ - RS

Almoxarifados (3.1, alinea d) | R$

RS




Quadra (3.1, alinea f) R$ RS
Esquadrias (3.3, alinea c) R$ RS
Esquadrias (3.3, alinea b) R$ RS
Area Externa (3.2, alineaa) | R$ RS
Area Externa (3.2, alienae) | R$ RS

Total MENSAL (R$) R$

Total ANUAL (R$)

R$




ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N2 17/2022
N2 DO PROCESSO: 23196.000227.2022-24

DECLARACAO

A empresa (Razdo Social),
inscrita no CNPJ Ne: , sediada
, neste ato representada por
(nome do representante, qualificacdo, fungdo/cargo
na empresa) para fins do Pregdo n2 17/2022, declara, expressamente que OPTOU por ndo
realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execucdo dos servigos, e que ASSUME todo e qualquer
risco por esta decisdo e SE COMPROMETE a prestar fielmente os servicos nos termos do Edital,
do Termo de Referéncia e dos demais anexos que compdem o processo na modalidade Pregdo
de n2 17/2022, Processo Administrativo n2 ,em de de 2021.

Cidade, de de 2021

Representante Legal da Empresa

Assinatura/Cargo/Carimbo

Vistos: (Colocar data e referéncia da LICITACAO)



ANEXO V - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N2 17/2022
N2 DO PROCESSO: 23196.000227.2022-24

Razdo Social da empresa:

CNPJ n2:

Endereco:

Telefone/Fax:

Cidade:

UF:

Representante Legal da Empresa:

A empresa (nome da empresa), CNPJ (n2 do CNPJ), através de seu representante legal
(nome do representante), RG (n2 do documento de identidade), Orgdo Expedidor
(nome do 6rgdo expedidor do Documento de Identidade), CPF (n2 do CPF),
compareceu ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO — CAMPUS RONDONOPOLIS, na data e hora abaixo discriminadas, tendo
vistoriado as dreas fisicas onde serdo prestados os Servicos Objeto do Pregdo
Eletronico N2 17/2022, sendo-lhe prestadas todas as informagdes solicitadas, bem
como pleno conhecimento de sua extensdo e peculiaridades, tomando ciéncia de
todas as condi¢des necessdrias a correta apresentacdao da proposta de precos e a
posterior execuc¢ao dos referidos servigos.

Data da Vistoria: Horario que compareceu para vistoria:

Representante do IFMT — Campus Rondonépolis



ANEXO VI - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N2 17/2022
N2 DO PROCESSO: 23196.000227.2022-24

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui
os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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ANEXO VII
AVALIACAO DE EXECUCAO DE SERVICOS

1 — CONSIDERACOES INICIAIS

Este adendo ¢ um instrumento para a avaliacdo dos servigos prestados e contém a descri¢ao
dos critérios e pontuacdes a serem empregadas na gestdo contratual. Os resultados do controle
da qualidade dos servigos prestados indicarao os calculos para obtengdo dos valores a serem
faturados.

A adogdo desses critérios assegurara ao Contratante instrumento para avaliagdo e controle
efetivo da qualidade da prestacdo dos servigos, de forma a obter as adequadas condi¢des de
salubridade e higiene nos ambientes envolvidos.

2 — DISPOSICOES GERAIS

A avaliacao da Contratada na Prestagdo de Servigos de Limpeza consiste na analise dos
seguintes modulos:

e Equipamentos, Produtos e Técnica de Limpeza;
e Inspegdo dos Servigos nas Areas.

Cabera ao Contratante designar responsavel pelo acompanhamento das atividades a serem
executadas, emitindo relatorios mensais de prestacao e avaliagdo dos servigos, observando,
entre outros, os seguintes critérios:

e Avaliacao de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais (levar em
consideragdo areas em manutencao predial).

Avaliacao da execucdo da limpeza escolar.

Reabastecimento dos descartaveis como: papel toalha, higiénico, sabonete liquido e
sacos para o acondicionamento dos residuos.

Avaliacao das condi¢gdes de limpeza dos dispensadores de sabonete.

Verificagdo da composi¢ao do carro funcional nos padrdes especificados, com todos os
materiais e frascos com produtos quimicos identificados corretamente.

e Avaliacao dos produtos utilizados, com a correta diluicdo em quantidade adequada
para a execucdo das tarefas.

e Verificagdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente, observando-se
para a quantidade de lixo que ndo deve ultrapassar de 2/3 da capacidade.

e Avaliacao das condigdes de manutencao da ordem e limpeza no que tange a
higienizagao. O piso deve estar seco e limpo.

3 — AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

www.roo.ifmt.edu.br
Rua Ananias Martins de Souza, 861 e Residencial Vila Mineira e 78721-520 e Rondondpolis ¢ MT e Tel.: (66)
3427-2309, contratos@roo.ifmt.edu.br
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3.1. INTRODUCAO

Este procedimento estd vinculado aos contratos de prestacdo dos servigos de limpeza em
prédio, mobilidrio e equipamentos escolares, integrando as especificagdes técnicas como
obrigagdo e responsabilidade do Contratante ¢ devera ser efetuado periodicamente pela
fiscalizacao/ controle da execucdao dos servigos, de forma a gerar relatérios mensais que
servirdo de fator redutor para os calculos dos valores a serem lancados nas faturas mensais de
prestacdo dos servigos executados, com base nas pontuagdes constantes dos relatorios.

3.2 - OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade da Contratada na execugao dos
contratos de prestacdo de servigos de limpeza em prédio, mobilidrio e equipamentos
escolares.

3.3 - REGRAS GERAIS

A avaliagdo da Contratada na Prestagdo de Servigos de Limpeza se faz por meio de pontuagao
em conceitos de Otimo, Bom, Regular e Ruim em cada um dos itens vistoriados.

3.4 - CONCEITOS DA PONTUACAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS:

OTIMO - Refere-se a conformidade total dos critérios, como listado a seguir:

Inexisténcia de poeira;

Inexisténcia de sujidade;

Vidros limpos;

Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens adequadas

e volume até 2/3;

Funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs adequados;

e Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente;

e (Carrinho de limpeza limpo ¢ bom estado de limpeza dos utensilios, tais como
cabeleiras de mopp e panos de limpeza, etc..

e Cumprimento das especificacdes técnicas e das instru¢des socioambientais.

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como listado a seguir:

Ocorréncia de poeira em local isolado;

Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;

Ocorréncia isolada no reabastecimento.

Cumprimento parcial de especificacdes técnicas ou das instrugdes socioambientais que
devem ser seguidas.

www.roo.ifmt.edu.br
Rua Ananias Martins de Souza, 861 e Residencial Vila Mineira e 78721-520 e Rondondpolis ¢ MT e Tel.: (66)
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REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como exemplos listados a
seguir:

Ocorréncia de poeira em varios locais;
Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;
Ocorréncias por falta de reabastecimento;
Piso sujo e molhado.

RUIM - Refere-se a desconformidade total dos critérios, como exemplos listados a seguir:

Poeira e sujidades em salas e demais dependéncias;

Ocorréncia de poeira em superficies fixas e visivelis;

Nao reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;
Lixeiras sujas e transbordando;

Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

Nao cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou
sem comunicag@o com o contato do Contratante;

Funcionério com uniforme e EPIs incompletos;

Execugdo de limpeza sem técnica adequada;

Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;
Sanitarios e vestiarios sujos.

Descumprimento de especificagdes técnicas ou das instrugdes socioambientais que
devem ser seguidas.

www.roo.ifmt.edu.br
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3.5 - ITENS DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA
PRESTADOS ESPECIFICACOES TECNICAS E BOAS PRATICAS

6timo bom regular ruim
Apresentagdo dos documentos que comprovam que
os produtos utilizados, EPI's , aparelhos e
instrumentos respeitam as especificacdes técnicas e
socioambientais requeridas
Apresentacdo das medidas adotadas para a reducdo
do consumo de dgua e energia
Comprovagdo dos treinamentos realizados no
periodo
TODOS OS AMBIENTES
Otimo| Bom R(;%ul Ruim Otimo|Bom R(;%ul Ruim
Aparelhos de TV Mesas
Armarios (face Murais
externa)
Balcdes Moveis em Geral
Batentes (quando Prateleiras
houver)
Bebedouros Paredes
Cadeiras Pias
Carteiras Torneiras
Cestos de Lixo Placas (em
geral)
Cortinas Tomadas
Corrimaos Pisos

(quando houver)

Divisorias Peitoril das
Janelas

Dispensadores Poltronas

Papel Toalha

Dispensadores Portas

Papel Higiénico

Escadas Persianas

Extintores de Quadros em

Incéndio Geral

Elevadores Ralos

(quando houver)

Rua Ananias Martins de Souza, 861 e Residencial Vila Mineira e 78721-520 e Rondondpolis ¢ MT e Tel.: (66)
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Espelhos Rodapés
Interruptores

Espelhos e Filtros de ar
Tomadas condicionado
Gabinetes (pias) Saboneteiras

(face externa)

Interruptores Teto

Janelas face Telefones

externas

Janelas (face Ventiladores

interna) (portateis)

Lousas Ventiladores
(teto)

Luminarias Vidros internos

(similares)

Luzes de Vidros externos

Emergéncia (face interna)

Maganetas Vidros externos
(face externa)

Computadores ¢ Impressoras

acessorios

SANITARIOS E VESTIARIOS

Otimo| Bom Refula Ruim Otimo|Bom Rfﬁul Ruim
Abastecimento de Pisos

material higi€nico

Azulejos

Portas (batentes,
macanetas)

Ralos

Chuveiros

Rodapés

Cestos de Lixo

Saboneteiras face
externa

Dispensadores de
papel higiénico

Dispensadores de Tomadas
papel toalha
Divisérias Torneiras
(granito)
Espelhos Teto
Valvulas de
Descarga
Interruptores Vasos Sanitarios
Janelas

Rua Ananias Martins de Souza, 861 e Residencial Vila Mineira e 78721-520 e Rondondpolis ¢ MT e Tel.: (66)
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Luminarias e
similares

Vidros externos
(face externa)

Parapeitos
(quando houver)

Vidros externos
(face interna)

Pias

Vidros Internos
(quando houver)

Parede

AREAS DE CIRCULACAO, PATIOS E QUADRAS

Otimo| Bom Re%ula Ruim Otimo|Bom R:%ul Ruim
Elevadores Pisos
(quando houver)
Escadas Rampas
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE LIMPEZA
Otimo| Bom Re%ula Ruim Otimo|Bom R:%ul Ruim
Baldes Panos (chao,
Equipamentos em paredes e
geral manuais
Moop e balde ¢/ Produtos
pensa de torcdo Limpeza
APRESENTACAO/UNIFORMES
Otimo| Bom Re%.ula Ruim Otimo|Bom ij_ul Ruim
Equipamentos de Postura e
Protecao comportamento
Individual - EPIs dos funcionarios
Uniformes

OBS: Quando a unidade ndo dispuser dos itens de avaliacdo, devera considera-lo como nao
aplicavel e desconsidera-lo desta avaliagao.

3.6 - CRITERIOS

Na avaliagdo devem ser atribuidos, ao formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, os
conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular” e “Ruim”, equivalentes, respectivamente, aos valores

Rua Ananias Martins de Souza, 861 e Residencial Vila Mineira e 78721-520 e Rondondpolis ¢ MT e Tel.: (66)
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100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados:
3.8. DESCRICAO DO PROCESSO

3.8.1. Os instrumentos e procedimentos de avaliacido/medi¢ao dos servigos serdo aplicados em
consonancia ao disposto na IN 05/2017.
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ANEXO VIIL1
EXEMPLO DE FORMULARIO DE OCORRENCIAS PARA MANUTENCAO
CONTRATO N° ADMINISTRADOR
EMPRESA CONTRATADA ENCARREGADO
CONTRATANTE AREA (ENDERECO)
DATA TIPOS DE OCORRENCIAS
0 TORNEIRAS
00 BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA
O LAMPADAS
s O FIOS E TOMADAS
O EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS
O ACESSORIOS
O UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA)
0 OUTROS
DESCRITIVO
O VAZAMENTOS
0 SUBSTITUICOES
O AJUSTES
0 OUTROS (DISCRIMINAR)
LOCAL CIENTE CONTRATANTE (visto e
data)
DATA TIPOS DE OCORRENCIAS
0 TORNEIRAS
O BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA
O LAMPADAS
s 0 FIOS E TOMADAS
O EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS
O ACESSORIOS
O UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA)
0 OUTROS
DESCRITIVO
O VAZAMENTOS
COSUBSTITUICOES
O AJUSTES
[0 OUTROS (DISCRIMINAR)
LOCAL CIENTE CONTRATANTE (visto e
data)
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DATA

TIPOS DE OCORRENCIAS
0 TORNEIRAS
O BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA
O LAMPADAS
[ FIOS E TOMADAS
0 EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS
O ACESSORIOS
0 UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA)
0 OUTROS

DESCRITIVO
0 VAZAMENTOS
COSUBSTITUICOES
0 AJUSTES
[0 OUTROS (DISCRIMINAR)

LOCAL CIENTE CONTRATANTE (visto e
data)
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ANEXO VII.1
RELATORIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE
LIMPEZA EM AMBIENTE ESCOLAR

SERVICO PUBLICO FEDERAL AVALIACAO DE PRESTA(;AO’DE
MEC/SETEC SERVICOS DE LIMPEZA DE PREDIO,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS
TECNOLOGIA DE MAT? GROSSO ESCOLARES

CAMPUS RONDONOPOLIS

CONTRATO N° PROCESSO N° PERIODO: DATA:
/] a / |/ /]

UNIDADE:
CONTRATADA:

RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO:

GESTOR DE CONTRATO:

Quantidade de itens vistoriados (“X”)

Itens vistoriados Quantidade Equivaléncia Pontos obtidos
(“a”) (“e”) (Y= “a” X “e”)
Quantidade de “6timo” = x 100 (“Otimo”) =
Quantidade de “bom” = x 80 (“Bom”)=
Quantidade de “regular” = x 50 (“Regular”)=
Quantidade de “ruim” = x 30 (“Ruim”) =
TOTAL

A nota (“N”) sera obtida mediante o resultado da somatdria total dos pontos obtidos (“Y”)
dividido pelo numero total de itens vistoriados (“X”).

>Y
NOTA (N) =
X
PERCENTUAL DE LIBERACAO NOTA OBTIDA NA AVALIACAO
Liberacao total da fatura NOTA MAIOR OU IGUAL A 90 PONTOS
Liberacao de 90% da fatura NOTA entre 70 a 89,9 PONTOS
Liberacao de 80% da fatura NOTA entre 60 a 69,9 PONTOS
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Liberacao de 65% da fatura

NOTA entre 50 a 59,9 PONTOS

Liberacdo de 50% da fatura

NOTA MENOR OU IGUAL A 49,9 PONTOS

Nota:

Assinatura do
Responsavel pela
Fiscalizagao:

Assinatura do
Responsavel da
Contratada:

Assinatura do Gestor do
Contrato:
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Anexo VIII

Termo de Conciliacao Judicial

ACORDO ENTRE MPT E AGU IMPEDE UNIAO DE CONTRATAR TRABALHADORES
POR MEIO DE COOPERATIVAS DE MAO DE OBRA.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT
da 102 Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Uniao, Dr. Moacir Antod nio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da
Uniao - 12 Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacgao juriidica de trabalho cuja prestacao laboral nao eventual seja ofertada pessoalmente
pelo obreiro, em estado de subordinacao e mediante contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela
Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagao de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu ARTIGO 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO 49, "(...) sao sociedades
de pessoas, com forma e natureza jurfidica proprias, de natureza civil, nao sujeitas a faledncia, constituiidas para prestar
servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao associados somente em carater excepcional e desde
que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juriddica das cooperativas funcionarem como agedncias de
locacao de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica
do merchandage e vedada pelo ARTIGO 32, da CLT e repelida pela jurisprudedncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam servigos de natureza
subordinada a UNIAO embora laborem em situagao fatica idedntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juriidico laboral, sendo-lhes sonegada a incidedncia
de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o princidpio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts.
59, caput e 19, 11l e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagao o tomador dos servigos (no caso a administragcao publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais debitos trabalhistas do fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado
331, do TST, o que poderia gerar graves prejuiizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos
requisitos do ARTIGO 32, da CLT na atividade de intermediacao de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovadas na 902 sessao, da OIT -
Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar poliiticas nos
sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao cumprimento das Leis do trabalho
ou usadas para estabelecer relacao de emprego disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:
Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacao perante a MM. Vigesima Vara
do Trabalho de Brasiiia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao de obra, para a
prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execucao em estado de subordinacao, quer em relagao ao tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servigos de conservagao;

c) - Servicos de seguranca, de vigiladncia e de portaria;

d) - Servigos de recepgao;

e) - Servicos de copeiragem;

f) -  Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencao de predios, de equipamentos, de veiiculos e de instalagoes;
i)-  Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j)-  Servicos de auxiliar de escritorio;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

1) -  Servigos de office boy (contianuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relacoes-publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiiculos serem fornecidos pelo proprio orgao licitante;
p) - Servicos de ascensorista;

q) - Servicos de enfermagem; e

r) - Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizacao sem previsao legal.
Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos previos, ampliar o rol de
servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacao cuja atividade preciipua seja a mera
intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissoes (inexistindo assim viinculo de solidariedade
entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de producao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacao, a fim de esclarecer a natureza
dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auto6 nomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E liiita a contratacao de genuiinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados nao
estejam incluiios no rol inserido nas aliineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com
absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servigos, devendo
ser juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao de mao-de-obra)

de trabalhadores a orgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacao que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula
Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagao e sua homologagao, se possivel
transcrevendo-os na fantegra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condigao obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condigoes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao, sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de prestacao de servigos

nas atividades relacionadas nas alifneas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer
contratacgao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de notiida de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministerio Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em
relacao as autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os
orgaos integrantes da administracao publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagao, sendo que em
relacao as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenacao e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministerio do Planejamento, Or¢camento e Gestao, ou orgao
equivalente, para que discipline a materia no ab mbito de sua competed ncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacao a homologacao do Juiizo da MM. Vigesima Vara
do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juriadicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos jurfidicos a partir da data de sua homologacao
judicial.
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Paragrafo tinico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nao serao
renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacao extingue o processo com exame do merito apenas em relacao a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais reus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagao em cinco vias, a qual tera
eficacia de tiitulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasiiia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao-12 Regiao Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados
daJustica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juies Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
Coordenagdo de Almoxarifado e Patrimoénio

CONTRATO N° 1/2022 - ROO-CAP/ROO-DAP/ROO-DIR/CRONDON/RTR/IFMT

ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
........ ..., QUE FAZEM ENTRE S| A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A EMPRESA

O Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso., com sede no(a) Rua Ananias Martins de Souza, 861 -
Jardim da Mata, cep: 78721-520, na cidade de Rondondpolis /Estado de Mato Grosso, inscrito(a) no CNPJ sob o n°®

10.784.782.0009/08, neste ato representado(a) pelo(a) (Diretor), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de
..................... de 20..., publicada no DOU de .....de ............... , portador da matricula funcional n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, e o(@) .............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°®
............................ ,sediado(@) Na ..........cccoeeeeiiiieiiciceee,, €M ..., dOravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ........cccccceeenne , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .................. ,e
CPFN® .. , tendo em vista o que consta no Processo n® .............cccccceeeinns e em observancia as disposigbes da Lei

n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente

do Pregéo Eletrénico n° 17/2022, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de limpeza, conservagéo e higienizagéo,
com disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢cdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,

independentemente de transcrigéo.

Objeto da contratagdo:

ITEM LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES

(SERVICO) EXECUGCAO HORARIA
POSTOS PERIODO




CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... Joveenn oiea. e
encerramento em ........... [oviiian [ovrinae , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN

SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagbes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagao do
servigo;

2.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo;
2.1.5 Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6 Seja comprovado que a contratada mantém as condigbes iniciais de habilitag&o.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA - PREGO
3.1. O valor mensal da contratagdo € de RS .......... (....), perfazendo o valor total de RS ....... (cnn)-

3.2. No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em dotagao orgamentaria propria, prevista no
or¢gamento da Uni&o, para o exercicio de 2022, na classificagao abaixo:

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

Pl:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou
repactuagao) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagéo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO



8.1. O modelo de execugédo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados,
a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragédo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo das
sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade
competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77
da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.5. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.6. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Indenizagbes e multas.

11.7. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.8. Quando da resciséao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serédo realocados em outra atividade de prestagao de
servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.9.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagao que rege a matéria; e

11.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacéo seja regularizada.

11.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagéo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

11.11. O CONTRATANTE poder4 ainda:

11.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagao que rege a matéria; e

11.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragédo, nos termos do
inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

11.12. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art. 5° do
Decreto n.° 9.507, de 2018.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucéo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte

e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de
1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbirda @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido,
no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da cidade de Rondonépolis para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que,

depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-
AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificagao do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Instituto Federal

..... ), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da



regularizagéo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgéo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da
empresa) junto a instituigdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou
Entidade promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por:
= Maria Aparecida de Almeida, ADMINISTRADOR, em 07/03/2022 09:54:29.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/03/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:
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Ministério da Educacgéo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Campus Rondonoépolis

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INSTRUCAO NORMATIVA N° 40, DE 22 DE MAIO DE 2020
1. INFORMACOES BASICAS
1.1 Nimero do Processo: 23196.000227.2022-24

1.2 Objeto da Contratacao: Contratagdo, sob a forma de execucdo indireta, de pessoa juridica especializada para
prestac@o dos servigos terceirizados de natureza continuada de limpeza, conservacao e higienizacao,
compreendendo o fornecimento de mao de obra, uniformes, EPIs, materiais e equipamentos necessarios e
adequados a execugdo dos servicos, conforme condi¢cdes, quantidades, exigéncias e estimativas. nas dependéncias
do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Rondondpolis,

1.3 A Equipe de Planejamento da Contratagdo, nomeada pela Portaria n® 142, de 16/12/2021, elaborou os Estudos
Preliminares para a contratagdo em tela, para analise da sua viabilidade e levantamento dos elementos essenciais
que servirdo para compor o Termo de Referéncia, de forma que melhor atenda as necessidades da Administracao,
em conformidade com o disposto no artigo 24 e no Anexo III da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Ao processo licitatorio para contratagdo do servigo que é objeto deste estudo aplica-se a legislagdo e normas
abaixo listadas:

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002;

Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019;

Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018;

Instrugdo Normativa n° 5/2017 - MPDG, de 26 de maio de 2017,
Instrugdo Normativa n® 7/2018 - MPDG, de 20 de setembro de 2018;
IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010;

Portaria Seges/MP DG n° 213/2017;

Convencéo Coletiva de Trabalho n® MT000049/2022 e alteracdes.
Outras normas aplicaveis e correlatas a espécie.

2.2 A andlise da contratagdo atual, Contrato n® 07/2017, que teve inicio em 24/04/2017 e vige ha aproximadamente
57 (cinquenta e sete) meses, fez com que a Equipe de Planejamento formasse convicg@o de que ha necessidade de
aperfeicoamento nos seguintes aspectos:



I. Realizar a atualizagdo das produtividades de referéncia, conforme disposto na IN Seges/MPDG n° 5/2017
e Portaria Seges/MPDG n° 213/2017;

I1. Adotar a menor produtividade possivel, dentro dos pardmetros de referéncia da Seges, para todos os
ambientes.

IV. Justificar a adogio e demonstrar os possiveis ganhos da Administragio com adogdo de Indices
Produtividade Diferenciada de acordo com o0 ANEXO VI - B, subitem 11 da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

V. Realizar a conferéncia e atualizacdo das metragens das areas e locais a serem limpos.

VI. Realizar a contrata¢do do servigo de limpeza, asseio e conservagao com o fornecimento de todos os
materiais, equipamentos, uniformes e EPIs necessarios para a realizagdo dos servigos.

2.3 Nao ha necessidade de classificar estes Estudos Preliminares como sigilosos, nos termos da Lei n°® 12. 527, de
2011 (Lei de Acesso a Informacao).

3. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 A contratagdo dos servigos em questdo justifica-se em face da necessidade de profissionais nas areas de
limpeza, asseio e conservagao e porque sua interrupgdo podera comprometer a continuidade das atividades
institucionais, por isso a contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro de forma ininterrupta.
Devido & importancia destes servi¢os e no intuito de sempre melhor atender os objetivos do IFMT Campus
Rondondpolis, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada, uma vez que ndo se dispde de recursos
humanos no quadro de pessoal e materiais para realizagdo dessas atividades.

3.2. Ressalta-se que a contratacdo dos servigos em questao visa suprir a lacuna deixada pela Lei n® 9.632/1998, que
dispde sobre a extingdo de cargos no &mbito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

3.3. A conservagao e manutengao patrimonial, assim como outras atividades que visam dar suporte a estrutura dos
servigos prestados a sociedade, de acordo com o contido no Art. 1° do Decreto n® 2.271/1997, sdo definidas como
acessorias a atividade fim da Instituicdo, podendo, ser objeto de execucdo indireta e constituindo uma alternativa
para a melhoria do desempenho da gestdo das atividades de apoio, pois trata-se de servigo essencial para a
Administracdo.

3.4. Conforme orienta o paragrafo 1° do artigo 3° do Decreto 9.507/2018, as atividades de limpeza, constituindo um
servigo auxiliar ou acessorio, podera ser, de preferéncia, objeto de execugdo indireta. Tendo em vista que o IFMT -
Campus Rondondpolis ndo dispde de quadro de pessoal especifico para a prestagdo do servico em questdo, faz-se
necessaria a contratacdo de empresa especializada, com devido amparo legal.

3.5. Pretende-se alcangar, com a presente contratagdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis € o
atendimento adequado das necessidades da Administracdo. O beneficio direto para Administragdo resultante da
contratagdo em questao constitui-se na preservagdo do patrimonio publico e auxilia na execugdo das fungdes
precipuas da Institui¢do, garantindo a limpeza e conservagdo dos bens moveis, bem como, a conservagao predial,
disponibilizando aos servidores, discentes, colaboradores e visitantes um ambiente limpo e asseado para o
desenvolvimento de suas fungdes e prevenindo a proliferagdo de insetos e consequente disseminagao de doengas no
ambiente de trabalho. Além disso, justifica-se conveniente o dimensionamento das areas, em razao das
caracteristicas dos prédios, bem como das atividades demandadas, horarios e publico atendido, considerando, a
periodicidade de servigos em determinados ambientes. A relagdo entre a demanda e a quantidade de servigo a ser
contratada estd baseada em experiéncia de contratagdes anteriores, bem como nos horarios em que 0s servigos sdo
demandados. Por esse método, foi realizado levantamento, pela Equipe de Planejamento da Contratagao, da
peculiaridade, produtividade, periodicidade e a frequéncia da realizagdo dos servigos, sendo, dessa forma, possivel
chegar ao nimero necessario de trabalhadores que deverao ser contratados.

3.7. Devido a particularidade desta contratago, qual seja, defini¢ao clara da demanda em relagdo a quantidade e a
frequéncia, bem como o atendimento das unidades envolvidas, ndo sera disponibilizado no sistema para Intengao de
Registro de Precos-IRP.

3.8. Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais de consumo e os equipamentos/utensilios que
serdo utilizados na execugdo dos servigos, serdo fornecidos diretamente pela CONTRATADA, fazendo parte da
composic¢do dos custos, o que resultard numa melhor aplicagdo dos recursos materiais e financeiros empregados. A
orientagdo de modelo/marca similares, contida na especificagdo de alguns itens de material e equipamento
necessarios aos postos, objetiva tdo somente oferecer resguardo a Administragdo Publica na aquisi¢do de materiais



de relevancia no mercado, estabelecendo assim um padréo orientador e mantendo a qualidade ja estabelecida pelo
IFMT Campus Rondonopolis.

3.9. E imperativa a contratagio em questio, tendo em vista o encerramento da vigéncia do contrato anterior para
esta demanda. Salientamos que esta ¢ uma contratagdo urgente, haja vista a indisponibilidade dos servigos/materiais
ora licitados para suprir as necessidades do IFMT Campus Rondonédpolis.

3.12. A prestagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservagao predial revela-se imprescindivel para a
boa realizagao da atividade-fim desta Institui¢@o, que ¢ a prestacdo de servigos educacionais, de modo que sua
contratagdo esta alinhada aos objetivos estratégicos estabelecidos no Planejamento Estratégico Institucional, para o
periodo de 2019-2023, cujo conteudo pode ser acessado em http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pdi-2019-2023/.

4. AREA REQUISITANTE
4.1. Nome do setor Requisitante: Coordenagdo de Contratos e Convénios;

4.2. Responsavel pelo Demanda: Vinicius Batista da Silva.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Descricio dos servigos

5.1.1 De acordo com o Anexo VI-B da Instrugdo Normativa n® 05/2017 os servigos de limpeza e conservagdo serao
contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes
do local objeto da contratagdo.

5.1.2 Sao os seguintes os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

I. Prestac@o de servigos de limpeza e conservagdo de segunda a sdbado, nos prédios cujas areas fazem parte do
escopo da presente contratagao;

I1. Prestacdo dos servigos com fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido), o que implica vantagem para a Administragao.

II1. Prestagdo dos servigos com pagamento por metro quadrado de area a ser limpa e conservada no prédio do
IFMT — Campus Rondonopolis.

IV. Prestagdo dos servigos com adogo dos seguintes parametros de produtividade por servente em jornada de
oito horas diarias: Nas condi¢des usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de
oito horas diarias, de acordo com os seguintes parametros:

a. Areas Internas:
1. Pisos frios: 800 m? a 1.200 m?;
2. Laboratérios: 360 m? a 450 m?;
3. Almoxarifados/galpdes: 1.500 m? a 2.500 m?;
4. Areas com espagos livres - saguio, hall e saldo: 1.000 m2a 1.500 m? e
5. Banheiros: 200 m? a 300 m?.
b. Areas Externas:
1. Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1.800 m? a 2.700 m?;
2. Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?; e
c. Esquadrias Externas:
1. Face externa sem exposicdo a situacdo de risco: 300 m? a 380 m?% e
2. Face interna: 300 m? a 380 m?.

5.1.3 Todavia, 0o ANEXO VI, subitem 2.1 da IN 05/2017 SEGES/MOPG, traz em seu texto que os 6rgaos ¢
entidades deverdo utilizar as experiéncias e os parametros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para
definir as produtividades da mao de obra, em face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre
fatores economicos favoraveis a Administragao Publica.

5.1.4 Dessa forma, buscando melhor atender as necessidades do IFMT Campus Rondondpolis, optou-se pelo estudo
da produtividade diferenciada.



5.2 Definicdo das produtividades adotadas

5.2.1 O quantitativo dos profissionais foi apurado levando-se em consideracao os indices de produtividade
estabelecidos em fung@o das peculiaridades dos prédios e frequéncias (rotina/metodologia de servigos) com que os
servigos sdo prestados, conforme Anexo B - Planilha de Custos e Formagao de Pregos, tendo em conta a
recomendagdo para adequacdo das produtividades as necessidades locais de cada 6rgo contratante contida no item
2.1 do ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 005/2017.

5.2.2 A modelagem da contratacdo com base em produtividades efetivas justifica-se pela diferenciacdo entre as
areas de maior e menor fluxo de publico externo, condigdes especificas de cada espago fisico dentro do prédio,
realidades de ocupagdo, uso e conservagao das dependéncias, prioridade de limpeza de alguns espagos, como
banheiros e salas de aulas, alteracdo da metodologia de referéncia da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e busca de
racionalizag¢do dos recursos financeiros envolvidos na contratagao.

5.2.3 O dimensionamento da 4rea fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medi¢do da 4rea dos
prédios que necessitam desses servigos, convertidos, para fins de disputa e faturamento, em fungéo da
produtividade de cada ambiente, devendo os servigos serem executados por profissionais serventes de limpeza
(CBO - 5143).

5.2.4 Assim, por exemplo, a area fisica construida do prédio do IFMT-Campus Rondonépolis, que possui 7.483,81
m? de area construida foi convertida para uma area de 5.083,88 m2. E essa area convertida que ser submetida a
proposta das licitantes, com base em produtividade minima. A seguir um breve esclarecimento da modelagem desta
contratagdo, adaptado do Termo de Referéncia do Pregdo Eletrénico n® 02/2015 da SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACAO DO MF - MT:

5.2.5. Na planilha em Excel, anexa, foram preenchidos os campos Local, Area fisica (m?), Tipo de Limpeza,
Periodicidade, Periodicidade (em dias), Frequéncia, Quantidade de pessoas na tarefa e Tempo de execucio
da tarefa (minutos). O restante dos campos foi calculado automaticamente para transformar a area fisica existente
em area convertida, usando o padrao de produtividade minima da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

I - O padrao de produtividade minima do MPDG para area interna ¢ 800 m?/dia, o equivalente a um servente
limpando diariamente esta area em 8h.

IT - Admitindo-se, por exemplo, que uma sala de escritorio tem 100m?. Quando ¢ limpa, um faxineiro gasta
30 minutos. Se em 30 minutos é possivel limpar 100m?, em 7h30min (adotando 7h30min=450 minutos teis
numa jornada de 8h, devido ao tempo despendido para deslocamentos, organizacdo da equipe e material e
eventuais pausas) um faxineiro limpa 1.500m2. Essa é a produtividade da sala numa jornada de 8h;

IIT - Sabendo-se que neste local a produtividade é de 1.500m?/8h, mas ¢ limpo apenas 1 vez por semana,
multiplica-se por 7 (limpeza 1 vez a cada 7 dias). Essa conversdo ¢ apenas para tornar comparaveis na
mesma base de produtividade padrio locais com frequéncias diferentes de limpeza.

IV - Por fim, € convertida a area fisica a ser limpa em area virtual (Area Total Convertida) que embora
fisicamente diferentes, ficam com a mesma dimensao quando sdo proporcionadas pelos célculos.

5.2.6 Para efeito da contratagdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas ou acrescidas
areas de limpeza ou podera ocorrer alteragcdo do quantitativo de material e equipamentos, de acordo com as
conveniéncias do Contratante, sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei 8.666/93.

5.2.7 A CONTRATANTE podera apresentar produtividades diferentes das adotadas pela Administragdo, neste
caso, devera apresentar a respectiva comprovagao de sua exequibilidade, conforme disposto na IN 05 desde que ndo
alterem o objeto da contrata¢do, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

5.2.8 O disposto no item anterior ndo impede a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, na
fase da execucdo contratual, previsto no Art. 62 da Instru¢do Normativa - IN SEGES/MPDG n° 005/2017.

5.2.9 E importante destacar que a metodologia de planejamento empregada, utilizando-se da produtividade minima,
aqui representa significativa redugdo de custos em relag@o a area real do Campus e resulta em ganhos para a
Administragdo, sem perdas na qualidade do servigo, pois serd mantido a quantidade proporcional de serventes. Em
funcdo das diferencas de produtividades, periodicidades e frequéncias hoje adotadas, a equipe de limpeza seria
composta por 15 serventes. Com a conversao, de acordo com o método exposto, a contratacdo a qual se refere este
Termo de Referéncia estima uma equipe de 8 serventes (7 serventes CBO 5143-20 + 1 Lider de Equipe).

5.3 Natureza da Contratacio

5.3.1 Os servigos de limpeza e conservagao sao de natureza continua (Portaria IFMT n° 195, de 25 de janeiro de
2016) pois, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico e funcionamento das atividades
finalisticas do IFMT — Campus Rondonépolis, de modo que sua interrupgdo pode comprometer a prestacdo do
atendimento ao publico e o cumprimento da missao institucional do Campus.



5.3.2 Além disso, os servigos devem ser prestados com utilizagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva, sendo
exigido quanto a forma de prestagdo dos servigos que:

I. Os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos
servigos;

II. A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execucdo simultanea de outros contratos;

III. A contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

IV. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
V. Apresentar boa comunicagao, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento, iniciativa e polidez;

VI. Apresentar-se no local do servigo pontualmente e devidamente uniformizado e identificado.

5.3.15 A prestacdo dos servigos devera ser iniciada na data especificada na Ordem de servigo ou documento
equivalente, que devera ser de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento da convocagao (prazo
minimo para inicio da prestagdo devido a mobilizagdo), podendo ser prorrogado a critério do IFMT Campus
Rondonodpolis, desde que requerido pela Contratada, por escrito, antes do término do prazo.

5.3.16 Os servigos deverao ser executados de acordo com as descric¢des e periodicidades constantes do item
Execugdo do Servigo do Termo de Referéncia, atentando para o emprego correto dos materiais, maquinas,
equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a Contratada da responsabilidade da execucdo de outras
atividades atinentes ao objeto.

5.3.17 A Contratada, na prestacdo dos servicos contratados, colocara serventes de limpeza pertencentes ao seu
quadro de empregados e habilitados a realizagdo dos servigos, em quantidade correspondente a produtividade em
relacdo ao tamanho da area mensal, considerando sua frequéncia de realizagao.

5.3.18 Em atendimento a Sumula n° 448 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, que determina o pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo para empregados que realizam a limpeza de banheiros de uso coletivo,
deverdo ser alocados, pelo menos, 2 (dois) serventes de limpeza nesta atividade, conforme planilha Anexo I,
devendo ainda a Contratada comprovar o pagamento dos referidos adicionais aos empregados.

5.3.19 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-la, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/93 e alteracdes.

5.3.20 A execugio do Contrato deveré atender fielmente o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZACAO
TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrugio Normativa - IN SEGES/MPDG n° 005/2017.

5.3.21 A fiscalizagdo da Administracdo ndo permitird a execucao de tarefas em desacordo com as preestabelecidas e
nenhuma modificagdo podera ser feita na prestagdo dos servigos e nas especificagdes sem autorizagdo expressa da
Administragao.

5.3.22 Os servicos de limpeza, conservagado e higienizac@o serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e
conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m2), observando a peculiaridade, a produtividade,
periodicidade e frequéncia de cada tipo de servigo, bem como os indices de produtividade minima, conforme
determina a Instru¢do Normativa - IN SEGES/MPDG n° 005/2017.

5.3.23 Os materiais e equipamentos determinados para cada posto deverdo ser fornecidos no local, horarios e
quantitativos e periodicidade estabelecidos no Termo de Referéncia, os quais serdo aceitos pelo do [IFMT Campus
Rondonopolis apos verificar a sua conformidade quanto as quantidades e qualidade descritas no Termo de
referéncia ou documento equivalente.

5.3.24 Nio serdo aceitos materiais cujo acondicionamento apresente sinais de violagdo. Os materiais deverdo estar
embalados em suas respectivas embalagens originais, com a indicacdo da marca contratada na embalagem ou no

proprio material. Os materiais ndo poderdo apresentar ainda avaria ou adulteragéo.

5.3.25 Deverao acompanhar todos os equipamentos fornecidos, quando for o caso, os manuais com especificagdes
técnicas e instrugdes de configuragdes em portugués, se houver, os manuais de funcionamento e de assisténcia



técnica emitidos pelo fabricante e os certificados ou termos de garantia, que ndo poderdo estar divergentes das
exposic¢des do Termo de referéncia ou documento equivalente, quando for o caso.

5.3.26. E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servigo em desacordo com as normas expedidas pelos
orgdos oficiais competentes ou, se normas especificadas ndo existirem, pela Associag¢@o Brasileira de Normas
Técnicas ou outra entidade credenciada oficial.

5.3.27. Caber4 a Fiscalizagdo, supervisionar o fornecimento dos materiais e a prestagao dos servigos, verificando se
todas as obrigacdes foram cumpridas e atestar as faturas no que concerne a qualidade e a quantidade fornecida.

5.3.28. Os horarios de trabalho dos empregados da Contratada disponibilizados para prestacdo dos servigos poderdo
sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da Administragdo, que devera comunicar a alteragdo a Contratada
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias devidas. As
alteragdes ocorrerdo sem prejuizo do horario normal de atividade dos empregados da Contratada e isso ndo
implicara qualquer custo adicional para a Administragao.

5.3.29. A Fiscalizagdo podera efetuar a redistribui¢ao dos postos de trabalho ou, ainda, alteragdo do horério e, se for
necessario, e a critério do Contratante, podera ser solicitada a execugdo dos servigcos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a Contratada podendo, nesse caso, haver
compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no Acordo Coletivo ou equivalente da
categoria envolvida.

5.3.30. Quando houver necessidade de compensacdo de horarios para cumprimento da jornada semanal em que a
carga horaria ultrapasse o periodo de 8 (oito) horas, fica a empresa obrigada a apresentar acordo individual escrito
ou Acordo Coletivo em que haja a previsdo da compensagdo. Esta obrigacdo podera ser dispensada, na forma da
legislacdo vigente.

5.3.31. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

5.3.32. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.3.33. Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposi¢ao do Contratante, para a prestagao dos servigos
objeto da pretensa contratagdo, quando fixados com base em Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho,
deverao utilizar como parametro aquelas registradas no Ministério do Trabalho e Emprego e em vigor, firmadas
entre os seguintes Sindicatos Patronal. Para os estudos desta contratagdo estamos utilizando a Convengdo Coletiva
de Trabalho do Sindicato dos empregados de empresas terceirizadas de asseio, conservagao e locagdo de mao de
obra de Mato Grosso (SEAC/MT);

5.3.34. As especifica¢des dos servigos, além das constantes no Termo de referéncia, serdo detalhadas por meio de
rotinas de execugdo e conduta de servigo, porém nao serdo desconsideradas as constantes da Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO dos postos indicados na contratagdo e proposta, mantida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como as demais normas internas do [FMT, existentes e futuras, que podem ou poderao
complementar e detalhar os Manuais de Rotina de toda a Instituicdo, apresentando, assim, uma sequéncia de agdes
que se interligam e se completam.

5.3.35. Mensalmente, a CONTRATADA devera encaminhar planilha de medigao do servico a fiscaliza¢do do
Contrato, para fins de ajustes e validacao dos servigos executados. Apds a aprovagdo da planilha de medicao Nota

Fiscal correspondente juntamente com toda documentagio exigida pela legislagdo vigente.

5.3.36 Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e
especificados na Planilha de Custo e Formagao de Precos, para o pagamento de férias, 13° salario, rescisdo
contratual e indenizagdo compensatoria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na
execucdo do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-
depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, conforme o disposto na Instru¢do Normativa n® 05/2017 e suas
alteragoes, expedida pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.



5.3.37 Para as dependéncias do [IFMT - Campus Rondondpolis ndo ha nenhuma necessidade de adaptacdo direta ao
ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de servigos. Os equipamentos ¢ materiais necessarios para
a execugdo do servigo estdo previstos nos requisitos da contratagao.

5.3.38 Contudo, faz-se necessario a capacitacdo de servidores que compordo a gestdo e fiscalizagdo do contrato,
adequando seus conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalizacdo direta do servidor, também insere a
fiscalizag@o do publico usuario dos servigos como parametro para medi¢ao da qualidade do que esta sendo prestado,
além de propiciar o conhecimento necessario a estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a
gestao do contrato e quanto de cada renovagao

5.4 Duracio inicial do Contrato

5.4.1 O contrato devera ter vigéncia inicial de 12 meses, por se tratar de prestagao de servigos a serem executados
de forma continua, podendo ter sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vista a obtencao de
precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administragdo, contudo limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta)
meses (art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/93).

5.5 Requisitos de pessoal

5.5.1 Em conformidade com a Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego,
dos profissionais de limpeza (CBO 5143-20), requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no
posto de trabalho.

5.5.2 Pela natureza e condi¢@o dos servigos e ainda de acordo com a Clausula Terceira (Da Gratificagdo por
Fungio), a licitante podera cotar um lider de equipe, para que, no local da execug@o dos servigos, além de exercer as
atividades basicas da fungdo, desempenhe, também, a fun¢do de representante da empresa entre os colaboradores,
tornando-se responsavel pela boa condugio e distribuicdo dos servicos e por receber os equipamentos e materiais
necessarios a execucdo dos servigos, entre outros.

5.5.3 Devido a necessidade de maior esfor¢o fisico que algumas atividades requerem, preferencialmente, no
minimo, 20% da méo de obra devera ser do sexo masculino.

5.6 Local de Prestacao do Servico

5.6.1 Os servigos do objeto compreendem as areas interna e externa das dependéncias, incluindo estacionamento e
areas adjacentes, do endereco: Rua Ananias Martins de Souza, n° 861, Vila Mineira — CEP 78.721-520.
Rondonoépolis - MT, IFMT Campus Rondondpolis.

5.7 Critérios e praticas de sustentabilidade

5.7.1 As boas praticas de otimizagao de recursos, redugdo de desperdicios e redug@o dos indices de poluigdo
pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada.

5.7.2 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
da execucdo contratual, para redug@o do consumo de energia elétrica e de agua e reducdo de producao de
residuos s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes.

5.7.3 Colaborar de forma efetiva na informagao de ocorréncias para manutengdo constante das instalacdes,
tais como:

Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros.
Saboneteiras e toalheiros quebrados.

Lampadas queimadas ou piscando.

Luzes de postes e refletores ligados durante o dia.

Tomadas e espelhos soltos.

Fios desencapados.

Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.
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5.7.4 Fazer uso racional de 4gua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisi¢@o e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do
consumo.

5.7.5 Deve o lider de equipe deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da
Contratada.



5.7.6 Verificar, ao remover o p6 de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em locais que impedem a saida
do ar dos condicionadores ou aparelhos equivalentes.

5.7.7 Realizar vistorias e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes, filtros,
recipientes dos aspiradores de po e nas escovas das enceradeiras, verificando, entre outros, se existem vazamentos
de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protecdo elétrica e as condi¢des de
seguranca de extensoes elétricas utilizadas.

5.7.8 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos
solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante.

5.7.9 No que diz respeito a utilizacdo de saneantes domissanitarios, a Contratada devera:

I. Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor;

Il. Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substincias tensoativas anidnicas utilizadas em sua
composic¢do forem biodegradaveis, conforme disposi¢des da Portaria n.° 874, de 5/11/1998, que aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes
Domissanitarios e, em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos naturais, de
importancia fundamental para a satde, e da necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas
negativamente por substancias sintéticas;

lIl. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

IV. Observar rigorosamente, quando da aplicagcdo ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, o
atendimento as prescri¢des da Lei n.° 6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as prescri¢des da
Resolugdo Normativa n.° 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscaliza¢@o por parte das autoridades
sanitarias e da Contratante sao os anexos da referida resolugéo;

V. Nao utilizar na manipulacdo, sob nenhuma hipoétese, os corantes relacionados no Anexo I da Portaria n.® 9, de
10/4/1987, em face de que a relagdo risco/beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo I ser
francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

VI. Nao utilizar, na prestagdo dos servicos, conforme Resolugdo ANVISA RE n.° 913, de 25 de junho de 2001, os
saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.° da Resolugéo 336, de 30/7/1999;

VII. Proibir a aplica¢do de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido
premido (aerossol), ou liquido para pulverizagao, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustacao
de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n.° 8, de 10/4/1987,

VIIl. Proibir a aplicag@o de saneantes domissanitarios que apresentem associagao de inseticidas a ceras para
assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa
CNS n.° 1, de 4/4/1979;

IX. Utilizar produtos de limpeza e conservagio de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

X. Observar a Resolugdo RDC n.° 46, de 20/2/2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico
hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro, quanto da aplicagdo de alcool;

XI. Proibir a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢ao, conforme Resolugdo RDC n.°
252, de 16/9/2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposicao da
populagao face aos riscos de cancer;

5.7.10 Observar, no que diz respeito a polui¢do sonora, se os seus equipamentos de limpeza necessitam de Selo
Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db(A), conforme
Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audicdo e a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as
necessidades de redugdo de niveis de ruido.

5.8 Transicio Contratual

5.8.1 Nao ha necessidade da CONTRATADA promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, haja vista que os servigos que serdo executados podem facilmente ser descritos
no termo de referéncia e de facil aplicabilidade pratica. E oportuno ressaltar que o proprio mercado possui
profissionais especializados, ndo havendo necessidade de repasse de conhecimento.

5.9 Convencio Coletiva

5.9.1 A Convencao Coletiva a ser utilizada para a licitagdo e que serviu de base para o presente estudo preliminar ¢
a dos Empregados de Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservagdo e Locagdo de Mao de Obra de Mato Grosso
de 2022, registrada no Ministério do Trabalho ¢ Emprego com o nimero MT000049/2022, cuja autenticidade pode
ser auferida no seguinte link: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo



5.10 Identificacido das solucdes de mercado que atendem aos requisitos especificados

5.10.1 O mercado de potenciais prestadores para os servigos de limpeza e conservagao ¢ bastante vasto, uma vez
que as tecnologias e rotinas gerais para sua execugdo sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de
especializagdo nem da parte das empresas, nem dos seus empregados que serdo utilizados diretamente na prestagado
dos servigos.

5.10.2 Para a contratacdo de servicos de limpeza e conservacdo, tanto as empresas como os tomadores de servicos, e
em especial os 6rgdos publicos, efetivam a contratagdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as
respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

5.10.3 Na contratagdo em analise ndo foram identificadas situa¢des especificas, ou casos de complexidade técnica
do objeto que pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribuigdes a fim de definir a
solu¢do mais adequada visando preservar a relagao custo-beneficio, tendo em vista os servigos

5.10.4 A solugdo que atende aos interesses e necessidades da Administragao é a contratagdo de pessoa juridica
especializada para a prestagao de servigos continuados de limpeza, com dedicacao exclusiva de mao de obra e
fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido), a serem executados nos
iméveis do IFMT — Campus Rondonoépolis, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.

a. Quanto a forma de contratacdo, a opcao escolhida ¢ a contratacdo de prestacdo dos servigos com a unidade de
medida 'm? (metro quadrado)' de area a ser limpa e conservada, visto que:

i. No prédio do IFMT — Campus Rondonopolis, a area total a ser limpa e conservada permite a
contratag@o conforme a regra geral, com unidade de medida e pagamento por metro quadrado, visto
que a utilizag@o das produtividades normatizadas e rotinas de trabalho adotadas, implica na prestacao
dos servigos durante todo o horario de atendimento da institui¢do, o que atende ao interesse e as
necessidades da Administragao;

b. Quanto ao fornecimento de materiais:

i. As empresas do segmento de limpeza e conservacdo adquirem material em quantidade muito superior
as necessidades de uma determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter pregos
mais reduzidos que a Administragao;

ii. Mesmo que, somente por hipdtese, a Administragdo pudesse realizar a compra do material por prego
mais reduzido que o da contratada, devem ser considerados outros custos envolvidos, tais como: os
salarios e encargos dos servidores publicos que se ocupam dessa atividade; da licitagdo; das
publicagdes; de oportunidade, ou seja, outras atividades mais prioritarias poderiam ter um foco maior;

iii. Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados com maior facilidade
pelas prestadoras de servigos de limpeza, ao passo que a Administragdo ndo possui rol para tais
aquisi¢oes, e ainda existe o risco tanto de faltar materiais ou fazer aquisi¢des em excesso;

iv. Os materiais, em especial papel higi€nico e papel toalha, ocupam uma grande area para a sua
armazenagem, que pode ser utilizado para outras finalidades.

v. Apesar de as licitagdes serem planejadas, para que nao haja falta de materiais (controle do estoque),
mesmo assim podem ocorrer atrasos na entrega, ndo entrega, bem como rejei¢do dos materiais por ndo
atendimento as especificagdes do edital, o que compromete a qualidade do servigo;

vi. O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais (incluindo papel toalha, papel
higiénico e sabonete liquido) por uma tinica pessoa (no caso a CONTRATADA) propicia melhor
integragdo das atividades, com menor probabilidade de falta de materiais;

vii. A grande maioria das empresas que prestam servigos de limpeza fornecem também os materiais
necessarios. Assim, ndo ha diminui¢do da competitividade nem ofensa ao principio da economicidade;

viii. E comum em toda a Administragio Piiblica a contratagio de servigos de limpeza em consonancia com
os critérios adotados, onde estdo incluidos os pagamentos pelos servigos prestados em cada local de
execugdo e pelos materiais efetivamente empregados.

ix. E, por fim, ressalte-se que o modelo proposto também se amolda as cobrangas atuais dos 6rgaos de
controle, quanto a uma gestio de servigos por resultados, uma vez que a cobranga dos servigos por
metro quadrado, juntamente ao Instrumento de Medi¢ao por Resultado (IMR) permite o alinhamento
entre as necessidades da organizacdo e a qualidade dos servigos que estdo sendo prestados.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1 A definigdo das quantidades a serem contratados foi obtida das seguintes formas:

a. Através da definicdo das areas a serem limpas e conservadas no prédio do IFMT — Campus Rondondpolis e
do levantamento fisico de cada ambiente que as constitui; Apds o levantamento da area fisica, foram
realizados os calculos necessarios, utilizando-se da produtividade minima para a conversao da area fisica.



b. O resultado desse levantamento de areas é o que consta da tabela a seguir:

Tabela 1 - Areas e Produtividade

ITEM

01

DESCRICAO/

ESPECIFICACAO

Area

Tipo de area

Total da area
(m?)

Indice de
Produtividade

Térreo

Area interna — IN
05/17 SEGES —
ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea b;

65,65

800m?

Area interna — IN
05/17 SEGES —
ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea b;

693,33

800m?

Salas de Aula

Area interna — IN
05/17 SEGES —
ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea b;

1.760,00

800m?

Biblioteca

Area interna — IN
05/17 SEGES —
ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea b

248,89

800m?

Corredores

Corredores - IN 05/17
SEGES — ANEXO
VI-B, (3.1, alinea f)

755,56

1000 m?

wC

Area interna — IN
05/17 SEGES —
ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea g;

337,78

200m?

Laboratérios

Area interna — IN
05/17 SEGES —
ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea c;

384,00

360m?>

Almoxarifado

Area interna — IN
05/17 SEGES —
ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea d;

16,67

1500m?

Quadra

Area interna — IN
05/17 SEGES —
ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea d;

816,67

1500m?

Esquadrias
Internas

Area interna — IN
05/17 SEGES —
ANEXO VI-B,
subitem 3.3, alinea c;

2,67

300m?

Esquadrias
Externas

Area interna — IN
05/17 SEGES —
ANEXO VI-B,
subitem 3.3, alinea b;

2,67

300m?




Areas externas | Area interna — IN 1800m?
05/17 SEGES —
ANEXO VI-B,
subitem 3.2, alinea a;

97,14

Areas externas | Area interna — IN >
1800m
05/17 SEGES —
ANEXO VI-B,
subitem 3.2, alinea ¢;

3429

TOTAL DAS AREAS 5.215,31 m?

c. O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medi¢ao das areas dos
prédios, convertidos, para fins de disputa e faturamento, em funcdo da produtividade de cada ambiente.

d. Com a conversio da area fisica a ser limpa em érea virtual (Area Total Convertida) que embora fisicamente
diferentes, ficam com a mesma dimensao quando sdo proporcionadas pelos calculos.

e. Assim, a area fisica total do [IFMT-Campus Rondonopolis, a ser mantida pelo servigo de limpeza, que
possui uma area de 7.483,81 m? de area construida foi convertida para uma area de 5.083,88 m?.

f. A quantidade de serventes, conforme a area convertida, ¢ de 7,89 pessoas. Como nao € possivel a contratacdo
da frag@o de uma pessoa, desta forma, sera usado o arredondamento, sendo inferior a cinquenta, arredonda-se
a menor, e maior que cinquenta, arredonda-se a maior. Desta forma, a pretensa contratagdo contara com a
forga de trabalho de 8 serventes.

7. DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, MATERIAIS DE CONSUMO E
EQUIPAMENTOS

7.1 A contratagdo dos servigos devera contemplar uniforme, EPIs, materiais de consumo e equipamentos, sendo tais
custos detalhados e especificados na planilha a ser entregue junto com a proposta. A contratada devera colocar a
disposi¢do do profissional os materiais, ferramentas e equipamentos em perfeitas condi¢des de uso, substituindo-se
sempre que ndo estiverem em condi¢des adequadas para execucdo dos servigos. Além disso, devem ser
providenciados espagos apropriados nas instalagdes do Campus Rondonopolis para que os trabalhadores
armazenem seus pertences pessoais € produtos de uso laboral.

7.2 Uniformes e Equipamentos de Proteciao Individual

7.2.1. Os uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

7.2.2. A relagdo de uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPI) necessarios esta relacionada na
Tabela abaixo.

Tabela 2 — Uniformes e Equipamentos de Proteciao Individual

VALOR VALOR

N2 |DESCRIGAO PERIODO |UNID. |QUANT [ANUAL )
UNITARIO |TOTAL

Calga comprida,

confeccionada em brim
1 |de algoddo, com elastico |Semestral |Unid. 24 48 RS 55,53 RS 2.665,60
e cordao de amarragao

na cintura.

Calgado de seguranga de

uso profissional tipo




botina, fechamento em
elastico, confeccionado
em couro curtido ao
cromo, cor preta,
palmilha de montagem
em ndo tecido montada
pelo sistema strobel,
bigueira de seguranca
composite, resistente a
200 joules. Solado de
poliuretano bidensidade
injetado diretamente no
cabedal, sistema de
absorgdo de energia na
regido do salto,
resistente ao 6leo
combustivel.
Fechamento do cano:
sistema de calce rapido,
com elasticos laterais.
Contraforte: material
resinado termo

conformado.

Semestral

Unid.

16

RS 42,92

RS 686,72

Camiseta, manga curta,
confeccionada em malha
fria PV, gola careca, com
emblema da empresa

pintado.

Semestral

Unid.

16

32

RS 51,27

RS 1.640,53

Camiseta, manga
comprida, confeccionada
em algodao, gola careca,
com emblema da

empresa pintado.

Semestral

Unid.

16

RS 56,10

RS 897,60

Meia, confeccionada em

algodao

Semestral

Par

24

48

RS 7,64

RS 366,72

Boné arabe de seguranga
em brim Teknoluvas,
confeccionado em brim
100% algodao, com aba
e fechamento em velcro,
visando a proteg¢do do
cranio, pescogo e
ombros do usuario

contra

Anual

Unid.

RS 7,67

RS 61,39




Bota tipo Galocha
Impermedvel Borracha
Pvc Cano Longo Solado

Amarelo, com amarragao

Semestral

Par

16

RS 42,57

RS 681,07

Avental De Couro Raspa
Vaqueta com manga p/

uso em limpeza externa

Semestral

Unid.

RS 89,60

RS 179,20

Cinto de seguranga, cinta
Ergondmica Lombar Com

Suspensorio e Elastico

Semestral

Unid.

RS 74,74

RS 149,49

10

Luva de seguranga
tricotada em trés fios de
algodao preto, sem
costura, antiderrapante
na palma, punho com

elastano.

Semestral

Par

RS 2,90

RS 5,80

11

Luvas vaqueta cano
curto com reforgo, dorso

em raspa

Semestral

Par

RS 19,07

RS 38,13

12

Perneira Couro Sintético
Bidim 3 Talas Com Velcro

Resistente

Anual

Par

RS 41,19

RS 41,19

13

Oculos de seguranga,
com armagdo e visor
confeccionado em uma
Unica pega de
policarbonato incolor ou
cinza, com ponte e apoio
nasal injetados do
mesmo material e haste

tipo

espatula.

Trimestral

Unid.

32

RS 2,78

RS 88,96

14

Madscara tipo respirador
contra poeira Pff1 com

valvula

Mensal

Unid.

16

192

RS 2,88

RS 553,60

15

Protetor Auditivo tipo

Mensal

Unid.

96

RS 1,41

RS 135,68




plug

Luva de borracha, para

16 |uso em limpeza Mensal Par 28 336 RS 3,03 RS 1.016,96
(tamanho P, M, G)
Luva de borracha, para

17 |uso em limpeza, cano Mensal Par 8 96 RS 12,40 RS$ 1.190,08

longo (tamanho P, M, G)

Anual RS$ 9.208,63
Mensal RS 767,39
Mensal por

RS 95,92
posto

7.2.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

7.2.4. Em até dois dias antes do inicio da execucdo do contrato, a CONTRATADA devera ser fornecido ao
empregado todos os itens e quantidades de uniformes previstos neste termo de referéncia e na Planilha de
Custo e Formagdo de Prego para cada posto, devendo ser substituidos todos os itens e quantidade de uniforme
a cada periodo, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicacao escrita

da Contratante, nos casos que ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentag@o.

7.2.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

7.2.6. Os Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual deverdo ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagdo do contrato.

7.2.7. Para o calculo do custo mensal por posto, considerou a demanda de 8 (oito) colaboradores (postos),
dividiu-se o valor total anual por 12 (doze) meses e em seguida por 8 (0ito) postos.

7.3. Materiais de Consumo

7.3.1. CONTRATADA fornecera por sua conta, sem o6nus para a CONTRATANTE, todo o material
necessario para execugao dos servicos, sendo que todo o material de limpeza, higienizagdo e conservagdo
devera ser de qualidade comprovada, fornecidos adequadamente conforme as circunstancias as exigirem, e na
quantidade necessaria para a perfeita execug@o dos servigos.

7.3.2. Em virtude do formato atual do Contrato de Prestacdo de Servi¢o de Limpeza, Higienizagao e
Conservagdo, em que ndo ha fornecimento de material por parte da CONTRATADA, sera necessario a
realizag¢do de um periodo de transi¢do em que parte dos materiais serdo fornecidos pela CONTRATANTE.

7.3.3. Essa transi¢do tem por objetivo zerar o quantitativo de materiais em estoque. Ressaltando que em
virtude da pandemia nos anos de 2020 e 2021, o quantitativo estimado para consumo foi prejudicado. Isto
porque o fluxo de usudrios nesses anos representava apenas 2,5% do fluxo normal, o que acarretou uma

diminui¢do na frequéncia de limpeza dos ambientes e em consequéncia a reducdo dos insumos.

7.3.4. O ultimo periodo de aquisi¢do dos materiais de limpeza em estoque se remete a dezembro de 2019,
com planejamento de utilizagdo entre 2020 e 2021, o que de fato ndo ocorreu, conforme justificado no item
7.3.3.

7.3.5. No periodo de transi¢ao de cada material esta detalhado na Tabela 3, podera ocorrer ainda, o



fornecimento proporcional a quantidade de material fornecida pela CONTRATANTE de modo que a
CONTRATADA complemente o quantitativo necessario para execugao do servigo.

7.3.5. Enquanto durar a transi¢do de fornecimento, pelo fato de ser o responsavel pelo controle do estoque do
campus, o setor de Almoxarifado devera enviar mensalmente a equipe de fiscalizacdo os materiais que foram
fornecidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, de modo que a fiscaliza¢do proceda o desconto no
detalhamento da medigdo do servigo.

7.3.6. O desconto que se trata o item 7.3.5 sera por meio da formula: DESCONTO = VALOR _ITEM -
(VALOR DO ITEM * QUANTIDADE). Sendo que VALOR_ITEM ¢ valor do material definido pela
CONTRATADA no momento da licitagdo e QUANTIDADE ¢ a quantidade efetiva fornecida pela
CONTRATANTE. O valor do item ainda pode ser definido conforme desconto estipulado pela
CONTRATADA em relagdo ao valor inicial da planilha de custos.

Tabela 02 - Material de Consumo de Transicio

PREVISAO DE
Ne DESCRICAO UNID. PERIODO FIM DA
TRANSICAO
Agua sanitdria, composicdo: hipoclorito de
sadio, hidroxido de sédio, cloreto, variade 2 a
1 2,50%, incolor, lavagem e alvejante de roupas, |Galdo Mensal 4 meses
banheiros, pias. Frasco com 5L, marca de
referéncia: Qboa, Ype.
Alcool etilico 70%, com a descri¢io do
2 fabricante e certificacdo de qualidade na Galdao Mensal 12 meses

embalagem, embalado em frascos de 5 litros.

Balde capacidade 12 L em plastico, cor preta,
3 Unid. Semestral 6 meses
resistente, com alga.

Desinfetante liquido concentrado, bactericida
de uso geral, composi¢do principio ativo:
cloreto de alquil dimetil benzil amonio ativo:
cerca de 5%; composi¢do quimica: ativo,
tensoativo, corante essencia e veiculo
desmineralizado, aspecto: liquido limpido: cor
4 Galdo Mensal 2 meses
azul turquesa, odor: talco densidade a 25°c :
0,98 a 1,02 g/cm3; ph: neutro, caracteristicas
adicionais com aroma. Pode ser utilizado puro
ou diluido em agua na proporcao maxima de
20%, ou seja, 1 para 4 partes de agua (4 litros).
Referéncia: NIPPOSAN GF-40 ou similar superior

Desinfetante limpador desincrustante,
concentrado, composi¢do a base de
quaternario de amonio, caracteristicas

adicionais com aroma, principio ativo cloreto




alquidimetibenzil aménio, amoniacado
desengordurante multi-uso profissional para
limpeza pesada de superficies como pisos e
azulejos em cozinhas industriais, banheiros,
escolas. Galao com 05 litros. Referéncia:

NIPPOSAN GF-40 ou similar superior

Unid.

Mensal

9 meses

Desodorizador de ambiente, com esséncias,
apresentagdo aerossol, aplicagdo aromatizador
ambiental, caracteristicas adicionais ndo
contem CFC. Frasco 360 ml. Aromas: lavanda,
Campestre, Citrus, Rosas e capim limdo ou
similares. No minimo 3 opg¢des de aromas, SEM

CLOROFUORCARBONO.

Frasco

Mensal

3 meses

Detergente, concentrado, composi¢ao
tensoativos anidnicos, coadjuvante,
preservantes, componente ativo linear
alquibenzeno sulfonato de sédio, aplicagdo
remocado de gorduras de lougas, talheres e
panelas, aroma neutro, caracteristicas
adicionais contém tensoativo biodegradavel.

Referéncia: NALVGEN-DN ou similar superior.

Unid.

Mensal

3 meses

Esponja de |3 de aco, formato anatémico,
abrasividade média, aplicagdo utensilios

domeésticos. Embalagem ¢/ 8 unidades.

Pacote

Mensal

2 meses

Esponja de limpeza, material espuma/ fibra
sintética, formato retangular, abrasividade alta
/ minima, aplicagdo limpeza geral, dupla face,
110mm, 75mm, 20ml, em embalagem 4

unidades.

Pacote

Mensal

3 meses

10

Fibra de limpeza fibrago. Composigdo Minima:
Fibra sintética com mineral abrasivo. Alta
abrasividade. Medida 90x125 mm. Substituto da

I3 e palha de ago. Pacote com 10 unidades.

Pacote

Bimestral

2 meses

11

Lixeira plastica 100 Litros com Tampa tipo vai e
vem, sem pedal, . Material de alta qualidade e

durabilidade.

Unid.

Anual

6 meses

12

Lixeira plastica, medidas 28 x 24 x 28 cm, para
uso em setores, salas de aula e banheiros, sem
tampa, retangular ou redonda, aprox. 12 litros,

cor preta

Unid.

Anual

6 meses




13

Lustra méveis, frasco com 200 ml: silicone,
esséncia, espessante, emulsificante,
antiestatico, preservativo, alcalinizante,
tensortino, ndo- idbnico, mondestereato de
glicerina, alcool ceto estearilico, cetril trimetril,

amonio, parabenos, agua. Frasco de 200ml.

Unid.

Mensal

2 meses

14

Pano multiuso para limpeza leve, composto por
70% em viscose e 30% poliéster, rolo medindo

minimo de 30 cm x300 m.

Rolo

Anual

1 Ano

15

Panos de Chao, duplo para Limpeza 100%

Algodao Saco 38x60cm, duravel

Unid

Mensal

2 meses

16

Papel higiénico, 100% fibras celulésicas, rolo
com 300 m, folhas duplas, branco, macias,
neutro, boa qualidade, biodegraddvel. Pacote

com 8 unidades.

Pacote

Mensal

1ano

17

Papel Toalha Bobina folha dupla, branco,

neutro, - 20cm X 100m - Com 8 Rolos.

Pacote

Trimestral

6 meses

18

Pulverizador spray capacidade: 1 litros. Uso:

limpeza

Unid.

Semestral

6 meses

19

Rodo, com cabo em aluminio polido medindo
60 cm ou mais, suporte em aluminio para a
fixacdo do cabo, base em aluminio polido de
alta resisténcia, rebites de aluminio macico,
com borracha de étima aderéncia, de facil troca

e eficiéncia na secagem.

Unid.

Anual

6 meses

20

Sab3do em barra, caracteristicas adicionais:
sab3o de acidos graxos de céco/babagu ou
glicerinado, incolor, sem perfume em pacote

com 5 unidades.

Pacote

Mensal

3 meses

21

Sabonete liquido, concentrado, aspecto fisico
liquido perfumado, acidez neutro, aplicagdo
saboneteira para sabonetes liquidos,
higienizagdo das maos em toaletes em geral;
faixa de concentragdo de uso: puro; aspecto:
liquido viscoso; ph: 6,0 — 8,0; composi¢cdo

quimica: tensoativo anidnico, tensoativo ndo-

Galao

Mensal

4 meses




ionico, tensoativo anfotero e fragrancia
(MANDAR OPCOES); principio ativo: lauril

sulfato de sédio éter. Embalagem de 5 litros.

22

Saco para lixo, reforgado, 100 litros, fardo com

100 unidades.

Pacote Mensal 4 meses

23

Suporte para Fibra LT com cabo retratil até 1,40
Unid. Anual 2 meses

metros.

24

Vassoura plastica para jardim, tipo rastelo,
largura minima de 60 cm na extremidade aberta [ Unid. Semestral 6 meses

do rastelo, com cabo de no minimo 1,50 m.

25

Vassoura, material cerdas pélo sintético de no
minimo 7 cm, cabo em madeira roscado de no
minimo 1,20m, material cepa madeira .

’ ’ P ’ Unid. Semestral 6 meses
comprimento cepa 30, caracteristicas adicionais

aplicagdo limpeza em geral.

7.3.7. A empresa contratada devera entregar a Administracdo, até o 2° (segundo) dia de cada més, o material
de limpeza, higienizagdo e conservacdo de acordo com sua periodicidade, especificando a marca do produto
para a devida comprovagao da qualidade. A entrega dos materiais do periodo deve ser realizada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do proéximo vencimento do periodo, de modo a ndo prejudicar a

execucdo do servigo por falta de material.

7.3.8. Para fins de logistica, os produtos deverdo ser entregues e recebidos pelo setor de Almoxarifado /
Servigos de Apoio / Departamento de Administracdo e Planejamento, que fara a conferéncia dos volumes
conforme consta na Nota Fiscal ou documento equivalente emitido pela CONTRATANTE.

7.3.8.1 A entrega dos materiais deve ser realizada sempre com a presenga do colaborador da empresa,

que fara a guarda no momento da entrega.

7.3.8.2 O recebimento envolve apenas a conferéncia dos volumes. A CONTRATADA ¢ responsavel
por garantir que os quantitativos correspondem as estimativas definidas na Tabela 4.

7.3.8.3 Em caso de falta de material para executar o servi¢o de limpeza, A CONTRATADA devera
repor a seu proprio custo os materiais necessarios para boa execugdo dos servigos.

7.3.9. Ap6s a conferéncia, o setor de Almoxarifado encaminhara o documento de recebimento via e-mail para
a fiscalizacdo do contrato, para fins de aprovacao da planilha de medigdo. A fiscalizacdo podera realizar

nova conferéncia in loco, caso necessario.

7.3.10. A armazenagem dos materiais e controle dos materiais ¢ de responsabilidade da CONTRATADA, que
devera orientar os colaboradores quanto a maneira adequada de estocagem e ainda sobre a utilizagdo semanal

dos materiais.

7.3.11 O material a ser fornecido sera armazenado em espago proprio, ja existente, na Institui¢do, que tera a
chave de acesso disponibilizada aos colaboradores. Em caso de perda da chave de acesso, a empresa se
responsabilizara pela sua reposi¢ao junto a Coordenagéo de Servigo de Apoio. A CONTRATADA ¢
responsavel pelas copias excedentes aos demais colaboradores, devendo exigir sua entrega na dispensa do



colaborador.

7.3.12 A CONTRATANTE podera antecipar a entrega dos materiais dos periodos subsequentes, seja de
forma bimestral ou trimestral, no entanto, a medi¢do dos custos seguira o detalhamento da periodicidade
definido na Tabela 4 ¢ Tabela 5. A empresa devera verificar o racionamento correto dos materiais de modo a

ndo ser totalmente utilizado na préxima entrega.

7.3.13 Independente da logistica escolhida pela CONTRATANTE, o racionamento correto dos materiais € de
responsabilidade do CONTRATADA, que deve orientar os colaboradores a utilizar os materiais conforme o
estimativo constante na Tabela 4. Os Saneantes Domissanitarios devem ser utilizados de forma a garantir a
qualidade do servigo, que sera avaliado pelo Instrumento de Medigao de Resultado (IMR).

7.3.14 O Saneantes Domissanitarios sdo substancias ou materiais destinados a higienizag¢ao, desinfec¢io
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares comuns e no tratamento da agua,
compreendendo:

7.3.15. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e

condigdes no concernente ao registro, a industrializacao, entrega ao consumo e fiscalizagdo.

7.3.16. Os materiais de consumo foram divididos em: Material de Limpeza e Higienizagdo e Utensilios. Os
materiais de limpeza e higienizacdo possuem caracteristicas diferentes de utensilios, no que tange a
durabilidade, aplicagdo e forma de uso. Os utensilios fornecidos pela CONTRATADA devem ter qualidade
suficiente de modo a ter a duracdo definida na Tabela 5.

7.3.16.1 A CONTRATANTE pode solicitar a troca de material de qualidade insatisfatdria e rejeitar a
entrega de materiais de marcas inferiores ou discrepantes ao preco definido na Tabela 04.

7.3.16.2 Ositens 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 18, 20, 26, 27, 34 e 35 deverdo ser de 1° qualidade.

Tabela 04 — Material de limpeza e Higienizaciao

N2

VALOR VALOR

DESCRIGCAO PERIODO  |UNID. MENSAL |ANUAL ,
UNITARIO |TOTAL

Agua sanitaria, composicio:
hipoclorito de sddio,
hidroxido de sddio, cloreto,
varia de 2 a 2,50%, incolor,
Mensal Galao 24 288 RS 13,48 |[RS 3.883,20
lavagem e alvejante de
roupas, banheiros, pias.
Frasco com 5L, marca de

referéncia: Qboa, Ype.

Alcool em gel 70%
Antibacteriano, com a
descri¢do do fabricante e
Mensal Galdo 2 24 R$ 32,80 |RS$ 787,20
certificagdo de qualidade na
embalagem, embalado em

frascos de 5 litros.

Alcool etilico 70%, com a

descrigdo do fabricante e

certifica¢cdo de qualidade na |Mensal Galdo 2 24 RS 31,65 |RS 759,60




embalagem, embalado em

frascos de 5 litros.

Aromatizante, tipo Coala
Eucalipto Citriodora,

perfumado.

Mensal

Unid.

48

RS 14,13

RS 678,08

Desinfetante liquido
concentrado, bactericida de
uso geral, composigdo
principio ativo: cloreto de
alquil dimetil benzil amonio
ativo: cerca de 5%;
composi¢do quimica: ativo,
tensoativo, corante essencia
e veiculo desmineralizado,
aspecto: liquido limpido: cor
azul turquesa, odor: talco
densidade a 25°c: 0,98 a
1,02 g/cm?3; ph: neutro,
caracteristicas adicionais
com aroma. Pode ser
utilizado puro ou diluido em
agua na proporcao maxima
de 20%, ou seja, 1 para 4
partes de agua (4 litros).
Referéncia: NIPPOSAN GF-40

ou similar superior

Mensal

Galdo

24

288

RS 36,00

RS
10.368,96

Desinfetante limpador
desincrustante,
concentrado, composi¢do a
base de quaternario de
amonio, caracteristicas
adicionais com aroma,
principio ativo cloreto
alquidimetibenzil aménio,
amoniacado
desengordurante multi-uso
profissional para limpeza
pesada de superficies como
pisos e azulejos em cozinhas
industriais, banheiros,
escolas. Galdo com 05 litros.
Referéncia: NIPPOSAN GF-40

ou similar superior

Mensal

Unid.

12

RS 43,19

RS 518,32

Desodorizador de ambiente,




com esséncias, apresentacao
aerossol, aplicagdo
aromatizador ambiental,
caracteristicas adicionais ndo
contem CFC. Frasco 360 ml.
Aromas: lavanda,
Campestre, Citrus, Rosas e
capim limdo ou similares. No
minimo 3 opg¢Bes de aromas,

SEM CLOROFUORCARBONO.

Mensal

Frasco

96

RS 12,48

RS 1.198,08

Desodorizador sanitario,
desinfetante, tipo adesivo,
pastilhas, aromatizado.
Embalagem de 50 gramas.
Aromas: lavanda,
Campestre, Citrus, Rosas e
capim limdo ou similares. No
minimo 3 opgGes de aromas.
Pacote com 3 unidades.
Marca de referéncia: Pato,

Harpic ou superior

Mensal

Pacote

36

RS 6,58

RS 237,00

Detergente, concentrado,
composig¢do tensoativos
anidnicos, coadjuvante,
preservantes, componente
ativo linear alquibenzeno
sulfonato de sédio, aplicagdo
remocao de gorduras de
lougas, talheres e panelas,
aroma neutro, caracteristicas
adicionais contém
tensoativo biodegradavel.
Referéncia: NALVGEN-DN ou

similar superior.

Mensal

Unid.

24

288

RS 19,39

RS 5.585,28

10

Escova de limpeza geral,
material corpo plastico,
cerdas nylon, caracteristicas

adicionais com suporte.

Semestral

Unid.

16

RS 9,19

RS 147,09

11

Escova para sanitario, corpo
de plastico, cerdas de
poliprolipeno — com suporte

tipo copo plastico.

Bimestral

Unid.

12

RS 6,56

RS 78,76

Esponja de 13 de ago,




12

formato anatémico,
abrasividade média,
aplicagdo utensilios
domeésticos. Embalagem ¢/ 8

unidades.

Mensal

Pacote

96

RS 2,25

RS 216,32

13

Esponja de limpeza, material
espuma/ fibra sintética,
formato retangular,
abrasividade alta / minima,
aplicagdo limpeza geral,
dupla face, 110mm, 75mm,
20ml, em embalagem 4

unidades.

Mensal

Pacote

60

RS 4,49

RS 269,60

14

Fibra de limpeza fibrago.
Composi¢do Minima: Fibra
sintética com mineral
abrasivo. Alta abrasividade.
Medida 90x125 mm.
Substituto da I3 e palha de
aco. Pacote com 10

unidades.

Bimestral

Pacote

RS 18,57

RS 111,42

15

Flanela 100 % algodao,
comprimento 38 cm, largura
58 cm, cor branca, pacote

com 12 unidades

Mensal

Pacote

24

RS 21,49

RS 515,76

16

Inseticida tipo K-Othrine
para formigas 10 g, em gel,
indicado para o controle de
formigas doceiras, que
possui alta atratividade e

protege por até 3 meses.

Semestral

Unid.

RS 14,77

RS 59,08

17

Inseticida, combate a pragas,
aerossol em base aquosa
multiplus, minimo heiro.
Frasco com 300 ml. Contra
moscas/pernilongos e

baratas.

Mensal

Unid.

24

RS 10,99

RS 263,68

18

Limpa-vidro, aspecto fisico
liquido, composigdo
tensoativos

anidnicos/sequestrantes/

Mensal

Galao

12

RS 32,62

RS 391,44




hidréxido. Bombona 5 litros.

19

Lustra méveis, frasco com
200 ml: silicone, esséncia,
espessante, emulsificante,
antiestatico, preservativo,
alcalinizante, tensortino,
nao- ibnico, mondestereato
de glicerina, alcool ceto
estearilico, cetril trimetril,
amonio, parabenos, agua.

Frasco de 200ml.

Mensal

Unid.

96

RS 4,51

RS 432,96

20

Lustrador de maéveis, tipo

dleo de Peroba 200ml.

Mensal

Frasco

12

RS 13,81

RS 165,76

21

Limpador Multiuso 500ml

Mensal

Unid.

24

RS 3,22

RS 77,28

22

Liquido De Limpeza
Limpador Para Quadro

Branco 500ml

Semestral

Unid.

RS 44,08

RS 176,31

23

Pano Microfibra 70x50 cm
Polimento Limpeza Natru
Clean, pacote com 2

unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 18,43

RS 442,40

24

Pano multiuso para limpeza
leve, composto por 70% em
viscose e 30% poliéster, rolo
medindo minimo de 30 cm

x300 m.

Anual

Rolo

RS 112,39

RS 224,79

25

Panos de Chao, duplo para
Limpeza 100% Algodao Saco

38x60cm, duravel

Mensal

Unid

16

192

RS 3,20

R$ 613,76

26

Papel higiénico, 100% fibras
celulésicas, rolo com 300 m,
folhas duplas, branco,
macias, neutro, boa
qualidade, biodegradavel.

Pacote com 8 unidades.

Mensal

Pacote

24

288

RS 58,32

RS
16.796,16

Papel Toalha Bobina folha




27

dupla, branco, neutro, -

20cm X 100m - Com 8 Rolos.

Trimestral

Pacote

RS 55,86

RS 223,45

28

Querosene — Embalagem 1

litro.

Semestral

Unid.

RS 10,76

RS 43,03

29

Refil para Mop agua

giratorio, microfibra.

Semestral

Unid.

RS 12,77

RS 76,60

30

Refil para Mop po, acrilico

60 cm.

Semestral

Unid.

RS 27,95

RS 223,60

31

Refil para rodo de aluminio,
material borracha, 6tima
aderéncia e eficiéncia na

secagem, tamanho 120cm.

Semestral

Unid.

RS 7,66

RS 45,98

32

Refil para rodo de aluminio,
material borracha, étima
aderéncia e eficiéncia na

secagem, tamanho 60cm.

Semestral

Unid.

16

RS 9,52

RS 152,32

33

Sabdo em barra,
caracteristicas adicionais:
sabao de acidos graxos de
céco/babagu ou glicerinado,
incolor, sem perfume em

pacote com 5 unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 12,27

RS 294,56

34

Sabdo em pd, para lavagem
de roupas, Composicdo:
alquil benzeno sulfato de
sédio, corante, Fragrancia
Floral. Embalagem com
impressdao do nome do
fabricante e indicacdo de
registro na ANVISA/MS.
Tensoativo anidnico
biodegradavel. Prazo de
validade impresso na
embalagem e ndo inferior a
11 meses contados da data
de recebimento definitivo.

Pacote 5kg.

Mensal

Pacote

24

RS 32,73

RS 785,52

Sabonete liquido,




35

concentrado, aspecto fisico
liquido perfumado, acidez
neutro, aplicagdo
saboneteira para sabonetes
liquidos, higienizagdo das
mados em toaletes em geral;
faixa de concentragdo de
uso: puro; aspecto: liquido
viscoso; ph: 6,0 — 8,0;
composi¢do quimica:
tensoativo anidnico,
tensoativo ndo-iénico,
tensoativo anfétero e
fragrancia (MANDAR
OPCOES); principio ativo:
lauril sulfato de sodio éter.

Embalagem de 5 litros.

Mensal

Galao

16

192

RS 22,92

RS 4.400,00

36

Saco para lixo, reforgado,
200 litros, fardo com 100

unidades.

Mensal

Pacote

12

RS 60,93

RS 731,16

37

Saco para lixo, reforgado, 60
litros, fardo com 100

unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 29,20

RS 700,72

38

Saco para lixo, reforgado,
100 litros, fardo com 100

unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 45,34

RS 1.088,08

39

Saco plastico, altura 40 cm
largura 50 cm e espessura
0,04, capacidade para 10 Kg.
Material transparente,
atoxico, inodoro e incolor.
Para colocagdo em lixeira
pequenas. Bobina picotada

com 400 a 500 unidades.

Mensal

Bobina

24

RS 58,93

RS 1.414,40

40

Sapdlio, saponaceo liquido

Cremoso Cloro 250 ml.

Mensal

Unidade

24

RS 6,81

RS 163,44

41

Suporte para Fibra LT com
cabo retratil até 1,40

metros.

Anual

Unid.

RS 61,84

RS 185,51

Tela Sanitaria para mictdrio,




42 |formato circulo ou tridngulo, |Mensal Unid. |16 192 R$2,90 |R$556,16

cor azul.

Alcool Isopropilico 70%
43 Bimestral Unid. 1 6 RS 36,05 |RS 216,28
INPM 1 litro

7.3.1.6. Os materiais deverdo ser entregues nos seguintes periodos, conforme sua especificidade: antes do
inicio da execucdo do contrato, mensais, bimestrais, trimestrais, semestrais e anuais. Para estimar a

quantidade de materiais por cada periodo, considerou-se a demanda j4 utilizada pelo contrato atual.

7.3.17. A qualidade dos Materiais de Limpeza e Higienizagdo devem ser condizentes com os valores
definidos na Tabela 04 e ainda devem possuir caracteristica profissional e/ou industrial de uso, sendo que os
saneantes domissanitarios deverdo ter maior concentra¢do na féormula para utilizag@o por dilui¢do. Caso seja
constatado que o material entregue nio satisfaz sua destinagao, a fiscalizagdo solicitara sua substitui¢do
imediata.

7.3.18 A solicitag@o de substituicdo do material deve ser atendida pela CONTRATADA em até 5 (cinco) dias
corridos.

Tabela 05 — Utensilios

VALOR VALOR

N2 |DESCRICAO PERIODO |UNID. |MENSAL |ANUAL )
UNITARIO |TOTAL

Balde capacidade 12 L em
5 |plastico, cor preta, Semestral |Unid. |8 16 RS 14,58 RS 233,33

resistente, com alga.

Cabo extensor de aluminio,
de no minimo 4 metros, com
rosca e duas extensdes
individuais em seu corpo.

6 Anual Unid. 1 1 RS 104,70 |R$ 104,70
Fixador rosqueavel de alta
resisténcia. Dimensdes
aproximadas: 400 cm x 2,8

cm.

CABO MOP, material de
aluminio, comprimento 1,40
M, componentes: manopla
7 |em polipropileno, aplicagio |Anual Unid. |3 3 RS 21,77 RS 65,30
MOP Umido, caracteristicas
adicionais diametro de 24

mm, sem ponteira.

Desentupidor de sanitario,
8 Anual Unid. 2 2 RS 5,79 RS 11,59
tamanho grande.
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Dispenser de papel Toalha -
Toalheiro Dispenser Papel
Toalha Bobina Ago Inox

20x100 Metros ou mais.

Anual

Unid.

RS 166,71

RS 333,41

15

Dispenser de parede para
sabonete liquido ou alcool
gel, em acrilico transparente,
de modo a permitir visualizar
totalmente o nivel do
produto, com reservatério
para abastecimento de até
900 ml, que permita a
reposi¢do direta de liquidos
(produtos em galdo), de alta

resisténcia ao impacto.

Anual

Unid.

RS 32,66

RS 261,28

16

Dispenser para papel
higiénico, confeccionado em
acgo inox para uso de papel
em ROLOS de até 300m, com
buchas e parafusos de
fixagdo em paredes,

mecanismo de auto corte.

Anual

Unid.

RS 128,21

RS 769,26

19

Espanador, material pena de
avestruz, material cabo
madeira, comprimento cabo

60 cm.

Anual

Unid.

RS 15,31

RS 122,51

27

Lixeira industrial - Lixeira
com roda e pedal de
marfinite ou ago galvanizado.
Capacidade 500 litros. 2
Rodizios Giratérios Com
Freios, 2 Rodizios Giratorios
Livres,. Material polietileno

PP.

Anual

Unid.

RS 1.402,63

RS 1.402,63

28

Lixeira plastica 100 Litros
com Tampa tipo vai e vem,
sem pedal, . Material de alta

qualidade e durabilidade.

Anual

Unid.

RS 77,66

RS 310,63

29

Lixeira pldstica, medidas 28 x
24 x 28 cm, para uso em

setores, salas de aula e

Anual

Unid.

10

10

RS 29,44

RS 294,37




banheiros, sem tampa,
retangular ou redonda,

aprox. 12 litros, cor preta

34

Mangueira Flex Para Jardim
3/4" 100 metros Verde Sem
Engate, com 3 camadas:
internamente ha uma
camada de PVC, a camada do
meio é em fio de poliéster
trangado e a externa
novamente em PVC,
garantindo maxima
resisténcia e durabilidade a
mangueira. Com

adaptadores e conectores

Anual

Rolo

RS 161,73

RS 161,73

36

MOP, Conjunto Mop pé 60
cm composto por: refil em
acrilico medindo 60cm, com
armacado em plastico,
manopla e cabo de aluminio

com no minimo 140 cm

Anual

Unid.

RS 93,28

RS 279,83

37

Pa de Lixo Plastica Curta

Anual

Unid.

RS 5,40

RS 43,17

43

Pulverizador spray
capacidade: 1 litros. Uso:

limpeza

Semestral

Unid.

16

RS 11,17

RS 178,67

49

Rodo limpa-vidros, 25 cm;
confeccionado em ago com
pintura epoxi, suporte da
luva e cabo combinado em
aluminio anodizado, de um
lado luva para lavar, de outro
lado lamina de borracha para
secar, conjunto acompanha
1 suporte; 1 luva; 1 lamina; 1

cabo.

Anual

Unid.

RS 58,01

RS 174,02

50

Rodo, com cabo em aluminio
polido medindo 120 cm ou
mais, suporte em aluminio
para a fixagdo do cabo, base
em aluminio polido de alta

resisténcia, rebites de

Anual

Unid.

RS 32,54

RS$ 97,63




aluminio macigo, com
borracha de étima
aderéncia, de facil troca e

eficiéncia na secagem.

51

Rodo, com cabo em aluminio
polido medindo 60 cm ou
mais, suporte em aluminio
para a fixagdo do cabo, base
em aluminio polido de alta
resisténcia, rebites de
aluminio macigo, com
borracha de étima
aderéncia, de facil troca e

eficiéncia na secagem.

Anual

Unid.

RS 43,17

RS 345,36

61

Suporte para mangueira
jardim giratdrio , material
ferro, com engate enrolador
manual, mével, compativel
com mangueira de até 100

metros.

Anual

Unid.

RS 124,57

RS 124,57

62

Suporte Plastico sem cabo

com pinga para fibra.

Anual

Unid.

RS 15,63

RS 46,89

64

Vassoura em Nylon 30cm
com cabo de Madeira 1,20
ou mais, sintético, varias

cores.

Semestral

Unid.

16

RS 12,05

RS 192,85

65

Vassoura limpa teto, formato
redonda com cabo de
madeira de no minimo 2 a 3

metros.

Anual

Unid.

RS 36,85

RS 73,69

66

Vassoura piagava, cerdas
rigidas. Entrada do cabo em
angulo que auxilia
ergonomicamente sua
utilizagdo. Acompanha cabo
chapa de ago ou aluminio de
120cm ou mais. Cepo
plastico de
aproximadamente 45cm, 126
tufos de cerdas, altura de
9cm. Medida aprox.

45x25x3cm.

Semestral

Unid.

RS 12,22

RS 48,87




Vassoura plastica para
jardim, tipo rastelo, largura
minima de 60 cm na

67 Semestral |Unid. |2 4 RS 13,86 RS 55,43
extremidade aberta do
rastelo, com cabo de no

minimo 1,50 m.

Vassoura, material cerdas
pélo sintético de no minimo
7 cm, cabo em madeira

roscado de no minimo

68 |1,20m, material cepa Semestral [Unid. |8 16 R$9,92  [R$ 158,67

madeira, comprimento cepa

30, caracteristicas adicionais

aplicagdo limpeza em geral.

7.3.19. A CONTRATADA deve fornecer antes do inicio da execug@o do contrato os utensilios definidos em
qualidade suficiente para ter a durabilidade definida na Tabela 5, caso se constate o desgaste prematuro, a
CONTRATADA deve realizar a substitui¢do imediata do material.

7.3.20 A solicitagdo de substituicao dos utensilios devem ser atendida pela CONTRATADA em até 5 (cinco)
dias corridos.

7.3.21 A relacdo constante destes itens ndo ¢ exaustiva e apresenta, tdo somente, uma estimativa do
quantitativo de materiais, devendo o CONTRATADO responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
materiais, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas quantidades necessarias a perfeita execugao dos
Servigos.

7.3.22. Para o calculo estimado do custo consolidado mensal por posto, dividiu-se o valor total anual por 12
(doze) meses e dividido novamente por 8 (0ito), considerando a demanda de 8 (o0ito) colaboradores (postos).

Custo Consolidado Por Posto
Anual RS 62.189,48 RS 7.773,69
Estimado Anual
Por Posto
Mensal RS 5.182,46 RS 647,81
Mensal

7.4. Equipamentos

7.4.1 Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser disponibilizados antes
do inicio da execucdo, conforme o disposto na tabela:

Tabela 05 — Equipamentos para Execucio do Objeto

Depreciacao
(vD)

N2 |DESCRIGAO UNID. |QT |VU VT VU (TR



Aparador De Grama Elétrico
com Diametro De Corte De

280 Mm 1000 W

Unid.

RS 216,13

RS 216,13

10

RS 3,24

Aspirador de pé e agua,
material plastico injetado,
capacidade 20I, tensdao
alimentagdo 127 v,
caracteristicas adicionais

bocais,

prolongador e filtro de
papel, poténcia 1.200 W ou

superior.

Unid.

RS 863,24

RS 863,24

10

RS 12,95

Carrinho de mdo 60 litros.
aco galvanizado, roda com

rolamento

Unid.

RS 247,64

RS 247,64

10

RS 3,71

CARRO
FUNCIONAL/CARRINHO
LIMPEZA MULTIFUNGAO,
medidas minimas: 116 x 57 x
100 cm (comprimento x
largura x altura); -peso
aproximado: 18 kg; -
Componentes minimos: 01
balde espremedor De 30
litros com divisdo para agua
limpa e Agua suja, 01 saco
de poliéster amarelo, 01
Conjunto mop liquido, 01
cabo em aluminio Fosco e 01
haste plastica. acompanha:
01 carro funcional, 01 balde
espremedor 30 litros C/
divisdo para dgua limpa e
agua suja, 01 conjunto mop
liquido (01 cabo em aluminio
+ 01 haste + 01 refil mop
liquido 320 g), 01 Placa de
sinalizag¢do piso molhado, 01
pa coletora pop, 01 conjunto
mop p6 (01 cabo em
aluminio + 01 armagdo + 01

refil mop pd 60 cm).

Unid.

RS 1.363,97

RS 6.819,83

10

RS 102,30




Lavadora de alta pressao
127v, 1500 w ou superior,
com 1650 psi ou superior,
420 L/h, mangueirade 7,5m
5 . . Unid. |1 RS 1.341,48 |RS$ 1.341,48 |5 10 |R$ 20,12
ou superior, pistola de alta
pressdo, engate rapido,
aplicador de detergente,

suporte para acessorios,

cabo elétrico de 5 metros.

Enceradeira Industrial

Allclean 35cm 1/2H com
6 Unid. |1 RS 1.739,97 |RS 1.739,97 |5 10 RS 26,10
fornecimento de escovas,

110v

ESCADA de aluminio
plataforma de chapa
antiderrapante, tipo
Extensiva 2x5 Aluminio - 10
7 Unid. |1 R$ 359,31 |R$359,31 |5 10 RS 5,39
Degraus, articulavel, degraus
antiderrapantes capacidade
de carga: 150 Kg. Altura

maxima 3,09 metros

Extensdo elétrica, com

carretel profissional, apoio
8 Unid. |1 RS 488,63 |RS$ 488,63 |5 10 |R$7,33
pé, 50 metros ou mais, 20A,

fio2x2,5mm

Mop Uumido completo, balde
Espremedor Para MOP
Umido DOBLO 20 Litros

9 Unid. |3 R$ 499,32 |R$1.497,95 (5 10 [RS$22,47
B20FAM Flex AMARELO +
MOP Umido Completo (Cabo

+ Garra + Refil)

Deprecia¢io Mensal RS 203,61

Depreciagdo Mensal / posto RS 25,45

7.4.2 Para o célculo da depreciagdo, adotou-se a vida 1til de 5 anos e o valor residual de 10% para todos os
equipamentos, sendo que para o Valor da Depreciagdo (VD), considera-se o Valor Total dos Equipamentos (VT).
Em virtude do custo ser mensal converteu-se a vida util em meses, multiplicando por 12. O célculo detalhado da
Depreciagdo é: VD = (VT - (VT x TR/100))/(VU * 12).

7.4.3 O valor do custo da depreciac@o considera que o equipamento disponibilizado seja novo e sem uso. Caso se
constate que o equipamento possua indicios de utilizagdo anterior, a fiscalizagdo podera solicitar abatimento do
custo da depreciacdo, de modo a considerar o valor atual do equipamento ou por meio da data de aquisicao



constante na NF apresentada pela CONTRATADA.

7.4.4 A fiscalizagdo podera solicitar a troca dos equipamentos caso constante que o produto ndo atende a finalidade
de utilizag8o, seja por avarias, dano aparente ou por qualidade duvidosa.

7.4.5 Os itens 1,3,4,8 e 9 da Tabela 5 deverdo obrigatoriamente ser entregues na condi¢do “novo” com data de
aquisi¢do referente ao ano da contratagdo, com margem maxima de 2 (dois) meses constante na NF de aquisicao,
que também devera ser apresentada no inicio da execug@o do servigo.

8. ESTIMATIVAS DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

8.1 Os pregos de referéncia para a contratacdo: Para levantamento do valor estimado da contratagdo a ser realizada,
foi utilizada a seguinte metodologia:

a. 1° Passo: foi realizado o preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos com todos os valores
obrigatérios constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, tais como salario base, auxilio
alimentacdo, cesta basica e outros;

b. 2° Passo: foi realizado o preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precos com todos os
percentuais de encargos sociais previstos em lei, tais como, INSS, FGTS, e outros;

c. 3° Passo: foi realizado o preenchimento dos itens referentes as provisdes estatisticas da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, tais como afastamento maternidade, aviso prévio, com os percentuais estimados nos
Cadernos Técnicos do MPDG;

d. 4° Passo: Foi realizada pesquisa de mercado em site de dominio amplo, nos termos do Inc. I do Art. 2° da IN
SLTI n° 05/2014, para a obtengdo dos valores estimados de itens como uniformes, EPI, materiais e
equipamentos de limpeza da Planilha de Custos e Formacao de Pregos;

e. 5° Passo: Foi realizada pesquisa de mercado na Fonte de Precos, nos termos do Inc. I do Art. 2° da IN SLTI
n°® 05/2014, para a obtencao do percentual estimado dos Custos Indiretos e Lucro da Planilha de Custos e
Formacao de Pregos;

f. 6° Passo: foi realizado o langamento na Planilha de Custos e Formacao de Pregos do valor do transporte
alternativo e do percentual de ISS efetivo do Municipio de Rondonopolis.

8.2 A consolidacdo da pesquisa de precos e as memorias de calculo constante do Modelo Planilha Pregao 02/2017
(que compde o processo) deste estudo e resultou nos seguintes valores estimados:

g. O valor estimado mensal do contrato ¢ de RS 43.636,46 (quarenta e trés mil, seiscentos e trinta e seis reais
e quarenta e seis centavos);

h. O valor estimado global para 12 (doze) meses ¢ de R$ 523,637,57 (quinhentos e vinte e trés mil, seiscentos
e trinta e sete reais e cinquenta e sete centavos).

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1 A contratagdo vai prever a prestagao dos servigos de limpeza e conservagdo com utilizagcdo de mao de obra com
dedicacdo exclusiva e fornecimento de todo material que se fizer necessario, inclusive papel toalha, papel higiénico,
saneantes domissanitarios e demais itens constantes nas tabelas 2, 3 ¢ 4.

9.2 Os servigos a serem prestados no prédio do IFMT — Campus Rondonopolis serdo contratados com base na area
fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes do local objeto da contratagéo,
em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN Seges/MPDG n° 5/2017, com prestacao dos
servicos por 8 (oito) horas diarias de segunda a sabado no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO QUANDO NECESSARIA
PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO

10.1 O objeto ndo sera parcelado, pois conforme acérddo TCU n° 1214/2013 “9.1.16 deve ser evitado o
parcelamento de servigos nao especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem e gargom.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E



DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS
DISPONIVEIS

11.1 Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos no IFMT — Campus Rondondpolis para a execugao dos
servigos em analise, o que impede o aproveitamento de recursos humanos existentes;

11.2 Nao serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execucdo dos servicos, exceto os valores
referentes ao pagamento da fatura mensal;

11.3 O resultado pretendido € a obtengdo de ambiente limpo e saudavel, o que refletird positivamente no
desempenho dos servidores bem como na realizagdo das atividades educacionais desenvolvidas no Campus.

11.4. A contratagdo visa ainda a obtencao dos seguintes resultados:

11.4.1. Diminui¢o dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao ultimo contrato vigente, bem
como a reducdo dos custos para aquisi¢ao de insumos para execugao do servico;

11.4.2. Aperfeicoar for¢a de trabalho existente, desde a gestdo bem como a fiscalizagdo de contratos;
11.4.3. Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

11.4.4. Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou
custos para esta institui¢ao

11.4.5. Manter a prestagdo dos servicos de limpeza, asseio e conservagdo de forma rotineira, com

disponibilidade dos funcionarios terceirizados durante o horario de expediente;
11.4.6. Acompanhamento e fiscalizagdo da satisfatoria prestacdo de servigos;

11.4.7. Garantir a boa execug¢ao dos servigos de limpeza e higienizagao, sempre embasados nos principios de
eficiéncia e sustentabilidade; e

11.4.8. O resultado pretendido ¢ a obtencdo de um ambiente limpo e saudavel, proporcionando estimulo,
saude e bem-estar a todos os usudrios e visitantes que buscam os servigos fornecidos pelo IFMT — Campus
Rondonépolis.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

12.1 A adequagdo do ambiente fisico deve ser providenciada e estar concluida antes da data de inicio da execugdo
do contrato, sendo de responsabilidade da area de logistica.

12.2 Para a adequag@o do ambiente social deve ser sugerido a Administragao a realizagdo de campanha de
conscientizagdo junto aos servidores para que mantenham organizados seus espacos de trabalho, em especial as

mesas e os tampos de armarios, de forma a facilitar o acesso dos serventes e a execugao dos servigos limpeza.

12.2.1 A adequacdo do ambiente social serd iniciada antes da data de inicio da execugdo do contrato, e se mantera
durante todo o periodo de execugdo, sendo de responsabilidade da area de logistica previamente autorizada pelo

Diretor Geral.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.1 No caso em tela ndo havera contratagdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, os servicos em comento
serdo contratados de forma independente.

14. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

14.1 Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solu¢do de mercado escolhida, que inclui critérios e
praticas de sustentabilidade, a Equipe de Planejamento designada pela Portaria n® 142, de 16/12/2021, considera



que a contratagio E VIAVEL, além de ser necessaria para o atendimento das necessidades e interesses da
Administrag@o, em face do todo exposto nestes Estudos Preliminares.

15. CONSIDERACOES FINAIS

15.1 A contratacdo prevista, uma vez autorizada, devera possuir adequacdo or¢amentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

15.2 Sao partes integrantes do presente Estudo os seguintes anexos:

A. ANEXO I - PLANILHA PRODUTIVIDADE DIFERENCIADA
B. ANEXO I - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS PREGAO 17/2022

Equipe Responsavel pela elaboracio do Estudo Técnico Preliminar

PORTARIA 142/2021 - ROO-GAB/ROO-DIR/CRONDON/RTR/IFMT, de 16 de dezembro de 2021

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
— CAMPUS RONDONOPOLIS, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n2 733, de 19 de abril de
2021, publicada no D.0.U. em 20 de abril de 2021, retificada pela Portaria n2 985, de 10 de maio de 2021,
publicada no D.O.U. em 10 de maio de 2021:

Vinicius Batista da Silva
SIAPE n° 2089874

Gestor do Contrato de Limpeza - Requisitante;

Josimar da Silva Cézar
SIAPE n° 2104946

Fiscal Administrativo do Contrato de Limpeza - Auxiliar do Requisitante;

Joao Batista de Oliveira Santos
SIAPE n° 2096920

Representante do Departamento de Ensino - Auxiliar do Requisitante;

Marcio Martins
SIAPE n° 1874081

Representante do Departamento de Ensino - Auxiliar do Requisitante;
Marcelo Pereira Dantas da Silva
SIAPE n° 1952622

Representante da Coordenagao de Almoxarifado e Patrimonio - Auxiliar do Requisitante;

Ana Maria Kops Zahner



SIAPE n° 1893251

Representante da Coordenacéo de Servigos de Apoio - Auxiliar do Requisitante;

Sérgio Fernando Capurro Rodrigues
STAPE n°® 2135385

Representante da Coordenagdo de Contratos ¢ Convénios - Auxiliar do Requisitante;

Jucilene Priebe
SIAPE n° 1866529

Representante dos Laboratorios Multidisciplinares - Auxiliar do Requisitante;

Dayane Cristina Rosa de Almeida
STAPE n° 1942733

Representante do Departamento de Administragdo e Planejamento - Auxiliar do Requisitante;

Maria Aparecida de Almeida
STAPE n° 1826911

Representante do Setor de Compras ¢ Licitagdo.
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