TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVIGCOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo n. 23196.001376.2023-91

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.1. Contratacdo emergencial de servicos de empresa especializada na prestacdao de servico de

limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo, a serem executados com regime de dedicacdo

exclusiva de mdo de obra. com fornecimento de materiais e equipamentos, uniformes, EPlIs,

conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento nos termos da tabela 1 abaixo:

Tabela 1 - Valor Estimado da Contratagao

CONTRATACAO SERVICO DE LIMPEZA - IFMT CAMPUS RONDONOPOLIS

VALOR
o QUANTID VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO UND UNIT
ADE ) (Mensal) (Anual)
(M?)
1. AREAS INTERNAS
1.1 - Pisos Frios
1.1.1. Térreo M2 50,24 |R$6,91 RS 347,16 RS 4.165,90
1.1.2. Piso Superior M2 565,33 |R$6,91 | R$3.906,43 RS 46.877,16
1.1.3. Salas de Aula M2 1.440,00 |R$ 6,91 | RS$9.950,40 RS 119.404,80
1.1.4. Biblioteca M2 177,78 [RS6,91 | RS 1.228,46 RS 14.741,52
1.1.5. Corredores M2 693,33 |R$5,53 | R$3.834,11 RS 46.009,38
R
1.1.6. WC M2 301,33 > RS 9.528,05 RS 114.336,66
31,62
- RS
1.1.7. Laboratdrios M2 368,00 15 36 RS 5.652,48 RS 67.829,76
1.1.8. Almoxarifado de Quimica M2 11,11 |RS$ 3,69 RS 41,00 RS 491,95
1.1.9. Quadra M2 727,78 |R$3,69 | RS$2.685,51 RS$ 32.226,10
TOTAL AREA INTERNA R$ 37.173,60 RS 446.083,23
2. AREAS EXTERNAS
2.1. Pisos pavimentos adjacentes as
o M2 71,43 |RS 3,07 RS 219,29 RS 2.631,48
edificagGes
2.2. Varricdo de passeios e arruamentos M2 32,57 |RS$ 3,07 RS 99,99 RS 1.199,88
TOTAL AREAS EXTERNAS RS 319,28 RS 3.831,36
3. ESQUADRIA FACE INTERNA E EXTERNA
3.1. Face interna sem exposic¢do a situacao
. posie ¢ M2 2,67 RS 1,23 RS 3,28 RS 39,41
de risco
3.2. Face externa sem exposi¢do a situagao
deri M2 2,67 RS 1,23 RS 3,28 RS 39,41
e risco
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TOTAL ESQUADRIA AREAS INTERNAS E EXTERNAS

R$ 6,57

RS 78,82

TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

RS 37.499,45

R$ 449.993,40

Tabela 2 - Areas e Produtividade

ITEM Servico de limpeza, conservagao, asseio e higienizagdao, nas dependéncias do IFMT
Campus Rondondpolis, com o fornecimento de EPIs, equipamentos, materiais e
01 utensilios, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.
DESCRIGAO DETALHADA/ESPECIFICACAO
p Valor
Indice de
; Total Esti
Area Tipo de area . ota df Produtividade ’st-lmado 2
area (m?) Minima Maximo/ m
(R$)
Térreo Area interna — IN 05/17 SEGES —
ANEXO VI-B, subitem 3.1, alinea 50,24 800m? 5,47
b;
Piso Superior Areainterna—IN 05/17 SEGES —
ANEXO VI-B, subitem 3.1, alinea 565,33 800m? 5,47
b;
Salas de Aula Area interna — IN 05/17 SEGES —
ANEXO VI-B, subitem 3.1, alinea 1.440,00 800m? 5,47
b;
Biblioteca Area interna — IN 05/17 SEGES —
ANEXO VI-B, subitem 3.1, alinea 177,78 800m? 5,47
b;
Corredores Corredores - IN 05/17 SEGES — ,
ANEXO VI-B, (3.1, alinea f) 693,33 1000 m 4,37
WC Area interna — IN 05/17 SEGES —
301,33 2 2 26,1
ANEXO VI-B, subitem 3.1, alinea g; ' 00m 6,17
Laboratorios Area interna — IN 05/17 SEGES — ’
ANEXO VI-B, subitem 3.1, alinea c; 368,00 360m 12,16
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Almoxarifado

Almoxarifados/galpdes — IN 05/17

SEGES — ANEXO VI-B, subitem 3.1, 11,11 1500m? 2,92
alinea d;
Quadra Area interna — IN 05/17 SEGES — )
ANEXO VI-B, subitem 3.1, alinea d; | 27"/ 1500m 2,92
Esquadrias Area interna — IN 05/17 SEGES — )
Internas ANEXO VI-B, subitem 3.3, alinea c; 2,67 300m 0,98
Esquadrias Area interna — IN 05/17 SEGES — )
Externas ANEXO VI-B, subitem 3.3, alinea b; |>®7 300m 0,98
Areas externas | Pisos pavimentados adjacentes —
IN 05/17 SEGES — ANEXO VI-B, (71,43 1800m? 2,43
subitem 3.2, alinea a;
Areas externas | Patios — !N 05/17 SE,GES — ANEXO 3257 1800m? 243
VI-B, subitem 3.2, alinea e;
QUANTIDADE TOTAL DA AREA RS 4.444,24 m?

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, contados da assinatura do contrato,

improrrogével, na forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contrata¢do é de R$449.993,40 (quatrocentos e quarenta e nove

mil, novecentos e noventa e trés reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios

descritos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 62, inciso XXIII,
alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICZ\O DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 69,
inciso XXIII, alinea ‘c’)

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIlI, alinea ‘d’ da Lei n? 14.133/21)

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.1. As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducao de desperdicios e redugdo dos indices
de poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados
pela Contratada.

4.1.2. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses da execucao contratual, para reducdo do consumo de energia elétrica e
de agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

4.1.3. Colaborar de forma efetiva na informacao de ocorréncias para manutencdo constante das
instalacGes, tais como:

. Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatdrio e chuveiros.
. Saboneteiras e toalheiros quebrados.
. Ldmpadas queimadas ou piscando.

a
a
a
a. Luzes de postes e refletores ligados durante o dia.
a. Tomadas e espelhos soltos.

a. Fios desencapados.

a

. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

4.1.4. Fazer uso racional de dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio
e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redug¢do do consumo.

4.1.5. Deve o lider de equipe deve atuar como facilitador das mudancgas de comportamento dos
empregados da Contratada.

4.1.6.Verificar, ao remover o pd de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em locais
gue impedem a saida do ar dos condicionadores ou aparelhos equivalentes.

4.1.7.Realizar vistorias e, se for o caso, manuten¢des periddicas nos seus aparelhos
elétricos,extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das
enceradeiras, verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos
equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protegdo elétrica e as condi¢des de
seguranca de extensdes elétricas utilizadas.

4.1.8.Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

4.1.9. No que diz respeito a utilizacdo de saneantes domissanitarios, a Contratada devera:

a) Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor;

b) Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias tensoativas aniGnicas

utilizadas em sua composicdo forem biodegradaveis, conforme disposi¢oes da Portaria n.2 874,
de 5/11/1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos
Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitdrios e, em face da
necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia

Termo de Referéncia — Servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra — Lei n? 14.133/21 — Contratagdo Direta
Atualizagdo: Junho/2022



fundamental para a saude, e da necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas
negativamente por substancias sintéticas;

c) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

d) Observar rigorosamente, quando da aplicacdo ou manipulacdo de detergentes e seus
congéneres, o atendimento as prescricdes da Lei n.2 6.360, de 23/9/1976, do Decreto
8.077, de 14/8/2013 e as prescri¢oes da Resolugdo Normativa n.2 1, de 25/10/1978, cujos
itens de controle e fiscalizacdo por parte das autoridades sanitdrias e da Contratante sao
os anexos da referida resolucao;

e) N3do utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipdtese, os corantes relacionados no Anexo | da
Portaria n.2 9, de 10/4/1987, em face de que a relacdo risco/beneficio pertinente aos
corantes relacionados no Anexo | ser francamente desfavoravel a sua utilizacdo em
produtos de uso rotineiro por seres humanos;

f) Nao utilizar, na prestac¢do dos servigos, conforme Resolucdo ANVISA RE n.2913, de 25 de junho
de 2001, os saneantes domissanitdrios de Risco |, listados pelo art. 5.2 da Resolugdo 336,
de 30/7/1999;

g) Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a
forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizacao, tais como produtos para
limpeza de fornos e desincrustacdo de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo

Nacional de Vigilancia Sanitaria n.2 8, de 10/4/1987;

h) Proibir a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem associa¢do de inseticidas a
ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos
termos da Resolugdo Normativa CNS n.2 1, de 4/4/1979;

i) Utilizar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificagBes e especificacbes determinadas pela ANVISA;

j) Observar a Resolugdo RDC n.2 46, de 20/2/2002 que aprova o Regulamento Técnico para o

alcool etilico hidratado em todas as graduacdes e alcool etilico anidro, quanto da aplicacdo de
alcool;

k) Proibir a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢do, conforme
Resolugdo RDC n.2 252, de 16/9/2003, em face da necessidade de serem adotados
procedimentos para reduzir a exposi¢cdo da populagdo face aos riscos de cancer;

4.1.10. Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se os seus equipamentos de limpeza
necessitam de Selo Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia
sonora, medido em decibel Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n.2 20, de 7/12/1994,
em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audicdao e a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas que
permitam atender as necessidades de redugao de niveis de ruido.
4.2. Transicao Contratual
4.2.1.N3o ha necessidade da CONTRATADA promover a transi¢ao contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, haja vista que os servigos que serao
executados podem facilmente ser descritos no Termo de Referéncia e de fiacil
aplicabilidade pratica. E oportuno ressaltar que o préprio mercado possui profissionais
especializados, ndo havendo necessidade de repasse de conhecimento.
4.3. Convengao Coletiva
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4.3.1.A Convencao Coletiva a ser utilizada para a licitacao, e que serviu de base para o presente
estudo preliminar é a do Sindicato dos Empregados de Empresas Terceirizadas, de Asseio,
Conservacdo e Loca¢do de Mao de Obra de Mato Grosso de 2023, registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego com o nimero MT000090/2023 e aditivos, cuja autenticidade
pode ser auferida no seguinte link:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo.

4.4. Subcontratacdo
4.4.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
4.5. Garantia da contratacdo

4.5.1. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no
contrato.

4.5.2. A garantia nas modalidades caucdo e fianga bancéria devera ser prestada em até 10 (dez)
dias ap0ds a assinatura do contrato.

4.5.3. O seguro-garantia deverd ser apresentado, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.5.4. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para
verbas rescisérias inadimplidas.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 62, XXII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

5.1. A execucdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato, na forma que segue:
5.1.1. De acordo com o Anexo VI-B da Instrucdo Normativa n2 05/2017 os servicos de limpeza e
conservagao serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e as condi¢Ges do local objeto da
contratagao.
5.1.2. S3o os seguintes os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

l. Prestagdo de servigos de limpeza e conservagao de segunda a sabado,
nos prédios cujas areas fazem parte do escopo da presente contratagao;

Il. Prestacgdo dos servigos com fornecimento de material (inclusive papel
toalha, papel higiénico e sabonete liquido), o que implica vantagem para a Administragdo.

Il. Prestacdo dos servigos com pagamento por metro quadrado de area
a ser limpa e conservada no prédio do IFMT — Campus Rondondpolis.

V. Prestacdo dos servicos com adogdo dos seguintes parametros de
produtividade por servente em jornada de oito horas diarias: Nas condi¢Ges usuais serdo
adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas didrias, de
acordo com os seguintes parametros:
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a. Areas Internas:

1.Pisos frios: 800 m? a 1.200 m?;

2.Laboratérios: 360 m? a 450 m?;

3.Almoxarifados/galpdes: 1.500 m? a 2.500 m?;

4. Areas com espacos livres - saguio, hall e saldo: 1.000 m? a 1.500 m%; e
5. Banheiros: 200 m? a 300 m?.

b. Areas Externas:

1. Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifica¢des: 1.800 m? a 2.700 m?;
2.Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?; e
c.Esquadrias Externas:

1.Face externa sem exposicdo a situagdo de risco: 300 m? a 380 m?; e

2.Face interna: 300 m? a 380 m?.
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5.1.3. Todavia, o ANEXO VI, subitem 2.1 da IN 05/2017 SEGES/MPOG, traz em seu texto que o0s
6rgaos e entidades deverao utilizar as experiéncias e os parametros aferidos e resultantes
de seus contratos anteriores para definir as produtividades da mao de obra, em face das
caracteristicas das dreas a serem limpas, buscando sempre fatores econémicos favoraveis
a Administracdo Publica.

5.1.4. Dessa forma, buscando melhor atender as necessidades do IFMT Campus Rondonépolis,
optou-se pelo estudo da produtividade diferenciada, conforme descrito na tabela 2 de
areas e produtividade.

5.2. Requisitos exigidos para o profissional a ser contratado pela empresa:

5.2.1. Em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do
Trabalho e Emprego, dos profissionais de limpeza (CBO 5143-20), requer-se ensino
fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho. Para esta contratacao
em especifico, serd exigida que a empresa aloque profissionais com nivel fundamental
completo;

5.2.2. Pela natureza e condicdo dos servicos e ainda de acordo com a Clausula Terceira (Da
Gratificagdo por Fungdo), a licitante podera cotar um lider de equipe, para que, no local da
execucdo dos servicos, além de exercer as atividades bdsicas da funcdo, desempenhe,
também, a funcdo de representante da empresa entre os colaboradores, tornando-se
responsavel pela boa conducdo e distribuicdo dos servicos e por receber os equipamentos
necessarios a execucao dos servicos, entre outros.

5.2.3. Ainda com base na experiéncia do atual contrato salientamos que, para o Campus
Rondondpolis, dos 7 serventes 2 serdo direcionadas para a limpeza de banheiros visto que
nesse caso devem receber insalubridade. Além da limpeza didria dos banheiros, em
guantas vezes for estabelecida, esses profissionais deverdao também auxiliar na limpeza
geral.

5.2.4. Além de idade minima de 18 (dezoito) anos, os requisitos exigidos dos funcionarios a
serem alocados nos postos de trabalho e as atribuicdes, de acordo com a categoria
funcional, sdo as seguintes:

DESCRIGAO DO CARGO DE SERVENTE DE LIMPEZA

CARGO: Servente de limpeza — CBO 5143-20
TURNO Diurno e/ou noturno, entre 05h00min e 21h30min.
CARGA HORARIA SEMANAL 44 horas

REQUISITOS MINIMOS PARA O CARGO DE SERVENTE DE LIMPEZA:
.- Escolaridade minima: nivel fundamental;
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Competéncias pessoais previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO —

para o cargo.

ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE:

Cargo

ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES

Servente de
limpeza:

O profissional devera cumprir as atividades previstas na Classificacdo
Brasileira de Ocupagbes — CBO — para ao cargo, as previstas na metodologia
de referéncia dos servicos de limpeza e conservacdao constante da
Instrucdo Normativa - INSEGES/MPDG n2 005/2017ou Caderno de
Logistica desta e as descritas a seguir, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas em norma especifica.

l.- Apresentar-se devidamente uniformizado(a), cabelos aparados, limpos

e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas
atividades. Na identificacdo funcional (crachd) deverd constar, no minimo,

o nome da Contratada, o nome do empregado, o cargo ocupado, o nimero
do documento de identidade e fotografia recente do empregado;

Il.- Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os servidores,
discentes e visitantes;

lll.- Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a
disposicdo do IFMT Rondondpolis e atender as tarefas solicitadas pela
Administracdo;

IV.- Abster-se por completo, da execucdao de quaisquer outras atividades
alheias as suas obriga¢des, durante o hordrio em que estiver prestando
Servigos;

V.- Utilizar os materiais e os equipamentos necessarios a execuc¢do dos
servicos, conforme estimativa do Termo de Referéncia.

VI. Obedecer as normas internas da Institui¢do;

VIl - Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

VIII - Comunicar a Administracdo qualquer irregularidade verificada; IX - Zelar
pela ordem, segurancga e limpeza no seu local de trabalho;

X - Realizar atividades de mesma natureza profissional e mesmo grau de
complexidade;

Xl -Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro (a) profissional ou
guando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

XIl -Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

Xlll- Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

XIV -Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

XV- Zelar pela preservacdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local
de trabalho, solicitando a devida manutengao, quando necessario;

XVI Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execucdo dos servicos;

XVII Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo
dos equipamentos colocados a sua disposicao;
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XVII Assumir o posto com todos o0s acessérios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

XVII Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situa¢des encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

XVIlI Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

XVIIl Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

XIX Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;

XX Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente
a ocorréncia por escrito;

XXI Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados a Seguranca ou ao seu superior;

XXII Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com
o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupcdes desnecessarias no atendimento;

XXIII Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico, alunos
e visitantes da CONTRATANTE;

XXIX Tratar a todos com urbanidade;

XXX Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
FISCALIZACAO;

XXXl N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicagGes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

OBS: Os serventes direcionadas a limpeza dos banheiros, além da limpeza
diaria dos banheiros, em quantas vezes for estabelecida, esses profissionais
deverdo também auxiliar na limpeza geral, sempre haver disponibilidade.

LIDER DE EQUIPE:
Qualificacado
minima: nivel
fundamental.

Além das
atividades proprias
do Servente de
Limpeza, o Lider de
Equipe executara
também as
atividades abaixo:

Definir periodo de férias em conjunto com a Empresa;

- Solicitar coberturas;

Entrega De contracheques, vale-transporte e vale alimentag¢do, quando for o
€aso;

Entrega uniforme para os funciondrios alocados nos postos de trabalho;

- Observar e orientar o cumprimento das normas de comportamento
profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do Contratante;

- Coordenar e orientar os servigos dos serventes, zelando pelo cumprimento
dos prazos e pela qualidade dos servigos;

- Controlar a pontualidade e assiduidade dos funcionarios da Contratada;-
Comunicar ao Contratante, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante
a execucdo dos servigos e/ou outras ocorréncias;

- Administrar todo e qualquer assunto relativo aos funcionarios da
Contratada;

- Esclarecer, quando solicitado pelo setor de Fiscalizagdo, qualquer duvida
com relagdo a assunto inerente a execug¢do do Contrato;

- Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado; e,
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- Cabera ainda ao lider de equipe exercer ou delegar para a realizacao do
seguinte:

a) Controlar o estoque de material;

b) Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza;
c) Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza;
d) Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada;

e) Avaliar grau de sujidade;

) Avaliar tipo de sujeira;

g) Selecionar produtos e material;

h)Preparar produtos;

i) Diluir produtos (quimicos e de limpeza);

j)Dosar produtos quimicos;

k) Solicitar equipamentos e materiais;

1) Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza;

m) Outras atividades correlatas.

5.2.5. A empresa devera manter um representante da empresa para atuar como preposto, em
atencdo ao disposto no art. 68 da Lei 8.666/1993 c¢/c inciso IV do art. 72 do Decreto N2
9.507, DE 21 de setembro de 2018.

5.2.6. A execucgdo dos servicos sera iniciada em, no maximo, 7 (sete) dias Uteis apds assinatura
do contrato, tendo em vista o prazo necessdrio para formalizagdo das contratac¢des e envio
dos materiais/uniformes/equipamentos e EPIs.

5.2.7. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme a referéncia descrita na planilha
do Anexo IV - Planilha de Areas e Produtividade Diferenciada, em que estdo detalhados
todos os locais, suas respectivas atividades de limpeza, periodicidades, frequéncias,
tamanho da equipe e tempo estimado de execugdo.

5.2.8. Os indices de produtividade foram estabelecidos com base em planejamento
especifico das atividades a serem desempenhadas em cada local a ser limpo, conforme
Anexo IV - Planilha de Areas e Produtividade Diferenciada. Cada espago do prédio tem suas
peculiaridades, areas com intenso trafego de publico externo apresentam maiores
dificuldades na execugao dos servigos, assim como areas de menor fluxo apresentam mais
facilidades.

5.2.9. A qualidade esperada dos servigos é uma condicdo de limpeza e conservagdo normal
de todos os ambientes do prédio, dentro dos seguintes parametros:

® Pisos e rodapés brilhantes; as cores sdo vivas. Ndo ha poeira acumulada, mas
pode haver algum traco de sujeira acumulada de até dois dias;

e Todas as superficies estdo limpas, mas sob observacdo rigorosa pode-se
encontrar alguma poeira, mancha, marca de dedos ou mofo;

e Equipamentos sanitdrios estdo brilhando e ndo exalam odor. Suprimentos sao
adequados;

e Lixeiras contém apenas material do dia, estdo limpas e sem odor.

5.3. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:
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5.3.1. Os servigos a serem executados envolvem todas as atividades pertinentes a limpeza,
conservagao e higienizagdo, entre outras similares estabelecidas em rotina de trabalhos na area de
atuacado. O profissional devera atuar nos demais servicos complementares, relativos a area de limpeza,
conforme discriminagao a seguir:

Frequéncia e descricdo da execuc¢ao dos servicos:

Frequéncia da rotina

de trabalho Descri¢ao detalhada da execugao de limpeza

Diariamente .- Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

Il.- Relacionar e enviar a Fiscalizacdo do contrato a relacdo de faltas e
necessidades de insumos, utensilios, produtos e materiais,
tempestivamente;

[Il.- Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que
venham a impedir o bom andamento das atividades;

IV.- Auxiliar na manutencdo, limpeza e conservacdo das instalacdes e
equipamentos do prédio;

V.- Auxiliar nas tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocao de
entulhos, residuos vegetais, folhagens caidas;

VI. Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;

Vll.passar pano Umido com dalcool nos tampos das mesas e cadeiras;

VIII. limpar as mesas com produtos lustra méveis, e no caso de mesas com
tampos de vidro utilizar produtos antiembacantes;

IX. lavar lixeiras situadas nas areas de uso comum;

X. remover capachos e tapetes e proceder a limpeza por meio de aspira¢ao
do pg;

Xl. varrer, passar pano Umido/lavar e secar os pisos da area interna e
externa, se for o caso;

XIl. varrer, passar pano Umido no piso da cantina, limpa- lo com
desinfetante;

XIll. varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos de marmore,
ceramicos, de marmore e emborrachados;

XIV. proceder a limpeza/remocdo de manchas nos pisos;

XV. varrer os pisos (calgadas) de cimento, lavando-os quando for
necessario ou solicitado;

XVI. limpar as escadas e corrimdes e finalizando-os com alcool;

XVII. limpar vidros, esquadrias e portas de vidro, internos e externos
utilizando produtos adequados;

XVIII. limpar maganetas e fechaduras de portas e esquadrias com pano e
alcool;

XIX. Remover, com pano Umido, o p6é do mobiliario, peitoris, caixilhos das
janelas, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros
similares;

XX. Retirar o pd dos aparelhos telefénicos, microcomputadores e demais
equipamentos sobre as mesas, com flanelas e com produtos adequados;
XXI. Limpar interna e externamente o elevador com produtos adequados
XXII. Limpar piso, paredes, cujo acesso para limpeza nao exija equipamento
especial de protecao;
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XXIIl. Limpar as salas de aula, 3 (trés) vezes por dia e sempre que se fizer
necessario;

XXIV. Movimentar, sempre que necessario a limpeza, méveis, utensilios,
materiais e equipamentos;

XXV. Retirar o lixo de todos os ambientes pelo menos 1(uma) vez por dia
e sempre que se fizer necessdrio;

XXVI. Retirar e acondicionar em sacos plasticos os residuos soélidos
recicldveis descartados pela Contratante, armazenando-os em local
apropriado. Nao acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os
residuos reciclaveis e os ndo reciclaveis;

XXVII. Providenciar a troca dos sacos plasticos nas lixeiras organicas no
ultimo recolhimento didrio, salvo se necessaria a substituicdo antes do
prazo estipulado. J& nas lixeiras direcionadas a papéis de expediente
(papeleiras), ndo havera necessidade de troca diaria, (somente quando
estiverem cheias) e sempre que necessario as lixeiras deverdo ser lavadas;
XXVIIl. Devera ser procedida a coleta seletiva de residuos soélidos
reciclaveis, quando couber, nos termos do Decreto n? 801, de 15 de
fevereiro de 2008; quando couber e for solicitado/orientado, devera ser
procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, nos termos da
IN/MARE n2 06, de 03 de novembro de 1995;

XXIX. realizar a separacdo dos residuos recicldveis na fonte geradora e a
sua destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006,
procedida pela coleta seletiva de papel de reciclagem, quando couber, nos
termos da legislacdo vigente;

XXX.Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

XXXI.-Bebedouros: Sempre que se fizer necessario, suprir os bebedouros
com garrafes de d4gua mineral, adquiridos pela Contratante, se for o caso,
conforme abaixo:

1. lavar as m3os com sabdo;

2. lavar o garrafdo, passando esponja Umida com detergente;

3. enxagua-lo e seca-lo com papel toalha;

4. passar papel toalha embebido com dlcool em gel neutro;

5. higienizar as mdos com alcool em gel antes de colocar o garrafdao no
bebedouro.

OBS: O garrafdo a ser trocado (vazio) somente devera ser retirado do
bebedouro apés a finalizagdo do procedimento de higienizagao.

Semanalmente

Proceder a limpeza completa das areas externas;

I. Realizar a limpeza pesada (lavar, encerar, raspar, etc.) dos prédios
preferencialmente nos horarios e dias de menor fluxo de pessoas;

II. Limpar, com produtos adequados, divisérias, portas revestidas de
férmica, alizares e batentes;

lll. Limpar a face interna dos vidros das janelas, vidros de divisérias, etc.,
aplicando-lhe produto antiembacantes;

IV. Limpar atrds e em cima dos méveis, armarios e arquivos, etc.;
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V. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moéveis encerados;

VI. Limpar, com produto apropriado, as forracées de couro ou plastico em
assentos e poltronas;
VI. Limpar manchas de pisos, paredes;

VIIl. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifGes,
fechaduras, dentre outros;

VIIl. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos
telefones, computadores e seus periféricos (com excecdo da tela dos
monitores), inclusive dos laboratérios de informatica;

IX. Retirar o pé com pano Umido dos quadros em geral, extintores de
incéndio, etc.;

X. Lavar os balcdes e os pisos de marmore, ceramicos, de marmore e
emborrachados com detergente, e apds encerar e lustrar;

Quinzenalmente

I. Limpar todos os  vidros (face interna/externa), aplicando
produtos anti embacantes;

IIl. Limpeza pesada de todos os ambientes e demais moveis/equipamentos
gue o comp&em, incluindo passar cera e limpar atrds dos moveis.

Mensalmente

I. Limpar livros e periddicos, estantes e armdrios pertencentes a biblioteca;
Il Limpar todas as lumindrias e calhas por dentro e por fora;

lll.Limpar forros; paredes, rodapés, remover
manchas;
IV.-Limpar persianas e ventiladores  com equipamentos,

produtos, e acessorios adequados;

V. limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
de enrolar, pantografica, de correr, etc.);

VI. lavar as adreas cobertas destinadas a
garagem/estacionamento e depdsitos;

VII. aspirar teclados dos computadores, inclusive dos laboratérios de
informatica;

VIII. lavar os filtros dos ares-condicionados.

Trimestralmente

I.Limpar as faces interna e externa de vidros e fachadas envidragadas, cujo
acesso para limpeza exija equipamento especial de prote¢do, em
conformidade com as normas de seguranca de trabalho, aplicando-lhes
produtos antiembacantes;

Il.-Lavar as esquadrias internas e externas, com equipamentos de
seguranca, produtos e materiais apropriados.

Semestralmente

I. lavar as paredes externas revestidas com pastilhas, granito, marmore ou
pintura;
. aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
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Eventualmente

I. Carregar mdveis, equipamentos, caixas, etc., para local indicado pela
Administragao.

II. qualquer outro servico julgado necessario ao asseio, higiene e
conservacdo das dependéncias internas e externas, cuja ocorréncia nao
esteja prevista nas tarefas periddicas;

lll.lustrar, quando se fizer necessario, todo o mobiliario envernizado com
produto adequado e passar flanela nos mdveis encerados.

Observacdo: Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e

higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia

didria, quinzenal, mensal, bimestral, trimestral, semestral e eventualmente.

Servigos e rotinas para limpeza dos banheiros:

Frequéncia da rotina de
trabalho

Descri¢cdao detalhada da execug¢ao de limpeza

Diariamente

I. Realizar a lavagem completa dos banheiros 3 vezes ao dia ou quando se
fizer necessario, utilizando saneantes domissanitarios;

Il. Lavar bacias, assentos e pias com saneantes domissanitdrios e
desinfetante;

[ll. Limpar os pisos com saneantes domissanitarios;

IV. Quando necessario, ou solicitado pela Administracdo lavar paredes e
pisos dos banheiros;

V. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pelo Contratante;

VI. Manter o abastecimento de papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido;

VII. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool ou produto
especifico;

VIII. Promover assepsia nas bacias com produto adequado.

Duas Vezes/Dia

l.além da lavagem diaria dos banheiros, limpar com saneantes
domissanitarios, os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;
Il.Retirar o lixo 03 (trés) vezes ao dia ou quando se fizer necessario, ou
conforme necessidade, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 litros,
zelando para que as lixeiras estejam vazias ao final do expediente,
removendo-os para local destinado pela Administracdo/fiscalizacdo,
sempre que necessario os cestos de lixo deverdo ser lavados;

lll.  Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitdrio e
coletar o respectivo lixo, 5 (cinco) vezes por dia ou sempre que se fizer
necessario;
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IV.Abastecer com sabonete liquido, alcool em gel, papel higiénico, papel
toalha e protetor de assento sanitario os ambientes comuns, os
banheiros, os vestidrios e consultérios sempre que se fizer necessario,
realizando conferéncia de abastecimento e funcionamento a cada 2 (duas)
horas;

5.4. A empresa devera apresentar plano de trabalho mensalmente em conformidade com as
especificagdes devidas, permitindo que toda a drea interna da Instituicdo seja limpa.

5.5. A Contratada devera efetivar contratos de trabalho com seus empregados que contemplem as
tarefas elencadas de forma a ndo caracterizar eventual desvio de fungdo, bem como providenciar
eventual adequacdo de remuneragdo.

5.6. O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo
ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes
atendam a contento a demanda pelos servicos, a critério da Administragao.

5.7. A Contratada tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua experiéncia e conhecimento
técnico especializado para propor outros métodos, técnicas e tecnologias que busquem aumentar
a eficiéncia dos servicos de limpeza, desde que proporcionem os resultados esperados por esta
contratacdo, ndo contrariem a legislacdo e sejam aplicaveis a realidade do Contratante, condi¢cdes
gue serdo avaliadas pela Fiscalizacao.

5.8. A Contratada devera apresentar, por escrito, em até 10 (dez) dias Uteis contados do inicio dos
servigos, e submeter a aprovacgado da Fiscalizacdo do contrato, o modelo do Planejamento das
Atividades de Limpeza a ser implementado pela contratada.

5.9. Planejamento das Atividades de Limpeza devera especificar:
5.9.1. cronograma detalhado com indicagdo do local e discriminagdo de tarefas de limpeza, o(s)
dia(s) da realizagdo da(s) atividade(s), a especificacdo dos horarios (manh3, tarde) e a
guantidade de servente(s) responsavel(is) por cada atividade;
5.9.2. programacdo didria das equipes de limpeza dos banheiros, de forma a atender a
frequéncia prevista acima.

5.10. Materiais a serem disponibilizados (Uniformes, EPls, Materiais e Insumos, Utensilios e
Equipamentos)
5.10.1. A contratacdo dos servigos devera contemplar uniforme, EPIs, materiais de consumo
e equipamentos, sendo tais custos detalhados e especificados na planilha a ser entregue
junto com a proposta. A contratada devera colocar a disposicao do profissional os
materiais, ferramentas e equipamentos em perfeitas condi¢des de uso, substituindo-se
sempre que nao estiverem em condi¢Ges adequadas para execuc¢do dos servigos. Além
disso, devem ser providenciados espagos apropriados nas instalagdes do Campus
Rondondpolis para que os trabalhadores armazenem seus pertences pessoais e produtos
de uso laboral.

5.11. Local de Prestacdo do Servico
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5.11.1. Os servicos serdo prestados na sede do IFMT Campus Rondonépolis, no seguinte

endereco: Rua Ananias Martins de Souza, n? 861, Residencial Vila Mineira, CEP 78.721-
520, Rondondpolis/MT.

6. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. Defini¢do das produtividades adotadas :

6.1.1. 0 quantitativo dos profissionais foi apurado levando-se em considerag3o os indices

de produtividade estabelecidos em funcdo das peculiaridades dos prédios e frequéncias
(rotina/metodologia de servicos) com que os servicos sdo prestados, conforme Anexo IV -
Planilha de Areas e Produtividade Diferenciada, tendo em conta a recomendac3o para
adequacao das produtividades as necessidades locais de cada 6rgdo contratante contida
no item 2.1 do ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n2 005/2017.

6.1.2. A modelagem da contratacdo com base em produtividades efetivas justifica-

se pela diferenciacdo entre as areas de maior e menor fluxo de publico externo, condi¢bes
especificas de cada espaco fisico dentro do prédio, realidades de ocupacdo, uso e
conservagao das dependéncias, prioridade de limpeza de alguns espacos, como banheiros
e salas de aulas, alteracdo da metodologia de referéncia da IN SEGES/MPDG n2? 05/2017 e
busca de racionalizagdao dos recursos financeiros envolvidos na contratagao.

6.1.3. O dimensionamento da drea fisica a ser limpa e conservada foi obtido com

base na medicdo da area dos prédios que necessitam desses servigos, convertidos, para
fins de disputa e faturamento, em func¢do da produtividade de cada ambiente, devendo os
servicos serem executados por profissionais serventes de limpeza (CBO - 5143).

6.1.4. Assim, por exemplo, a area fisica do prédio do IFMT-Campus Rondondpolis,

que possui 10.925,95 m? de drea a ser limpa, foi convertida para uma area de 4.444,24 m?
E essa area convertida que serd submetida a proposta das licitantes, com base em
produtividade minima. A seguir um breve esclarecimento da modelagem desta
contratacdo, adaptado do Termo de Referéncia do Pregdo Eletrénico n? 17/2022 deste
mesmo Org3o:

6.1.5. Na planilha em Excel, anexa, foram preenchidos os campos Local, Area fisica

(m?2), Tipo de Limpeza, Periodicidade, Periodicidade (em dias), Frequéncia, Quantidade de
pessoas na tarefa e Tempo de execugdo da tarefa (minutos). O restante dos campos foi
calculado automaticamente para transformar a area fisica existente em drea convertida,
usando o padrdo de produtividade minima da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

- O padrdo de produtividade minima do MPDG para drea interna é 800 m?/dia, o
equivalente a um servente limpando diariamente esta drea em 8h.

- Admitindo-se, por exemplo, que uma sala de escritério tem 100m2. Quando é limpa, um
faxineiro gasta 30 minutos. Se em 30 minutos é possivel limpar 100m?2, em 7h30min
(adotando 7h30min=450 minutos Uteis numa jornada de 8h, devido ao tempo despendido
para deslocamentos, organiza¢do da equipe e material e eventuais pausas) um faxineiro
limpa 1.500m2. Essa é a produtividade da sala numa jornada de 8h;

- Sabendo-se que neste local a produtividade é de 1.500m?2/8h, mas ¢ limpo apenas 1 vez
por semana, multiplica-se por 7 (limpeza 1 vez a cada 7 dias). Essa conversdo é apenas
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para tornar comparaveis na mesma base de produtividade padrao locais com frequéncias
diferentes de limpeza.

- Por fim, é convertida a drea fisica a ser limpa em area virtual (Area Total Convertida) que
embora fisicamente diferentes, ficam com a mesma dimensao quando sao proporcionadas
pelos calculos.

6.1.6. Para efeito da contratacdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas,

excluidas ou acrescidas dreas de limpeza ou podera ocorrer alteracdo do quantitativo de
material e equipamentos, de acordo com as conveniéncias do Contratante, sendo,
contudo, obedecido o disposto no art. 124 da Lei 14.133/21.

6.1.7. A empresa licitante devera apresentar a proposta utilizando-se da produtividade

minima, pois de acordo com os estudos levantados por meio deste ETP, as Planilhas de
Produtividade Convertida e com base na experiéncia dos Contratos anteriores, para
atender de forma satisfatéria o servico ora pretendido, a contratacdo devera obedecer a
produtividade minima, ou seja 800m?2, a qual representa a quantidade de 7 (sete)
trabalhadores na execucgdo do servico.

6.1.8. 0 disposto no item anterior ndo impede a adequagdo contratual & produtividade

efetivamente realizada, na fase da execucdo contratual, previsto no Art. 62 da Instrucdo
Normativa - IN SEGES/MPDG n2 005/2017.

6.1.9. E importante destacar que a metodologia de planejamento empregada, utilizando-se

da produtividade minima, aqui representa significativa reducdo de custos em relacdo a
area real do Campus e resulta em ganhos para a Administracdo, sem perdas na qualidade
do servico, pois sera mantida a quantidade proporcional de serventes. Em func¢do das
diferencas de produtividades, periodicidades e frequéncias hoje adotadas, a equipe de
limpeza seria composta por 14 serventes. Com a conversdo, de acordo com o método
exposto, a contratacdo a qual se refere este Termo de Referéncia estima uma equipe de 7
serventes (6 serventes CBO 5143-20 + 1 Lider de Equipe).

6.2. Natureza da Contratacdo

6.2.1. 0Os servicos de limpeza e conservagdo s3o de natureza continua (Portaria IFMT n®

1094, de 11 de maio de 2023) pois, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimo6nio publico e funcionamento das atividades
finalisticas do IFMT — Campus Rondondpolis, de modo que sua interrupcdo pode
comprometer a prestagdo do atendimento ao publico e o cumprimento da missdo
institucional do Campus.

6.2.2. Além disso, os servicos devem ser prestados com utilizacdo de m3o de obra com

dedicacdo exclusiva, sendo exigido quanto a forma de prestacdo dos servicos, que:

Os empregados da contratada fiquem a disposi¢cdo nas dependéncias da contratante para
a prestacao dos servigos;

A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagao para execugao simultanea de outros contratos;
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lll. A contratada possibilita a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicao, controle e
supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

IV. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

V. Apresentar boa comunicacdo, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento,
iniciativa e polidez;

6.2.3. Apresentar-se no local do servico pontualmente e devidamente uniformizado e
identificado.

6.2.4. Aprestacdo dos servigos devera ser iniciada na data especificada na Ordem de servico
ou documento equivalente, que deverd ser de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas apés
o recebimento da convocagdo (prazo minimo para inicio da prestacdo devido a
mobiliza¢do), podendo ser prorrogado a critério do IFMT Campus Rondondpolis, desde
gue requerido pela Contratada, por escrito, antes do término do prazo.

6.2.5. 0s servicos deverdo ser executados de acordo com as descri¢des e periodicidades
constantes do item Execucdo do Servico do Termo de Referéncia, atentando para o
emprego correto dos materiais, maquinas, equipamentos e produtos especificos, ndo
eximindo a Contratada da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao
objeto.

6.2.6. A Contratada, na prestacdo dos servigos contratados, colocara serventes de limpeza
pertencentes ao seu quadro de empregados e habilitados a realizacdo dos servicos, em
guantidade correspondente a produtividade em relacdo ao tamanho da drea mensal,
considerando sua frequéncia de realizagao.

6.2.7. Em atendimento a Sumula n? 448 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, que
determina o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo para empregados
gue realizam a limpeza de banheiros de uso coletivo, deverdo ser alocados, pelo menos 2
(dois) serventes de limpeza nesta atividade, conforme planilha Anexo | - Planilha de Custos
e Formagado de Pregos, devendo ainda a Contratada comprovar o pagamento dos referidos
adicionais aos empregados.

6.2.8. A Contratada deverd arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-la, caso o
previsto inicialmente ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto.

6.3. A execucdo do Contrato devera atender fielmente o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZAGAO
TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n2 005/2017.

6.3.1. A fiscalizacdo da Administracdo n3o permitird a execucdo de tarefas em desacordo
com as preestabelecidas e nenhuma modificacdo poderd ser feita na prestacdo dos
servigos e nas especificagdes sem autorizacdao expressa da Administragao.

6.3.2. Os servicos de limpeza, conservagdo e higienizacdo serdo contratados com base na
area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m2),
observando a peculiaridade, a produtividade, periodicidade e frequéncia de cada tipo de
servico, bem como os indices de produtividade minima, conforme determina a Instrucdo
Normativa - IN SEGES/MPDG n2 005/2017.
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6.3.3.  Os materiais e equipamentos determinados para cada posto deverdo ser fornecidos
no local, horarios e quantitativos e periodicidade estabelecidos no Termo de Referéncia,
0s quais serdao aceitos pelo do IFMT Campus Rondondpolis apds verificar a sua
conformidade quanto as quantidades e qualidade descritas no Termo de Referéncia ou
documento equivalente.

6.3.4. Ndo serdo aceitos materiais cujo acondicionamento apresente sinais de
violacdo. Os materiais deverdo estar embalados em suas respectivas embalagens originais,
com a indicacdo da marca contratada na embalagem ou no préprio material. Os materiais
ndo poderdo apresentar ainda avaria ou adulteracao.

6.3.5. Deverdo acompanhar todos os equipamentos fornecidos, quando for o caso, os
manuais com especificacdes técnicas e instrucdes de configuracdes em portugués, se
houver, os manuais de funcionamento e de assisténcia técnica emitidos pelo fabricante e
os certificados ou termos de garantia, que ndo poderao estar divergentes das exposicoes
do Termo de Referéncia ou documento equivalente, quando for o caso.

6.3.6. E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servico em desacordo com as
normas expedidas pelos érgdos oficiais competentes ou, se normas especificadas nao
existirem, pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada
oficial.

6.3.7. Caberd a Fiscalizagdo Contratual supervisionar o fornecimento dos materiais e a
prestacdo dos servicos, verificando se todas as obrigacGes foram cumpridas e atestar as
faturas no que concerne a qualidade e a quantidade fornecida.

6.3.8. Os horarios de trabalho dos empregados da Contratada disponibilizados para
prestacdo dos servicos poderdo sofrer alteracGes de acordo com as necessidades da
Administragdo, que devera comunicar a alteragdo a Contratada com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias devidas. As
alteragGes ocorrerdo sem prejuizo do horario normal de atividade dos empregados da
Contratada e isso ndo implicara qualquer custo adicional para a Administragao.

6.3.9. A Fiscalizacdo podera efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou,
ainda, alteracdo do horario e, se for necessario, e a critério do Contratante, podera ser
solicitada a execugdo dos servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos
originalmente, desde que comunicado previamente a Contratada podendo, nesse caso,
haver compensacdo entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista no
Acordo Coletivo ou equivalente da categoria envolvida.

6.3.10. Quando houver necessidade de compensacdo de horarios para cumprimento da
jornada semanal em que a carga hordria ultrapasse o periodo de 8 (oito) horas, fica a
empresa obrigada a apresentar acordo individual escrito ou Acordo Coletivo em que haja
a previsdo da compensagao. Esta obrigacdo podera ser dispensada, na forma da legislacdo
vigente.

6.3.11. A Administragdo n3o se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
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de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

6.3.12. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

6.3.13. 0Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposicdo do Contratante, para a
prestacdo dos servicos objeto da pretensa contratacdo, quando fixados com base em
Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho, deverao utilizar como parametro
aquelas registradas no Ministério do Trabalho e Emprego e em vigor, firmadas entre
entidades sindicais ou entre estas e empresas. Para os estudos desta contrata¢do estamos
utilizando a Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados de Empresas
Terceirizadas de Asseio, Conservacdo e Locacdo de Mado de Obra de Mato Grosso
(SEEAC/MT).

6.3.14. As especificacdes dos servicos, além das constantes no Termo de Referéncia, serdo
detalhadas por meio de rotinas de execuc¢do e conduta de servico, porém nao serdo
desconsideradas as constantes da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO dos postos
indicados na contratacdo e proposta, mantida pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
bem como as demais normas internas do IFMT, existentes e futuras, que podem ou
poderdo complementar e detalhar os Manuais de Rotina de toda a Instituicdo,
apresentando, assim, uma sequéncia de acdes que se interligam e se completam.

6.3.15. Mensalmente, a CONTRATADA devera encaminhar a Planilha de Medig3o do Servico
a fiscalizacdo do Contrato, para fins de ajustes e validagdo dos servicos executados. Apods
a aprovacado da planilha de medicdo pela fiscalizacdo do Contrato, devera encaminhar a
Nota Fiscal correspondente, juntamente com toda a documentagao exigida pela legislagdo
vigente.

6.3.16. Serso provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais
pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, para o pagamento
de férias, 132 salario, rescisdo contratual e indenizagdo compensatdria sobre o FGTS dos
trabalhadores da CONTRATADA empregados na execugao do contrato, cujos valores -
retidos das faturas mensais - serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito
vinculada, bloqueada para movimentacdo, conforme o disposto na Instrugdo Normativa
n? 05/2017 e suas alteracdes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

6.3.17. Para as dependéncias do IFMT - Campus Rondondpolis ndo ha nenhuma
necessidade de adaptacdo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta
tipologia de servigos. Os equipamentos e materiais necessarios para a execuc¢do do servico
estdo previstos nos requisitos da contratacao.
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7. UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

7.2. Arelacdo de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios esta relacionada
na Tabela abaixo.

Tabela 3 — Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual

VALOR VALOR

N2 |DESCRIGAO PERIODO [UNID.|QUANT |ANUAL )
UNITARIO| TOTAL

Calga comprida, confeccionada em
1 |brim de algod3o, com eldstico e|Semestral|{Unid.| 21 42 RS 54,12 |RS 2.273,04
corddo de amarracdo na cintura.

Calcado de seguranca de uso
profissional tipo botina,
fechamento em elastico,
confeccionado em couro curtido ao
cromo, cor preta, palmilha de
montagem em ndo tecido montada
pelo sistema strobel, biqueira de
seguranga composite, resistente a
2 |200 joules. Solado de poliuretano|Semestral| Unid. 7 14 R$ 60,73 | RS 850,22
bidensidade injetado diretamente
no cabedal, sistema de absorcdo de
energia na regido do salto,
resistente ao o6leo combustivel.
Fechamento do cano: sistema de
calce rapido, com elasticos laterais.
Contraforte: material resinado
termo conformado.

Camiseta, manga curta,
confeccionada em malha fria PV, )
3 Semestral| Unid. 14 28 RS 37,30 |RS 1.044,40
gola careca, com emblema da

empresa pintado.

Camiseta, manga comprida,
confeccionada em algodao, gola )
4 Semestral| Unid. 7 14 RS 45,17 | RS 632,38
careca, com emblema da empresa

pintado.

5 [Meia, confeccionada em algoddo |Semestral| Par 21 42 R$ 8,60 | RS 361,20

Boné arabe de segurang¢a em brim
Teknoluvas, confeccionado em )
6 ) ~ Anual | Unid. 7 7 RS 41,94 | RS 293,58
brim 100% algoddo, com aba e

fechamento em velcro, visando a
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protecdo do cranio, pescoco e
ombros do usuario contra
Bota tipo Galocha Impermeavel
7 |Borracha Pvc Cano Longo Solado|Semestral| Par 7 14 | R$41,86 | R$ 586,04
Amarelo, com amarragao
Avental De Couro Raspa Vaqueta
8 |com manga p/ uso em limpeza|Semestral| Unid. 1 2 R$ 51,80 | RS 103,60
externa
Cinto de seguranga, cinta
9 |Ergonbmica Lombar Com|Semestral| Unid. 1 2 R$ 57,85 | RS 115,70
Suspensadrio e Elastico
Luva de seguranca tricotada em
trés fios de algoddo preto, sem
10 ] Semestral| Par 1 2 RS 12,49 | RS 24,98
costura, antiderrapante na palma,
punho com elastano.
Luvas vaqueta cano curto com
11 Semestral| Par 1 2 R$ 20,84 | RS 41,68
reforco, dorso em raspa
Perneira Couro Sintético Bidim 3
12 ) Anual Par 1 1 RS 45,98 | RS 45,98
Talas Com Velcro Resistente
Oculos de seguranca, com armacio
e visor confeccionado em uma
Unica pega de policarbonato incolor| _ .
. . Trimestra .
13 |ou cinza, com ponte e apoio nasal | Unid. 7 28 R$ 4,01 | RS 112,28
injetados do mesmo material e
haste tipo
espatula.
Madscara tipo respirador contra .
14 ] i Mensal | Unid. 14 168 RS 4,84 | RS 813,12
poeira Pff1 com valvula
15 |Protetor Auditivo tipo plug Mensal | Unid. 7 84 R$ 1,51 | RS 126,84
Luva de borracha, para uso em
16 | . Mensal | Par 28 336 RS 3,18 |[RS 1.068,48
limpeza (tamanho P, M, G)
Luva de borracha, para uso em
17 |limpeza, cano longo (tamanho P, M,| Mensal | Par 7 84 R$ 8,06 | RS 677,04
G)
TOTAL ANUAL R$9.170,56
TOTAL MENSAL RS 764,21
TOTAL MENSAL POR POSTO RS 109,17

7.3. No ato do inicio do contrato, a CONTRATADA devera ter fornecido aos empregados todos os itens

e quantidades de uniformes previstos neste Termo de Referéncia e na Planilha de Custos e

Formacao de Pregos para cada posto, devendo ser substituidos todos os itens e quantidade de

uniforme a cada periodo, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
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7.4.

7.5.

7.6.

apos comunicacdo escrita da Contratante, nos casos que nao atenderem as condi¢des minimas
de apresentagado.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Os Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual deverdo ser entregues mediante recibo,
cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada a
fiscalizagao do contrato.

Para o cdlculo do custo mensal por posto, considerou-se a demanda de 7 (sete) colaboradores
(postos), dividiu-se o valor total anual por 12 (doze) meses, e em seguida por 7 (sete) postos.

8. MATERIAIS E UTENSILIOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A CONTRATADA fornecera, conforme itens de materiais e equipamentos previstos no edital e
seus anexos, todos os produtos necessdrios para execucdo dos servicos, sendo que todo o
material de limpeza, higieniza¢do e conservacao devera ser de qualidade comprovada, fornecidos
adequadamente conforme as circunstancias as exigirem, e na quantidade necessdria para a
perfeita execucdo dos servicos.

A empresa contratada devera entregar a Administracdo, até o 22 (segundo) dia de cada més, o
material de limpeza, higienizacdo e conservagao, de acordo com sua periodicidade, especificando
a marca do produto para a devida comprovacao da qualidade. A entrega dos materiais do periodo
deve ser realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do préximo vencimento do periodo,
de modo a ndo prejudicar a execugdo do servico por falta de material.

Para fins de logistica, os produtos deverao ser entregues e recebidos pelo setor de Almoxarifado
/ Servicos de Apoio / Departamento de Administracdo e Planejamento, que fard a conferéncia dos
volumes conforme consta na Nota Fiscal ou documento equivalente emitido pela CONTRATANTE.
A entrega dos materiais deve ser realizada sempre com a presenca do colaborador da empresa,
que fara a guarda no momento da entrega.

O recebimento envolve apenas a conferéncia dos volumes. A CONTRATADA é responsdvel por
garantir que os quantitativos correspondam as estimativas definidas na Tabela 4 e 5.

Em caso de falta de material para executar o servico de limpeza, A CONTRATADA devera repor a
seu préprio custo os materiais necessarios para boa execugao dos servigos.

Apds a conferéncia, o setor de Almoxarifado encaminhard o documento de recebimento via e-
mail para a fiscalizagdo do contrato, para fins de aprovacao da planilha de medicdo. A fiscalizacdo
podera realizar nova conferéncia in loco, caso necessario.

A armazenagem dos materiais e controle dos materiais é de responsabilidade da CONTRATADA,
que devera orientar os colaboradores quanto a maneira adequada de estocagem e ainda sobre a
utilizagcdo semanal dos materiais.

O material a ser fornecido sera armazenado em espago préprio, ja existente na Instituicao, que
terd a chave de acesso disponibilizada aos colaboradores. Em caso de perda da chave de acesso,
a empresa se responsabilizard pela sua reposi¢do junto a Coordenacgdo de Servico de Apoio. A
CONTRATADA é responsavel pelas cépias excedentes aos demais colaboradores, devendo exigir
sua entrega na dispensa do colaborador.

8.10. A CONTRATANTE podera antecipar a entrega dos materiais dos periodos subsequentes, seja

de forma bimestral ou trimestral; no entanto, a medigdo dos custos seguird o detalhamento da
periodicidade definida na Tabela 3 a Tabela 4. A empresa devera verificar o racionamento correto
dos materiais de modo a ndo ser totalmente utilizado na préxima entrega.
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8.11. Independente da logistica escolhida pelo CONTRATANTE, o racionamento correto dos
materiais é de responsabilidade da CONTRATADA, que deve orientar os colaboradores a utilizar
os materiais conforme o estimativo constante na Tabela 4. Os Saneantes Domissanitarios devem
ser utilizados de forma a garantir a qualidade do servico, que sera avaliado pelo indice de Medicdo
de Resultados (IMR).

8.12. Os Saneantes Domissanitarios sdo substdncias ou materiais destinados a higienizacdo,
desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares comuns e no
tratamento da agua. S3o equiparados aos produtos domissanitarios, os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.

8.13. Os materiais de consumo foram divididos em: Material de Limpeza e Higieniza¢do e Utensilios.
Os materiais de limpeza e higienizacdo possuem caracteristicas diferentes de utensilios no que
tange a durabilidade, aplicacdo e forma de uso. Os utensilios fornecidos pela CONTRATADA
devem ter qualidade suficiente de modo a ter a duragdo definida na Tabela 5.

8.14. A CONTRATANTE pode solicitar a troca de material de qualidade insatisfatdria, e rejeitar a
entrega de materiais de marcas inferiores ou discrepantes do preco definido na Tabela 4 e 5.

Tabela 4 — Material de limpeza e Higienizacdo

VALOR VALOR

[ A i p
N DESCRICAO PERIODO UNID. |MENSAL| ANUAL UNITARIO TOTAL

Agua sanitaria,
composicdo: hipoclorito
de sddio, hidroxido de
sadio, cloreto, variade 2 a
1 |2,50%, incolor, lavagem e|Mensal Galdo 24 288 RS 16,06 RS 4.625,28
alvejante de  roupas,
banheiros, pias. Frasco
com 5L, marca de
referéncia: Qboa, Ype.

Alcool em gel 70%
Antibacteriano, com a
descricdo do fabricante e
certificacdo de qualidade
na embalagem, embalado
em frascos de 5 litros.

Alcool etilico 70%, com a
descricdo do fabricante e
3 |certificacdo de qualidade|Mensal Galdo 2 24 RS 24,12 RS 578,88
na embalagem, embalado
em frascos de 5 litros.

Aromatizante, tipo Coala
4  |Eucalipto Citriodora,|Mensal Unid. 4 48 RS 12,51 RS 600,48
perfumado.

Mensal Galdo 2 24 RS 34,68 RS 832,32
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Desinfetante liquido
concentrado, bactericida
de uso geral, composicao
principio ativo: cloreto de
alquil dimetil benzil
amonio ativo: cerca de 5%;
composicdo quimica: ativo
, tensoativo, corante
essencia e veiculo
desmineralizado, aspecto:
liguido limpido: cor azul
5 |turquesa, odor: talco|Mensal Galdo 24 288 RS 27,39 RS 7.888,32
densidade a 25°c : 0,98 a
1,02 g/cm3; ph: neutro,
caracteristicas adicionais
com aroma. Pode ser
utilizado puro ou diluido
em agua nha proporcao
maxima de 20%, ou seja, 1
para 4 partes de agua (4
litros). Referéncia:
NIPPOSAN GF-40 ou
similar superior

Desinfetante limpador
desincrustante,
concentrado, composicdo
a base de quaternario de
amonio, caracteristicas
adicionais com aroma,
principio ativo cloreto
alquidimetibenzil amoénio,
amoniacado

6 |desengordurante  multi-|Mensal Unid. 1 12 RS 61,98 RS 743,76
uso profissional para
limpeza pesada de
superficies como pisos e
azulejos em  cozinhas

industriais, banheiros,
escolas. Galdo com 05
litros. Referéncia:

NIPPOSAN  GF-40 ou
similar superior

Desodorizador de
ambiente, com esséncias,
apresentacdo aerossol,
aplicagdo  aromatizador
7 |ambiental, caracteristicas|Mensal Frasco |8 96 RS 10,32 RS 990,72
adicionais ndo contem
CFC. Frasco 360 ml.
Aromas: lavanda,
Campestre, Citrus, Rosas e
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capim limdo ou similares.
No minimo 3 opc¢des de
aromas, SEM
CLOROFUORCARBONO.

Desodorizador sanitario,
desinfetante, tipo adesivo,
pastilhas, aromatizado.
Embalagem de 50 gramas.
Aromas: lavanda,
Campestre, Citrus, Rosas e
capim limdo ou similares.
No minimo 3 opc¢des de
aromas. Pacote com 3
unidades. Marca de
referéncia: Pato, Harpic ou
superior

Mensal

Pacote

36

RS 6,67

RS 240,12

Detergente, concentrado,
composicao  tensoativos
anioénicos, coadjuvante,
preservantes,
componente ativo linear
alquibenzeno sulfonato de
sédio, aplicagdo remocgao
de gorduras de lougas,
talheres e panelas, aroma
neutro, caracteristicas
adicionais contém
tensoativo biodegradavel.
Referéncia: NALVGEN-DN
ou similar superior.

Mensal

Unid.

24

288

RS 23,70

RS 6.825,60

10

Escova de limpeza geral,
material corpo plastico,
cerdas nylon,
caracteristicas adicionais
com suporte.

Semestral

Unid.

16

RS 3,42

RS 54,72

11

Escova para sanitario,
corpo de plastico, cerdas
de poliprolipeno — com
suporte tipo copo plastico.

Bimestral

Unid.

12

RS 7,47

RS 89,64

12

Esponja de 1a de aco,
formato anatomico,
abrasividade média,
aplicacdo utensilios
domeésticos. Embalagem ¢/
8 unidades.

Mensal

Pacote

96

RS 2,60

RS 249,60
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13

Esponja de limpeza,
material espuma/ fibra
sintética, formato
retangular, abrasividade
alta / minima, aplicacdo
limpeza geral, dupla face,
110mm, 75mm, 20ml, em
embalagem 4 unidades.

Mensal

Pacote

60

RS 4,78

RS 286,80

14

Fibra de limpeza fibraco.
Composicao Minima: Fibra
sintética com mineral
abrasivo. Alta
abrasividade. Medida
90x125 mm. Substituto da
I3 e palha de ago. Pacote
com 10 unidades.

Bimestral

Pacote

RS 20,03

RS 120,18

15

Flanela 100 % algodao,
comprimento 38 c¢m,
largura 58 cm, cor branca,
pacote com 12 unidades

Mensal

Pacote

24

RS 33,36

RS 800,64

16

Inseticida tipo K-Othrine
para formigas 10 g, em gel,
indicado para o controle
de formigas doceiras, que
possui alta atratividade e
protege por até 3 meses.

Semestral

Unid.

RS 11,47

RS 45,88

17

Inseticida, combate a
pragas, aerossol em base
aquosa multiplus, minimo
heiro. Frasco com 300 ml.
Contra
moscas/pernilongos e
baratas.

Mensal

Unid.

24

RS 11,34

RS 272,16

18

Limpa-vidro, aspecto fisico
liquido, composicdo
tensoativos
anionicos/sequestrantes/
hidroxido. Bombona 5
litros.

Mensal

Galao

12

RS 18,00

RS 216,00

19

Lustra moveis, frasco com
200 ml: silicone, esséncia,
espessante, emulsificante,
antiestatico, preservativo,
alcalinizante, tensortino,
nao- ionico,
mondestereato de
glicerina, 4dlcool ceto
estearilico, cetril trimetril,
amonio, parabenos, agua.
Frasco de 200ml.

Mensal

Unid.

96

RS 6,43

RS 617,28
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20

Lustrador de moveis, tipo
6leo de Peroba 200ml.

Mensal

Frasco

12

RS 13,37

RS 160,44

21

Limpador Multiuso 500ml

Mensal

Unid.

24

RS 4,57

RS 109,68

22

Liquido De Limpeza
Limpador Para Quadro
Branco 500ml

Semestral

Unid.

RS 51,79

RS 207,16

23

Pano Microfibra 70x50 cm
Polimento Limpeza Natru
Clean, pacote com 2
unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 42,03

RS 1.008,72

24

Pano multiuso para
limpeza leve, composto
por 70% em viscose e 30%
poliéster, rolo medindo
minimo de 30 cm x300 m.

Anual

Rolo

RS 76,72

RS 153,44

25

Panos de Chao, duplo para
Limpeza 100% Algodao
Saco 38x60cm, duravel

Mensal

Unid

16

192

RS 7,60

RS 1.459,20

26

Papel higiénico, 100%
fibras celuldsicas, rolo com
300 m, folhas duplas,
branco, macias, neutro,
boa qualidade,
biodegradavel. Pacote
com 8 unidades.

Mensal

Pacote

24

288

RS 30,37

RS 8.746,56

27

Papel Toalha Bobina folha
dupla, branco, neutro, -
20cm X 100m - Com 8
Rolos.

Trimestral

Pacote

RS 78,47

RS 313,88

28

Desengraxante Alcalino.

Semestral

Unid.

RS 29,33

RS 117,32

29

Refil para Mop
giratério, microfibra.

agua

Semestral

Unid.

RS 15,06

RS 90,36

30

Refil para Mop pé, acrilico
60 cm.

Semestral

Unid.

RS 30,01

RS 240,08

31

Refil para rodo de
aluminio, material
borracha, 6tima aderéncia
e eficiéncia na secagem,
tamanho 100cm.

Semestral

Unid.

RS 11,22

RS 67,32

32

Refil para rodo de
aluminio, material
borracha, 6tima aderéncia
e eficiéncia na secagem,
tamanho 60cm.

Semestral

Unid.

16

RS 4,78

RS 76,48

33

Sab3do em barra,
caracteristicas adicionais:
sabdo de acidos graxos de
coco/babacu ou
glicerinado, incolor, sem

Mensal

Pacote

24

RS 8,88

RS 213,12
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perfume em pacote com 5
unidades.

34

Sabdo em pd, para
lavagem de roupas,
Composicao: alquil
benzeno sulfato de sddio,
corante, Fragrancia Floral.
Embalagem com
impressao do nome do
fabricante e indicacdao de
registro na ANVISA/MS.
Tensoativo anidnico
biodegradavel. Prazo de
validade impresso na
embalagem e nao inferior
a 11 meses contados da
data de recebimento
definitivo. Pacote 5kg.

Mensal

Pacote

24

RS 55,50

RS 1.332,00

35

Sabonete liquido,
concentrado, aspecto
fisico liquido perfumado,
acidez neutro, aplicacdo
saboneteira para
sabonetes liquidos,
higienizacdo das maos em
toaletes em geral; faixa de
concentragdo de uso:
puro; aspecto: liquido
viscoso; ph: 6,0 — 8,0;
composicdo guimica:
tensoativo aniodnico,
tensoativo nao-idnico,
tensoativo anfétero e
fragrancia (MANDAR
OPCOES); principio ativo:
lauril sulfato de sddio éter.
Embalagem de 5 litros.

Mensal

Galdo

16

192

RS 20,49

RS 3.934,08

36

Saco para lixo, reforgado,
200 litros, fardo com 100
unidades.

Mensal

Pacote

12

RS 39,40

RS 472,80

37

Saco para lixo, reforgado,
60 litros, fardo com 100
unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 18,72

RS 449,28

38

Saco para lixo, reforgado,
100 litros, fardo com 100
unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 33,98

RS 815,52
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Saco plastico, altura 40 cm
largura 50 cm e espessura
0,04, capacidade para 10
Kg. Material transparente,

39 |atdxico, inodoro e incolor.|Mensal Bobina |8 96 RS 6,15 RS 590,40
Para colocacdo em lixeira
pequenas. Bobina
picotada com 100
unidades.

ag [33polio, sapondceoliquido |y, o1 |ynigade |2 24 R$536  |RS 128,64
Cremoso Cloro 250 ml.
Suporte para Fibra LT com

41 |cabo retratil até 1,40|Anual Unid. 3 3 RS 75,76 RS 227,28
metros.
Tela Sanitdria para

42 |mictdrio, formato circulo|Mensal Unid. 16 192 RS 3,74 RS 718,08
ou triangulo, cor azul.

43 ﬁ\'fp?\;" . I:i’fopmp"'co 0% gimestral |Unid. |1 6 R$ 28,75  |R$ 172,50

VALOR ANUAL RS 47.882,72

VALOR MENSAL RS 3.990,23

VALOR MENSAL POR POSTO RS 570,03

8.15. Os materiais deverdo ser entregues nos seguintes periodos, conforme sua especificidade:
antes do inicio da execucdo do contrato, mensais, bimestrais, trimestrais, semestrais e anuais.
Para estimar a quantidade de materiais por cada periodo, considerou-se a demanda ja utilizada
pelo contrato atual.

8.16. A qualidade dos Materiais de Limpeza e Higienizacdo deve ser condizente com os valores
definidos na Tabela 4 e ainda devem possuir caracteristica profissional e/ou industrial de uso,
sendo que os saneantes domissanitarios deverdo ter maior concentracdo na férmula para
utilizacdo por diluicdo. Caso seja constatado que o material entregue ndo satisfaz sua destinacao,
a fiscalizagdo solicitara sua substituigdo imediata.

8.17. Asolicitagdo de substituicdo do material deve ser atendida pela CONTRATADA em até 5 (cinco)
dias corridos.

Tabela 5 — Utensilios

VALOR VALOR

Ne DESCRICAO PERIODO |UNID.| MENSAL | ANUAL UNITARIO TOTAL
Balde capacidade 12 L em

1 |plastico, cor preta, resistente,|Semestral|{Unid. |8 16 RS 25,23 RS 403,68
com alga.

Cabo extensor de aluminio, de
no minimo 4 metros, com rosca
e duas extensdes individuais em .
2 ) . |Anual Unid. |1 1 RS 35,69 RS 35,69
seu corpo. Fixador rosquedvel
de alta resisténcia. Dimensdes

aproximadas: 400 cm x 2,8 cm.
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CABO MOP, material de
aluminio, comprimento 1,40 M,
componentes: manopla em
polipropileno, aplicaggo MOP
Umido, caracteristicas adicionais
diametro de 24 mm, sem
ponteira.

Anual

Unid.

RS 31,99

RS 95,97

Desentupidor de sanitario,

tamanho grande.

Anual

Unid.

RS 33,30

RS 66,60

Dispenser de papel Toalha -
Toalheiro  Dispenser  Papel
Toalha Bobina Aco Inox 20x100
Metros ou mais.

Anual

Unid.

RS 177,08

RS 354,16

Dispenser de parede para
sabonete liquido ou alcool gel,
em acrilico transparente, de
modo a permitir visualizar
totalmente o nivel do produto,
com reservatorio para
abastecimento de até 900 ml,
gue permita a reposicdo direta
de liquidos (produtos em galdo),
de alta resisténcia ao impacto.

Anual

Unid.

RS 38,77

RS 310,16

Dispenser para papel higiénico,
confeccionado em aco inox para
uso de papel em ROLOS de até
300m, com buchas e parafusos
de fixacdo em  paredes,
mecanismo de auto corte.

Anual

Unid.

RS 46,67

RS 280,02

Espanador, material pena de
avestruz, material cabo
madeira, comprimento cabo 60
cm.

Anual

Unid.

RS 40,13

RS 321,04

Lixeira industrial - Lixeira com
roda e pedal de marfinite ou ago
galvanizado. Capacidade 500
litros. 2 Rodizios Giratdrios Com
Freios, 2 Rodizios Giratdrios
Livres,. Material polietileno PP.

Anual

Unid.

RS 2.318,30

RS 2.318,30

10

Lixeira plastica 100 Litros com
Tampa tipo vai e vem, sem
pedal, Material de alta
qualidade e durabilidade.

Anual

Unid.

RS 171,80

RS 687,20

11

Lixeira plastica, medidas 28 x 24
X 28 cm, para uso em setores,
salas de aula e banheiros, sem
tampa, retangular ou redonda,
aprox. 12 litros, cor preta

Anual

Unid.

10

10

RS 23,54

RS 235,40
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12

Mangueira Flex Para Jardim 3/4"
100 metros Verde Sem Engate,
com 3 camadas: internamente
had uma camada de PVC, a
camada do meio é em fio de
poliéster trancado e a externa
novamente em PVC, garantindo
maxima resisténcia e
durabilidade a mangueira. Com
adaptadores e conectores

Anual

Rolo

RS 355,26

RS 355,26

13

MOP, Conjunto Mop pdé 60 cm
composto por: refil em acrilico
medindo 60cm, com armacgdo
em plastico, manopla e cabo de
aluminio com no minimo 140 cm

Anual

Unid.

RS 135,90

RS 407,70

14

P& de Lixo Plastica Curta

Anual

Unid.

RS 7,41

RS 59,28

15

Pulverizador spray capacidade:
1 litros. Uso: limpeza

Semestral

Unid.

16

RS 25,42

RS 406,72

16

Rodo limpa-vidros, 25 cm;
confeccionado em ag¢o com
pintura epdxi, suporte da luva e
cabo combinado em aluminio
anodizado, de um lado luva para
lavar, de outro lado lamina de
borracha para secar, conjunto
acompanha 1 suporte; 1 luva; 1
lamina; 1 cabo.

Anual

Unid.

RS 56,46

RS 169,38

17

Rodo, com cabo em aluminio
polido medindo 100 cm ou mais,
suporte em aluminio para a
fixacdo do cabo, base em
aluminio  polido de alta
resisténcia, rebites de aluminio
macico, com borracha de 6tima
aderéncia, de facil troca e
eficiéncia na secagem.

Anual

Unid.

RS 60,87

RS 182,61

18

Rodo, com cabo em aluminio
polido medindo 60 cm ou mais,
suporte em aluminio para a
fixagdo do cabo, base em
aluminio polido de alta
resisténcia, rebites de aluminio
maci¢o, com borracha de 6tima
aderéncia, de facil troca e
eficiéncia na secagem.

Anual

Unid.

RS 47,38

RS 379,04

19

Suporte para mangueira jardim
giratério , material ferro, com
engate  enrolador manual,
movel, compativel com
mangueira de até 100 metros.

Anual

Unid.

RS 1.947,42

RS 1.947,42
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Suporte Plastico sem cabo com
pinga para fibra.

Vassoura em Nylon 30cm com
21 |cabo de Madeira 1,20 ou mais,|Semestral |{Unid. |8 16 RS 24,79 RS 396,64
sintético, varias cores.

Vassoura limpa teto, formato
22 |redonda com cabo de madeira|Anual Unid. |2 2 RS 26,91 RS 53,82
de no minimo 2 a 3 metros.
Vassoura piacava, cerdas rigidas.
Entrada do cabo em angulo que
auxilia ergonomicamente sua
utilizagdo. Acompanha cabo
23 |chapa de aco ou aluminio de|Semestral|Unid. |2 4 RS 29,64 RS 118,56
120cm ou mais. Cepo plastico de
aproximadamente 45cm, 126
tufos de cerdas, altura de 9cm.
Medida aprox. 45x25x3cm.
Vassoura plastica para jardim,
tipo rastelo, largura minima de
24 |60 cm na extremidade aberta do|Semestral |Unid. |2 4 RS 30,21 RS 120,84
rastelo, com cabo de no minimo
1,50 m.

Vassoura, material cerdas pélo
sintético de no minimo 7 cm,
cabo em madeira roscado de no
25 |minimo 1,20m, material cepa|Semestral|Unid. |8 16 RS 25,67 RS 410,72
madeira, comprimento cepa 30,
caracteristicas adicionais
aplicagdo limpeza em geral.

20 Anual Unid. (3 3 RS 31,60 RS 94,80

VALOR ANUAL RS$ 10.211,01
VALOR MENSAL RS 850,92
VALOR MENSAL POR POSTO RS 121,56

8.18. A CONTRATADA deve fornecer - antes do inicio da execugdo do contrato - os utensilios
definidos, em qualidade suficiente para ter a durabilidade definida na Tabela 5. Caso se constate
o desgaste prematuro, a CONTRATADA deve realizar a substituicdo imediata do material.

8.19. A solicitacdo de substituicdo dos utensilios deve ser atendida pela CONTRATADA em até 5
(cinco) dias corridos.

8.20. Arelagdo constante destes itens ndo é exaustiva e apresenta, tdo somente, uma estimativa do
qguantitativo de materiais, devendo o CONTRATADO responsabilizar-se pelo fornecimento de
todos os materiais, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas quantidades necessarias a
perfeita execucdo dos servicos.

8.21. Para o calculo estimado do custo consolidado mensal por posto, dividiu-se o valor total anual
por 12 (doze) meses, e dividido novamente por 7 (sete), considerando a demanda de 7 (sete)
colaboradores (postos).

9. Equipamentos
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9.1. Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
disponibilizados antes do inicio da execugao, conforme o disposto na tabela 6.

Tabela 6 — Equipamentos para Execu¢ao do Objeto

Depreciacao

Ne DESCRICAO UNID. (QT VU VT VU| TR (VD)

Aparador De Grama Elétrico
1 |com Didmetro De Corte De280|Unid. |1 |R$263,18 |R$263,18 |5 |10 RS 3,95
Mm 1000 W

Aspirador de pdé e agua,
material plastico injetado,
capacidade 201, tensdo
alimentacao 127 v,
caracteristicas adicionais
bocais,

prolongador e filtro de papel,
poténcia 1.200 W ou superior.
Carrinho de mao 60 litros. aco
3 |galvanizado, roda com|Unid. |1 |R$291,04 |[R$291,04 |[5 |10 RS 4,37
rolamento

CARRO
FUNCIONAL/CARRINHO
LIMPEZA MULTIFUNCAO,
medidas minimas: 116 x 57 x
100 cm (comprimento X
largura x altura); -peso
aproximado: 18 kg; -
Componentes minimos: 01
balde espremedor De 30 litros
com divisdo para agua limpa e
Agua suja, 01 saco de poliéster
amarelo, 01 Conjunto mop
liqguido, 01 cabo em aluminio
4 |Fosco e 01 haste plastica.|Unid. |5 |RS 1.407,51 |RS7.037,55 |5 |10 RS 105,56
acompanha: 01 carro
funcional, 01 balde
espremedor 30 litros C/
divisdo para agua limpa e dgua
suja, 01 conjunto mop liquido
(01 cabo em aluminio + 01
haste + 01 refil mop liquido
320 g), 01 Placa de sinalizagdo
piso molhado, 01 pa coletora
pop, 01 conjunto mop pd (01
cabo em aluminio + 01
armacao + 01 refil mop pd 60
cm).

Unid. |1 [R$527,75 |[RS$ 527,75 5 (10 RS 7,92
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Lavadora de alta pressao 127v,
1500 w ou superior, com 1650
psi ou superior, 420 L/h,
mangueira de 7,5 m ou
superior, pistola de alta|lUnid. |1 |RS$1.201,00 [R$1.201,00 |5 |10 RS 18,02
pressao, engate rapido,
aplicador de detergente,
suporte para acessorios, cabo
elétrico de 5 metros.

Enceradeira Industrial Allclean
35cm 1/2H com fornecimento|Unid. |1 |R$2.291,72 |R$2.291,72 |5 |10 RS 34,38
de escovas, 110 v

ESCADA de aluminio
plataforma de chapa
antiderrapante, tipo Extensiva
2x5 Aluminio - 10 Degraus,
articulavel, degraus
antiderrapantes capacidade
de carga: 150 Kg. Altura
maéxima 3,09 metros

Unid. |1 |[R$557,33 |[RS$557,33 5 |10 RS 8,36

Extensdo elétrica, com carretel
profissional, apoio pé, 50
metros ou mais, 20A, fio 2 x
2,5mm

Unid. |1 |[R$ 348,08 |[R$348,08 |5 |10 RS 5,22

Mop Umido completo, balde
Espremedor Para MOP Umido
DOBLO 20 Litros B20OFAM Flex
AMARELO + MOP Umido
Completo (Cabo + Garra +
Refil)

Unid. |3 |[R$ 251,78 [RS 755,34 5 (10 RS 11,33

Depreciacdo Mensal RS 199,09

Deprecia¢do Mensal / posto RS 28,44

9.2.

9.3.

Para o cdlculo da depreciagdo, adotou-se a vida util de 5 (cinco) anos e o valor residual de 10%
(dez por cento) para todos os equipamentos, sendo que para o Valor da Depreciagdo (VD),
considera-se o Valor Total dos Equipamentos (VT). Em virtude do custo ser mensal converteu-se
a vida util em meses, multiplicando por 12. O célculo detalhado da Depreciagdo é: VD = (VT - (VT
x TR/100))/(VU * 12).

O valor do custo da depreciagcdo considera que o equipamento disponibilizado seja novo e sem
uso. Caso se constate que o equipamento possua indicios de utilizacdo anterior, a fiscalizacdo
podera solicitar abatimento do custo da depreciacdo, de modo a considerar o valor atual do
equipamento ou por meio da data de aquisicdao constante na NF apresentada pela CONTRATADA.

9.4. Afiscalizagao podera solicitar a troca dos equipamentos caso constante que o produto nao atende

9.5.

a finalidade de utilizagdo, seja por avarias, dano aparente ou por qualidade duvidosa.

Ositens 1,3,4,8 e 9 da Tabela 6 deverdo obrigatoriamente ser entregues na condi¢gdo “novo” com
data de aquisi¢do referente ao ano da contratagdo, com margem maxima de 2 (dois) meses
constante na NF de aquisi¢do, que também deverd ser apresentada no inicio da execu¢do do
servigo.
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10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIlI, alinea “f” da Lei n2 14.133/21)

10.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

10.2. Ocontrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

10.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo serda prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n2 14.133/2021, art. 115, §59).

10.4. Aexecucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

10.4.1. O fiscal do contrato anotara em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §19).

10.4.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adoc¢do das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §29).

10.4.3. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

10.4.4. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
contratante, desde que devidamente justificada, devendo o contratado designar outro
empregado para o exercicio da atividade.

10.4.5. O contratante poderd convocar o preposto ou representante do contratado para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.4.6. As comunicagdes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

10.4.7.  Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara
o representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de
execucdo do contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

10.4.8. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administra¢do ou
a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n2
14.133/2021, art. 120).

10.4.9. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121,
caput).

10.4.9.1. Ainadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade
pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n?
14.133/2021, art. 121, §19).
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10.4.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao do
contratado junto ao SICAF.

10.4.11. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

10.5. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

10.5.1. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

10.5.2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-ao,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderado ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

10.5.2.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado devera

apresentar a seguinte documentagao:

a. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso,
devidamente assinada pelo contratado;

c. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo
0s servigos; e

d. declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.5.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, o

contratado devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do
contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.5.2.3. quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado

devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato os
documentos comprobatdrios do cumprimento das obriga¢des trabalhistas
e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS) em relagdo a
qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdao do
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contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos: (art. 50 da Lei n.2 14.133/2021)
registro de ponto;
recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;
comprovante de depdsito do FGTS;
recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;
recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma
prevista em norma coletiva;
comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver
obrigado por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho;
extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o
contratante;
copia dos contracheques dos empregados;
comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.5.2.4. o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo

d.

do contrato cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingcdo ou rescisdo do contrato, em 15 (quinze) dias apds o ultimo més
de prestacdo dos servigos:
termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;
extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.5.3. Nas hipdteses dos subitens 10.2.2.1, 10.2.2.3 e 10.2.2.4 acima, a ndo apresentacao dos

documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretard a

aplicacdo de multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de
Contrato (art. 50, da Lei n.2 14.133/2021).

10.5.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera
encaminhar termo de quitagao anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente

aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva, na prestagdo dos servigcos contratados.

10.5.4.1. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao

respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, pardgrafo unico, da CLT.

10.5.4.2.  Para fins de comprovac¢ado da adoc¢do das providéncias a que se refere

o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de

Termo de Referéncia — Servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra — Lei n? 14.133/21 — Contratagdo Direta

Atualizagdo: Junho/2022



convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao,
dentre outros.

10.5.4.3.  Nao haverd pagamento adicional pelo contratante ao contratado em
razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

10.5.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, serd exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege
as respectivas organizagdes.

10.5.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos
elencados no subitem 10.2.2.1 acima deverdo ser apresentados.

10.5.7. O contratante deverd analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

10.5.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas
pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigacSes trabalhistas, nao
recolhimento das contribui¢cGes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condicGes de habilitacdo, ensejard a aplicacido de sancdes
administrativas, previstas no Contrato e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e
121 da Lei n.2 14.133/2021.

a. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

b. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara
o fato ao contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada. (art. 121, § 39, inciso Il, da
Lein.214.133/2021)

c. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte do contratado no prazo de quinze
dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente
aos empregados do contratado que tenham participado da execu¢do dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado
(art. 121, § 32, inciso IV, da Lei n.2 14.133/2021)

d. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

e. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre o contratante e os
empregados do contratado.

10.5.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

10.5.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

10.5.11. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pelo
contratado, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e
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para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as

verbas rescisorias.

10.5.12. Além das disposi¢Oes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as

seguintes diretrizes:

10.5.13. Fiscalizagdo inicial (quando a prestagdo de servigos for iniciada):

a.

Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo
exercida, salario, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacgdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o
contratado;

Serd verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

10.5.14. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a.

Deve ser feita a retengdo da contribuicao previdencidria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacao do servico;

Deve ser consultada a situagdao da empresa junto ao SICAF;

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

Deverd ser exigida comprovagdo de que o contratado mantém a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art.
116 da Lei n2 14.13/2021.

10.5.15. Fiscalizagdo diaria:

a.

Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados.
As solicitacOes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
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b. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho.

10.5.16. Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observa a legislacao relativa
a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se
proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do
contratado.

10.5.17. O contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicGes previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os
empregados tenham sido avaliados.

10.6. DA FISCALIZACAO TECNICA

10.6.1. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto do contratado a avaliagcdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

10.6.2. Em hipdtese alguma serd admitido que o préprio contratado materialize a avaliacao
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

10.6.3. O contratado poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

10.6.4. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdao do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢bes ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

10.6.5. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

10.6.6. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdao do servigo, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

10.6.7. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.
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10.7. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.7.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢cdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do
art. 12 da IN SEGES/ME n.2 75/2021, s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.7.2. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

10.7.3. Quando nao for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes
sociais e FGTS decorrentes.

10.7.4. O contratado autorizarad o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

10.7.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autoriza¢do do 6rgdo ou entidade promotora da contratagao e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a. 139 (décimo terceiro) salario;

b. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

c. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

d. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.7.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo
implicard a revisao do Termo de Cooperag¢do Técnica.

10.7.7. Osvalores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

10.7.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.
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10.7.9. O contratado podera solicitar a autorizacao do érgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.7.9.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacao
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

10.7.9.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.7.9.3. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacOes
trabalhistas.

10.7.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

10.8. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

10.8.1. A avaliagdo da execug¢ao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo lll, para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servigos devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.8.2. Autilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avalia¢do da prestagao dos servigos.

10.8.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

10.8.3.1. nao produziu os resultados acordados;
10.8.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;
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10.8.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

10.9. DO RECEBIMENTO

10.9.1.  Osservicos serao recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no prazo de
05 (cinco) dias, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

10.9.2. O contratante realizard inspecao minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisées finais que se fizerem necessarios.

10.9.3.  Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagGes da execuc¢do do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

10.9.4. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou de materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

10.9.5. O recebimento provisério também ficarad sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

10.9.6. No prazo supracitado para o recebimento provisdrio, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

10.9.7. quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

10.9.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a contar da
notificagdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

10.9.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apds a verificacgdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdao mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

10.9.9.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cladusulas contratuais
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pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas
corregoes;
10.9.9.2.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e
10.9.9.3. Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagcdo, com base no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR).
10.9.10. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 62, inciso XXIIl, alinea ‘h’, da Lei n.
14.133/2021)

11.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso VIII, da Lei n.2 14.133/2021.

11.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificarda o eventual
descumprimento das condi¢Ges para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do
gue a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

11.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

11.7. Caso atendidas as condicdes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentag3o constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

11.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para
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atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

11.12. Para fins de contrata¢do, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacdo:

11.13. Habilitagao Juridica:

11.13.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
ou

11.13.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

ou

11.13.3. Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitac¢do ficara condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

ou

11.13.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio
de seus administradores;

ou

11.13.5. Sociedade empresdria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de
autorizac¢do para funcionamento no Brasil;

ou

11.13.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

ou

11.13.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricgdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

ou

11.13.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou
da consolidagdo respectiva.

11.14. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

11.14.1. prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

ou

11.14.2. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.14.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.14.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.14.5. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicado;

11.14.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943.

11.14.7. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

11.14.7.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.14.7.2. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

11.14.7.3. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de certiddo ou declaragdao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma
da respectiva legislacdo de regéncia.

11.15. Qualificacdo Econémico-Financeira

11.15.1. certid3o negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na
licitacdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 116, de 2021),
ou de sociedade simples;

11.15.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

11.15.3. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

11.15.4. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

11.15.5. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagao;

11.15.6. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;
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11.15.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco
de abertura.

11.15.8. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

11.15.9. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango
de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

11.15.10. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

11.16. Qualificacdo Técnica

11.16.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condicBes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo;

11.16.2. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e
peculiaridades da contratacgao.

11.16.3. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante
a entidade profissional competente no Brasil.

11.17. Qualificacdo Técnico-Operacional

11.18. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

11.19. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

11.19.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo
dos servigos, sendo aceito o somatédrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

11.19.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

11.20. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagao e
o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagao equivale, para fins de comprovac¢do de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

11.21. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

11.22. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.
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11.23. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

11.24. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da

entidade emissora.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido.
12.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

) Gestdo/Unidade: 158498;

) Fonte de Recursos: 1444000000;
)  Programa de Trabalho: 171009;
IV) Elemento de Despesa: 33903701;
V) Plano Interno: L20RLPO101N;

12.1.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

13. CONSIDERACOES FINAIS
13.1. Considerando a excepcionalidade do presente instrumento e em conformidade com o

subitem VIII, do Art. 137 da Lei 14.133, fica o contratante autorizado a promover a rescisdao

contratual, caso comprovado e justificado o término da excepcionalidade.

Rondondpolis, MT, 04 de Agosto de 2023.
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